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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACIO EMPLEO

ORDENDE DE DE 2009, POR LAO E CONVOCAN
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS #PAR GRESO Y
EN EL CUERPO
NP OSICIO)N DE LAS

ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIA
LISTAS DE INTERINIDAD PA SO 2009-20109

DE MAESTROS, ASI COMO P

El Reglamento res
especialidades en los

2/2006, de 3 de m

accesos Yy quisicion de nuevas
ncia la Ley Organica

de m®yo) y regula el régimen

e en su articulo 3, apartado 1,
idades Autonomas convocantes, una
a ertgs de empleo, procedera a realizar las
ion €e Ps plazas autorizadas en dichas ofertas de
C a las normas de Funcidon Publica que les

sean de aplicacion

2
Asimismo, ulo 52 del citado Reglamento, dispone que las
Administraciones cativas determinaran, mediante las oportunas

convocatorias, las especialidades que puedan adquirirse a través de los
procedimientos descritos en el Titulo V de la norma reglamentaria,
estableciendo en su articulo 53 que los funcionarios del Cuerpo de Maestros
podran adquirir nuevas especialidades, dentro del mismo cuerpo, mediante la
realizacion de una prueba.

El Titulo VI del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, establece el procedimiento de ingreso a que se refiere la disposicion
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transitoria decimoséptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion que sera de aplicacion al procedimiento selectivo de ingreso en los
cuerpos docentes que se convoquen durante los afios de implantacion de la Ley
Organica de Educacion.

El Decreto del Presidente de la Comunidad Auténoma numero 26/2008, de
25 de septiembre, de reorganizacion de la Administracion Regional (suplemento
n° 5 del BORM del 26), establece, en su articulo octa gue la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo es el Departg @ de la Comunidad
Autonoma de Murcia encargado de la propuesta,_desSullo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno je educacion reglada
en todos sus niveles; trabajo; empleo, media grmediacion y orientacion
laboral; fomento de politicas activas formagion, incluida la
formacion ocupacional y continua
legislacion vigente.

convocar pr
nombramie
selecciopar

de titulos administrativos y la de
interino.

conformi on lo previsto uerdo de 27 de abril de 2004, suscrito entre
la Consejeria de acion y Cultura y las organizaciones sindicales ANPE,
CCOO, STER | para la provision de puestos de trabajo de los

cuerpos docentes iversitarios, en régimen de interinidad, en centros
dependientes de la Qfnunidad Autonoma de la Region de Murcia, publicado
mediante Resolucién de la Consejeria de Hacienda de 6 de mayo de 2004
(BORM del 22), las listas de espera se confeccionaran a través de los
procedimientos selectivos de acceso a la Funcion Publica que convoque esta
Consejeria, siendo requisito para formar parte de las listas, entre otros,
presentarse a la parte A de la fase de oposicion.

De conformidad con el Decreto /2009 de , (BORM de
de de 2009), por el que se aprueba la oferta de empleo publico
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correspondiente al ejercicio de 2009 para funcionarios de cuerpos docentes de
ensefianza no universitaria en la Administracion Publica de la Region de Murcia,
esta Consejeria acuerda convocar procedimientos selectivos de ingreso en el
Cuerpo de Maestros, asi como procedimiento para la adquisicion de nuevas
especialidades por los funcionarios de carrera del mencionado cuerpo.

En su virtud, y segun lo establecido en el articulo tercero de la Orden de
30 de octubre de 2008, de la Consejeria de Educacion, acion y Empleo,

DISPONGO:

INDICE:
TITULO | Procedimientos de ingreso.

BASE 1 Normas Generales.

del Cdstellano.

seleccionados.

BASE 10 Presentacion 8documentos acreditativos de los requisitos.

BASE 11 Funcionarios en practicas.

BASE 12 Fase de practicas.

BASE 13 Nombramiento de Funcionarios de Carrera.

TITULO Il Procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades.

BASE 14 Normas Generales.

BORRADOR
07-04-09




BASE 15 Requisitos de los aspirantes..

BASE 16 Solicitudes, tasas de inscripcion y forma de pago, plazo de cumplimentacion y

documentacion complementaria.

BASE 17 Admision de aspirantes.

BASE 18 Organos de seleccion.

BASE 19 Comienzo y desarrollo de las prueba.

BASE 20 Sistema de adquisicion de nuevas especialidades.

TITULO lll Aspirantes a interinidad para el curso 2009/2 e uerpo de Maestros.

BASE 21 Desempefio de puestos en régimen de interi

BASE 22 Participantes.

BASE 23 Requisitos de los aspirantes.

BASE 24 Solicitudes, documentacioén y

BASE 25 Relacion de aspiranteg ¥ en las listas.

ANEXOS
ANEXO I \, D LAZAS R ESPECIALIDAD Y TURNO DE

INGRESO.

‘ mentaco%%
L 2

B RA‘\I RESO EN EL CUERPO DE MAESTROS DE
LASE .

ANEXO IlI: WSTRUCCIONES PA PLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION.

ANEXO IV: MODELZIDE SORCIT4D PARA ADJUNTAR DOCUMENTACION.
ANEXO V: MODELO 8 FICADO EXENCION POR INSPECCION MEDICA.

ANEXO VI: CONVOCATORIA MIEMBROS DE TRIBUNAL PARA EL ACTO DE
CONSTITUCION.

ANEXO VII: FICHA DE SOLICITUD DE BAREMACION.

ANEXO VIIl: CURRICULOS VIGENTES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA Y NORMATIVA APLICABLE A LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS.

ANEXO IX: ASPECTOS FORMALES Y ESPECIFICOS DE LA PROGRAMACION Y DE LA
UNIDAD DIDACTICA.

BORRADOR
07-04-09
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OPOSICIONES/OPO%202007/Documents%20and%20Settings/JPT22Q.000/Configuraci�n%20local/Temp/ANEXO%20VI.doc
OPOSICIONES/OPO%202007/Documents%20and%20Settings/JPT22Q.000/Configuraci�n%20local/Temp/ANEXO%20X%20declaraci�n%20jurada%20espa�oles.doc
OPOSICIONES/OPO%202007/Documents%20and%20Settings/JPT22Q.000/Configuraci�n%20local/Temp/ANEXO%20XI%20declaraci�n%20jurada%20extranjeros.doc
OPOSICIONES/OPO%202007/Documents%20and%20Settings/JPT22Q.000/Configuraci�n%20local/Temp/ANEXO%20XI%20declaraci�n%20jurada%20extranjeros.doc

TITULO |
Procedimientos de ingreso

BASE 1
Normas Generales

15710 plazas del Cuerpo
: Pnsejeria de Educacion,

a a€ la Region Murcia, con el
ue se indigan € nexo | ala

1.1 Plazas convocadas.

Se convocan procedimientos selectivos p
de Maestros, dentro del ambito de gesiign §

De conformidad con g 1/2004, de 3 de
diciembre, por el que se > lico y la provision de
puestos de trabajo del 17), se incluyen
en las plazas de yscapacidad, aquéllas que
no se cubriero ’ ientos selectivos convocados por

1.2.1 ErNg 0S casos engue no gKista tribunal Unico, seran las comisiones de
seleccion [¥s que asignen las S.

3k

1.2.2 La asigny @ las plazas correspondientes a la reserva de
discapacitados se eRgcigfara por la Direccion General de Recursos Humanos a
un unico tribunal por especialidad. Cuando, por falta de aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidén, queden desiertas plazas correspondientes a este
turno de reserva, dichas plazas seran adjudicadas por las comisiones de
seleccion a los aspirantes de turno libre que, no habiendo superado el proceso
selectivo, hayan obtenido las mejores puntuaciones ponderadas, segun
establece el subapartado 9.2 de esta Orden.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.2 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, si las plazas reservadas y que han sido cubiertas
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por las personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del tres por ciento de
las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del cinco
por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del diez por ciento.

1.2.3 Aquellos aspirantes que concurran a las plazas reservadas para
discapacitados y que, alcanzando la puntuacion minima para superar la fase de
oposicion, excedan del numero de plazas asignadas al tribunal para esa reserva,
concurriran a la formacioén de la lista de aprobados enjgmgldad de condiciones
que los de las plazas libres, segun su puntuacion.

1.3 Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara deg oposigon, concurso y
practicas.
1.4 Localidades de realizacion d uNas.

Las pruebas que se an realizaran en iudad”de Murcia y/o en
las localidades que en e deterggmgen. El gmero de solicitudes
condicionara el nu biCRgion de los s qu®hayan de designarse.

sg, realicen al amparo de las Ofertas de
lativas a los procedimientos selectivos de

| F@glamento aprobado en el Real Decreto 276/2007
de 23 de febrero, 2 aplicacion los temarios vigentes que correspondan a
cada especialidad
anexo Il a esta Orden, en lo que se refiere exclusivamente a la parte A de los
mismos, quedando sin vigencia lo dispuesto en la parte B en las citadas normas

y en sus modificaciones posteriores.

BORRADOR
07-04-09




BASE 2
Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en los procedimientos selectivos, los aspirantes
deberan reunir, a la finalizacién del plazo de cumplimentacién de instancias y
mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionarios de
carrera, los siguientes requisitos generales y especificos:

2.1 Requisitos generales.

Los requisitos generales que han dgq I aspirantes son los
siguientes:

a)

Ser espafol o ser nacional d@galgunofe los demas Es®gos miembros
los Tratados Internaci
ratificados por E

trabajadores.

prados po ion Europea y
aplicagggn e vcirculacion de

También
cényug

cionales de algun Estado al que
rnacionales celebrados por la Union
a y ratificggs Esga a sea de aplicacion la libre circulacion
rabajadoresl siedfipl@ que no estén separados de derecho.

Fimismo, con mas condiciones, podran participar sus
descendigmigs, los ascendentes y los de su cényuge, menores de

establecida, con caracter general, para la jubilacion forzosa, segun
establece el articulo 56 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidon fisica o
psiquica incompatible con el desempefo de las funciones
correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.
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d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente  nombramiento como funcionario de carrera del
mismo cuerpo al que se aspira a ingresar, salvo que se concurra a los
procedimientos para la adquisicién de nueva Azccialidades a que se
refiere el Titulo Il de la presente Orden, e odrén participar los
funcionarios de carrera.

f) Hacer efectivo el pago de la tasa cor

g) Estar en posesion o reunir4g [ S pueda ser

de la Ley Organicg 5N, el titulo de
de Maestro de
Ensenanza Pri los efectos, al de

Maestro.

En el _ ber obtenid
concedido

el extranjero, debera haberse
homologacion, o bien el
profgional de la titula para ejercer la profesion docente, de

imiento al amparo de lo establecido por la
e las Comunidades Europeas de 21 de
ecreto 1665/1991, de 25 de octubre (BOE de 22
e de aplicacion.

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior,
los aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de
cumplimentacién de solicitudes, los requisitos especificos que se detallan a
continuacién, en funcion del procedimiento por el que se participe.

2.2.1 Reserva correspondiente a personas con discapacidad.
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Podran participar por este turno de reserva, para el que de acuerdo con la
disposicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (BOE del
3), de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley
53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados (BOE del
11), se reserva un cupo del 5 por 100 del total de las plazas convocadas,
aquellos aspirantes que, ademas de reunir las condiciones generales y
especificas correspondientes al cuerpo y especialidad al que aspiran a ingresar,
cumplan los siguientes requisitos:

superior al 33%, segun valoracion

n grado igual o

Ealiz3 r el IMAS (Instituto

Murciano de Accion Social) o por @ o competente en esta
materia del resto de las Admigg IMgsgPlblicas, giempre que ello

no sea incompatible con el efg d
las funciones del profegoradOQg

Organica 2/2006, de 3 d ducacion.

sempefo de
de la Ley

b) Manifestar expr
correspondiente

entaCion del apartado
opcién de participar

El pro \ ez a ondiciones de igualdad con los
aspirantes d§ [ ps adaptaciones previstas en el
apartadg6.8

@ L
2.3N nerales solfe re@fuyPitos de participacion.

2.3.1 Ningun aspirg
libre y el de rese

podra participar en una misma especialidad por el turno
a@citados.

2.3.2 Si, durante eNgE€sarrollo del proceso selectivo, se suscitaran dudas al
tribunal respecto de la capacidad del aspirante para el desempefo de las
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del cuerpo y
especialidad a la que opta, podra recabarse el correspondiente dictamen del
organo competente a través de la Direcciéon General de Recursos Humanos. En
este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando pendiente la
resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la
recepcion de dicho dictamen.
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BASE 3
Solicitudes, tasas de inscripcion y forma de pago, plazo de
cumplimentacion y documentacion complementaria

3.1 Solicitudes.

3.1.1 Consideraciones previas

Quienes deseen tomar parte en esta convoga deberan cumplimentar
una solicitud a través del formulario Web, dirj ejero de Educacion,
Formacién y Empleo.

Cada solicitud tendra asignado
identificador y un codigo de solicit liferentes

mas de una
misha especialidad,

L 4

en Ta presente convocatoria,
d, se cumplimentaran tantas
por las que se participe. No
de una solicitud no implica que el
tacion o actuaciones posteriores de los
0, dada la simultaneidad para todas las
ion y entrega de documentacion.

mifusvalias que deseen acogerse a la reserva de
prevista en esta convocatoria deberan indicarlo en la
correspondiente casi urno) de su solicitud.

Los aspirantes que, por padecer discapacidad o limitaciones fisicas,
precisen adaptaciones de tiempo y medios, lo indicaran expresamente en la
solicitud, utilizando el apartado correspondiente.

Asimismo, aquellos aspirantes que reunan los requisitos indicados en el
apartado 8.1.1.3, “Informe sobre el conocimiento del aspirante de una Unidad
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Didactica”, podran acogerse a lo establecido en dicho apartado. Quienes elijan
esta opcion deberan expresarlo en la solicitud de participacion.

Los aspirantes que, reuniendo los requisitos establecidos en el apartado
8.1.1.3, “Informe sobre el conocimiento del aspirante de una Unidad Didactica”
no indiquen ninguna de las dos opciones, deberan realizar la parte B.2 de la
prueba.

Aquellos aspirantes que, no teniendo la nac d espafiola y cuyo
idioma oficial no sea el castellano, estén exen
acreditacion de conocimiento del castellano, & Qere la base 5 de la
presente Orden, deberan hacer constar dicha ncia cumplimentando el
apartado correspondiente de la solicitud.

Los aspirantes deberan indicar
especialidades del Cuerpo de Ma
lista de aspirantes para la prguisio

incluidos en la
n régimen de

etic0S, que se adviertan podran
ticion de los interesados.

Los errores
rectificarse e

3.1.2 Foma limentacion de S

udes, dirigigas sgjero de Educacion Formacion y Empleo
se cumpNggfntaran a travdy delgformulario Web que esta disponible en la

direccion de Interpgimittp://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/ (enlace instancias

Para rellenar ef®rmulario Web de la solicitud, los aspirantes deberan
consultar la guia de presentacion telematica en dicha pagina Web vy las
instrucciones que figuran en el anexo Ill a la presente Orden Una vez
cumplimentado el formulario se imprimira la solicitud como “Documento
definitivo”, en el que constaran entre otros datos, la fecha y numero de registro
de entrada.

Para facilitar a quien lo desee la cumplimentacion de la solicitud a través
de Internet, se habilitaran ordenadores en la Consejeria de Educacion,
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http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/

Formacion y Empleo con un servicio de ayuda para consulta de los solicitantes
en horario de atencion al publico.

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la Web e impreso el
“Documento definitivo”, el abono, en su caso, de la tasa correspondiente se
hara dentro del plazo de cumplimentacion de solicitudes a través de una de las
dos posibles formas de pago establecidas en el apartado 3.2.2.

presentada ante la Administracion con los efed

de su presentacion en un registro admini .
3.1.3 Plazo de cumplimentacion de so %
El plazo de cumplimegéacio las solicitu resentacion de la

documentaciéon complemg Fa qQ se refiere apRdo 3.3, sera de veinte
dias naturales, contados ®e| siguicghgy al de publlcaC|on de esta
convocatoria en el Ofiggl de Ia Re urci®

del plazo mpaentacion de solicitudes, los
por no estar ese dia en
tablecido al efecto, la Consejeria de
onyE bilit ra modelos de solicitud preimpresos que
ados en la @@icin ormaC|on de esta Consejeria.

3.2 Tasas de insciggmgQn y forma de pago.
3.2.1 Tasas dein

La tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica Regional sera de
32,16 euros, segun lo previsto en el Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y
Contribuciones Especiales y la actualizacion prevista en la Ley 8/2008 de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia para el ejercicio 2009, desarrollada por Orden de 23 de enero de
2009 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se publica las tarifas
de las tasa y precios publicos aplicables en el 2009 (BORM del 7 de febrero)
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Dicha tasa se reducira en los siguientes supuestos:
a) El 50% para quienes acrediten encontrarse en situacién de desempleo en

la fecha del pago de la tasa: 16,08 euros

del “Carné Joven de
esta Administracion

b) El 20% para quienes acrediten hallarse en poseg
la CARM”, expedido por el érgano competeg @
Regional: 25.73 euros

Ambas reducciones no son acumulable

c) El 50% para quienes acredig
Comunidad Autonoma de Ig Regi8

ncionarios de rrera de la

urcia, y a S pruebas
selectivas por el procedimi OWisicion de e especialidades:
16.08 euros
De conformidad_co 0 6 del Jaggpo | (TRpa T110) del Decreto

Legislativo 1/2004, Fucba®l Texto Refundido de la
Beciales, estan exentos del
ondicidon de minusvalido con un

ento del devengo de la tasa.

ago o ingreso de tasa reducida, la
mentacion justificativa de tal circunstancia
lectivo para su comprobacion.

El solicitante autoriza a la Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo a
recabar de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios
para verificar la informacién cumplimentada en su solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién para tener
derecho a la exencion o reduccién de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.
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3.2.2 Forma de pago.
El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo

de cumplimentacién de solicitudes a través de una de las dos posibles formas
de pago:

1) Por ingreso en las siguientes entidades co adoras segun los
correspondientes codigos de transaccion, pre '@; una copia de la
solicitud:

BSCH CAM

BANCO POPULAR ESPARNOL
RAL CENTRAL
DA\ R
WAMURCIA
nca

BBVA
CAJAMADRID

BANKINTER
2) Por pago telematico g 0s servicios d lectronica de las

¢

O sw.a u de plazo determinara la
exclusion defj O

3.3 Docgme @ omplementaria.

@ ¢

hntes afectafos una de las circunstancias que se detallan
en los sUNggfartados 3.3.1, 2 V4¥.3.3 deberan presentar, utilizando el modelo
anexo |V, en el migmag, plazo establecido en el apartado 3.1.3, en el Registro

General de la % d®Educacion, Formacion y Empleo, en el Registro
.

0 Autébnoma de Murcia, en las Oficinas de registro
relacionadas en la den de 20 de enero de 2009, de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas, por la que se crea y hace publica la
relacion de oficinas de registro de la Administracién Regional y se establecen los
dias y horarios de apertura de los mismos (BORM de 31), o en cualquiera de las
dependencias a que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, responsabilizandose expresamente de la
autenticidad de la misma, la documentacién que, en cada caso se indica
seguidamente:
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3.3.1 Aspirantes de otra nacionalidad.

a) Los aspirantes extranjeros a los que hace referencia el subapartado
2.1.a) que residan en Espafa deberan presentar fotocopia compulsada
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta
de residente comunitario o de familiar de residente comunitario o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente co grio 0 de trabajador
comunitario fronterizo en vigor. En el caso dg pounitario, tarjeta de
residencia.

Los familiares incluidos en el segundd del subapartado 2.1.a),
deberan presentar los documegii as autoridades
competentes que acrediten el declaracion

jurada o promesa de la persona c8 de que no
esta separada de derech aso, de que el

aspirante vive a sus e saygfPesta a su car
la naci nola y estén exentos
revia de tacio® de conocimiento del
portar la justificaciéon documental

ificados que a se indican a

l,(nivel T2 o su equivalente, de conformidad

n el Real D§cret /2008, de 22 de febrero), establecido por el
eal Decreto 7/2402, de 31 de octubre, por el que se regulan
los Djgimggas de espafiol como lengua extranjera (BOE del 8 de

o c@tificacion académica que acredite haber superado

N ebas para la obtencidn de éste.

- Certifica de Nivel Avanzado o equivalente en espanol para
extranjeros, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de licenciado en Filologia Hispanica o Romanica o, bien,
certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios conducentes a la obtencion de alguno de dichos titulos.

- Titulo alegado para ingresar en el cuerpo de maestros, emitido por
el Estado espanol.

- Titulo de Bachillerato, emitido por el Estado espafiol.
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- Titulo de técnico especialista o técnico superior, emitido por el
Estado espafniol.

La falta de presentacién de alguno de estos documentos impedira que los

aspirantes puedan ser declarados exentos de realizar la citada prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano.

3.3.2 Aspirantes que se presenten por el turno de apacitados y/o los
que soliciten adaptacion.
Certificacion acreditativa de tener re % condicion legal de

minusvalido, en grado igual o superior al 33%, loracion realizada por el
IMAS (Instituto Murciano de Accidén Socj etente en esta
materia del resto de las Administraci icas, siempre ello no sea

incompatible con el ejercicio de la docend cifiesempen ciones del
profesorado regulados por el arti a Ley OrdQgQicR/2006, de 3 de
mayo, de Educacion en la se era precisarga d inXcion del grado
minusvalia.
L 4
Aquellos asp teniendotecC Ida" 0 no la condicion oficial de
minusvalido, g adaptacion SO los casos en los que la
incapacidad § cfgacon anteri alizacion de la prueba, deberan
adjuntar;
bdo médico gfici | que conste la circunstancia que ocasiona
esidad, asi ¢ | aptacion de tiempo y de medios materiales
para la realigmglon de las pruebas.

¢

3.3.3 Aspirantes itan informe sobre el conocimiento de una unidad

didactica. !

Los aspirantes que opten por la emision de un informe acerca de su
conocimiento de la unidad didactica o unidad de actuacién (entendiendo la
unidad de actuacion, en las especialidades de Audicion y Lenguaje y Pedagogia
Terapéutica, como unidad didactica adaptada a las necesidades educativas de
los alumnos a los que va dirigida), deberan presentar, en el plazo establecido en
el apartado 3.1.3, en sobre cerrado, un ejemplar de la misma, preferentemente
en el Registro General de esta Consejeria 0 en otras oficinas como establece el
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punto 3.3 de esta convocatoria. Esta unidad didactica o unidad de actuacion ha
de formar parte —inexcusablemente- de las que constituyen la programacion o
programa de intervencién que en su momento presentara ante el tribunal.

En el caso de aspirantes que se encuentren prestando servicios en otras
Administraciones educativas, y reunan los requisitos para solicitar la emision de
un informe acerca de su conocimiento de la unidad didactica, deberan
presentar, utilizando el modelo anexo IV, en el plazo res que establecen
los apartados 3.1.3 y 3.3. de la presente convocatori mplar de la unidad
icios del curso 2008-
ente, con indicacion

Finalizado
General de
listas de a

solicitudes, la Direccion
iOn, declarando aprobadas las
por procedimientos, turnos vy
antes cuya admision definitiva queda
I prt@b de acreditacion de conocimiento del
solucidn junto con las listas de admitidos y
e uncios de la Consejeria de Educacion,
a efectos meramente informativos, en la pagina Web de
afh.es/educacion. En dichas listas deberan constar
los apellidos, nom ero del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en
su caso, del docunfo acreditativo de la nacionalidad si ésta no fuera la
espanola, procedimiento selectivo, cuerpo docente, especialidad por la que se
participa, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

Asimismo, figurara la relacion de aspirantes que han expresado en la
solicitud la opcion de acogerse a lo establecido en el subapartado 8.1.1.3 de
esta Orden relativo a la emision de un informe sobre el conocimiento del
aspirante acerca de la unidad didactica desarrollada en la practica docente.
Igualmente, figurara la relacion de aquellos que, habiendo expresado en la
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instancia la opcion de que se les emita el informe anterior, no cumplen los
requisitos para la emisién de dicho informe, debiendo, en consecuencia, realizar
la parte B.2 de la prueba.

Con la publicacion de la resolucion que declare aprobada la lista de
admitidos y excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacion a
los interesados, de conformidad con el articulo 59 y a los efectos que dispone el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico s Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2 Plazo de reclamaciones contra las listas #ToVISQN®eS.
Los aspirantes dispondran de un p C WS a
meramente informativos, en la pa
poder subsanar el defecto q
en la consignacion de su
articulo 71.1 de la Le
subsanacion, dirigj
presentaran, pref
Educacion, Fg
de las depe

noviem
Proc

cral de la Consejeria de
g la presentacion en cualquiera
B8.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
as Administraciones Publicas y del

4.3 Est I6n o dese n de las reclamaciones. Resolucion
definitiva de las ligimggde admitidos y excluidos.

Examinadas gias, en su caso, las reclamaciones a que se refiere el
apartado anterior, e ector General de Recursos Humanos dictara resolucion
aprobando las relaciones definitivas de admitidos y excluidos, exponiéndose
éstas, ordenadas por procedimientos, turnos y especialidades, en los tablones
de anuncios de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo y, a efectos
meramente informativos, en la pagina Web, http://www.carm.es/educacion.

Dicha resolucion incluira la distribucion de los aspirantes por tribunal,
asignando, en su caso, al tribunal n° 1 de cada especialidad, en aquellas en las
que haya mas de un tribunal, los opositores de turno libre y reserva de
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http://www.carm.es/educacion
http://www.carm.es/educacion

discapacitados cuyo primer apellido comience con la letra del sorteo que al
efecto realice la Administracién Regional, asi como la hora y el lugar donde se
realizara el acto de presentacion de los aspirantes y, en su caso, la parte A de la
prueba de la fase de oposicion.

Los aspirantes del procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades, se asignaran al tribunal n® 1 de cada especialidad.

El hecho de figurar en la relacion definitiva de g no presupone que
se reconozca a los interesados la posesion de fuisitoS exigidos en la
presente convocatoria. Cuando de la docume ueglebe presentarse, en
0, se desprenda que no

s

caso de superacion de las fases de oposicion
se posee alguno de los requisitos, log
derechos que pudieran derivarse de
selectivo.

4.4 Devolucion de tasas. v
Procedera la devol tasa, eticion interesado, cuando

nanos de la Consejeria de
ad a la finalizaciéon del plazo de
podran solicitar la devolucion
ente de la realizacion de las pruebas
o dypliCidad de pago o realicen un exceso en

to que realmente corresponde. La solicitud
o XX, a la que habra de adjuntarse

decaergn en todos los
ipacion en esteQRrocedimiento

dirigida a la Dire
Educacion, Fg

efectuar el reintegro, en la que conste el nombre del interesado y el
cbdigo de cuenta cliente, o certificacidon de la entidad bancaria en la que
el interesado tenga abierta una cuenta corriente, con indicacion del
referido cédigo.

e Fotocopia de la solicitud de inscripcidn en el procedimiento selectivo, en
la que conste la validacion bancaria del abono de la tasa.
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BASE 5

Prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.
5.1 Acreditacion de conocimiento del castellano.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de
oposicion, los aspirantes que no posean la naci Klad espanola y el
conocimiento de dicha lengua no se deduzca de alidad de origen,
deberan acreditar el conocimiento adecuado stellano mediante la
realizacion de una prueba en la que se compro n un nivel adecuado
de comprension y expresion oral y escrita de e

Estaran exentos de la realizaclg citada pruebalgs siguientes
aspirantes:
castellano.

- Los nacionales de u yo idioma ofigjal

- Los que hayan j r en posesion algurio de los titulos a
que se refiere el a 1.b) degmgresente

- Los que ob alificacion ) en |® prueba de acreditacion
de conoci

pastellanggen il Je los procesos selectivos

convQye A2 de la Region de Murcia con

rioridad
xtencigy

. *
52L ha de larefiza e la prueba de castellano.

en materia educ®a por esta Comunidad Auténoma.

La prueba g
de junio de 2009
la calle San Juan
tribunal.

gue se refiere el apartado anterior comenzara el dia 12
orﬁs en el IES “Saavedra Fajardo” de Murcia, sito en
@ruz, s/n, y se desarrollara durante los dias que fije el

5.3 Contenido de la prueba de castellano.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre
(BOE del 8 de noviembre), por el que se regulan los “Diplomas de Espafiol como
Lengua Extranjera (DELE)”, el contenido de la prueba de acreditacion de
conocimiento del castellano se ajustara a las siguientes caracteristicas:
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|. Ejercicio oral.
a) Lectura en voz alta de un texto previamente leido por el aspirante.
b) Exposicidon y posterior didlogo sobre un tema a elegir entre varios

propuestos por el tribunal.

Il. Ejercicio escrito.

a) Preguntas sobre contenido y vocabulaggé
leido.

b) Ejercicios de construccion gramatj

c) Composicion de un escrito o tex
descriptivo, a elegir entre vg

0 texto previamente

La valoracion de la
realizara por uno 0 mas

ana, pudiendo nombrar también
previstos en el apartado 6.7.3 de esta
tribuna egirgn también por las normas establecidas
e la preseni@ cofoRtoria que les sean de aplicacidén. La orden
¥ designen est®g tribglales se publicara en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia

¢

5.5 Calificacién d eba de castellano.

Los tribunales calificaran esta prueba como “apto” o “no apto”, siendo
necesario obtener la valoracion de “apto” para poder realizar el procedimiento
selectivo.

5.6 Publicaciéon de calificaciones.

Finalizada la realizacidén de la prueba, los tribunales haran publicas en el
tablén de anuncios de su sede de actuacion, las listas de aspirantes con las
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calificaciones obtenidas, elevandolas inmediatamente a la Direccion General de
Recursos Humanos junto con el resto del expediente.

BASE 6
Organos de seleccion.

6.1 Tribunales y comisiones de seleccion.

or las comisiones de
la presente Orden
revia de acreditacion de

La seleccion de los participantes sera realiza
seleccion, con excepcion de lo previsto en
respecto a los tribunales que han de valorar laprueba

conocimiento del castellano.

6.2 Composicion de los tribunales.

6.2.1 Cuando el reducido
especialidad no permita

o de publicacion en el Boletin
pridad a la celebracion de los

izar4€| Pptimo funcionamiento de los 6rganos de
ucggon, Formacion y Empleo podra organizar un
g Sus miembros.

- Un presidente, designado directamente por el Consejero de
Educacion, Formacion y Empleo.

- Un vocal, elegido por sorteo publico, de entre los que se ofrezcan
como voluntarios, conforme al apartado 6.2.5 de la presente Orden.

- EIl resto de vocales, hasta completar el numero de cuatro, seran
designados, de entre los funcionarios del Cuerpo de Maestros, que
cumplan los requisitos establecidos en el apartado 6.2.3 de la
presente Orden, por sorteo y conforme a las normas establecidas en
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la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, de 3 de
febrero de 2009.

Se tendera a la paridad entre maestros y maestras, salvo que razones
fundadas y objetivas lo impidan.

6.2.3 Tanto el presidente como los vocales seran funcionarios de carrera en
activo, que se encuentren, en el ambito de gestig e esta Comunidad
Autonoma, efectivamente prestando servicios en ce ramas o Servicios
educativos, de los cuerpos docentes o del cuerpg.a guir de Inspectores al

o superior grupo de clasificacion que el del C
de los miembros seran titulares de la espgMg§

Seran susceptibles de ser _nomb
funcionarios del Cuerpo de Maest

infantil, colegios de
pon infantil y basica

W/ndo curso de la educacion
mwpextranjero: Francés, Idioma
isica y Musica, en la especialidad

e®os de Pedagogia Terapéutica y Audicion vy
Lengua|s itutos de educacion secundaria, en la especialidad
correspond e al puesto que efectivamente estén ejerciendo.

- Maestros en puestos de educacion compensatoria, garantia social y
educacion de adultos, en la especialidad de educacién primaria.

- Maestros en servicios educativos, en la especialidad
correspondiente al puesto en que tienen el destino definitivo.

6.2.4 Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento y con la misma
composicion, un tribunal suplente
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6.2.5 Podran formar parte de los tribunales los funcionarios de carrera del
Cuerpo de Maestros que, cumpliendo los requisitos establecidos en el apartado
6.2.3 de la presente Orden, hayan manifestado su deseo de participar
voluntariamente y lo hayan solicitado en el plazo establecido en la Resolucion de
la Direccion General de Recursos Humanos, de 3 de febrero de 2009 y en su
complementaria de 11 de febrero de 2009.

Estos vocales voluntarios se ordenaran de acue on el resultado del
sorteo a que se hace referencia en el apartado 6.2.2

6.2.6 Actuara como secretario el vocal con
salvo que el tribunal acuerde determinarlo de o

yedad en el cuerpo,

6.3 Composicion de las comisiones €€ on.

necesario nombrar mas de i cialidades, se
[ stas comisiones
estaran formadas por todd Hentes i s de la especialidad,
en numero no infeg , Si el nig e pre@identes fuera inferior a
dicha cifra, por JiCNy pinales hasta completarla,
comenzando g J

presidente de e comision, en todo caso, el presidente
1yco retarig el funcionario con menor antiguedad en
tre los mie@bro forman parte de la comision, salvo que la
degllra manera.

iali®des en las que se nombre tribunal unico, éste
actuara ademas CRg ision de seleccidn.

Si existen sélo dos tribunales de la misma especialidad, la comisién
estara formada por los presidentes y los secretarios de los tribunales y por el
primer vocal del tribunal nimero uno.

6.4 Obligatoriedad de participar en los érganos de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento de
ingreso, accesos Yy adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
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docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
la participacion en los organos de seleccion tendra caracter obligatorio, salvo
que concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 6.5 de la
presente base. Sélo seran admisibles como causas de dispensa, ademas de las
referidas en el citado apartado, las que a continuacién se indican:

a) Las situaciones de permiso de maternidad o paternidad y adopcién o
acogimiento o acumulacion de lactancia

b) La imposibilidad absoluta derivada de @ edad, debidamente
certificada por el Servicio de Prevencion de\gfesgos Laborales de la
Consejeria de Educacion, Formacid
V.

c) Las situaciones de incapaci
embarazo, debidamente c
Médica de la Consejeri
modelo anexo V.

d) Los permisos de reg

otra licencia o permiso sera
onsejeria para su estimacion.

*

6.5 Abst ny recusaci
Los miem

D : os‘()rganos de selecciéon deberan abstenerse de
intervenir, notificINg anto presidentes como vocales, al Consejero de
Educacion, FormaciON Empleo, mediante instancia donde se haga constar el
numero de tribunal y la especialidad, con la debida justificacion documental,
cuando concurran en ellos las siguientes circunstancias:

1. Las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun:
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a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en
cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de
sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente
con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados,
con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representanteggiygales o mandatarios
que intervengan en el procedimiento, a
profesional o estar asociado con és

d) Haber tenido intervencid
procedimiento de que se tra¥
e) Tener relacion de se
directamente eg
anos servicjg Ffesi

ales de cual r tipd y en cualquier

anteS'a pruebas selectivas, para
rreq@ndiente, en los cinco anos
catoria.

el

abgténcion sera de cinco dias naturales,
conta(yg tir de la pullicaci el Boletin Oficial de la Regién de Murcia

del nomD nto de los éroEos g¥ seleccion.
Los presig icitfran de los miembros de los organos de seleccion
declaracion exprex hallarse incursos en las circunstancias previstas en el

presente apartado.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal o de
la comision de seleccion de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas a que hace referencia
esta convocatoria, la Consejeria de Educacién, Formaciéon y Empleo publicara,
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en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, la orden por la que se nombra a los
nuevos miembros de los 6rganos de seleccion que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en este apartado
o por causa de fuerza mayor.

6.6 Constitucidon de tribunales y comisiones de seleccion.
6.6.1.- Convocatoriay acto de constitucion.

Previa convocatoria de los presidentes, se cons an los tribunales y las
comisiones de seleccion.

con al menos dos dias de antelacion, a0

caso, al presidente suplente, medignte {3
uno de ellos, segun modelo anexo
La exencion de partjg n erQlos tribunales

la concesiéon de la lic
correspondiente
Prevenciéon de Rie es de es

s sera efectiva mediante

oW enferm 0 eNpr en posesion del

de exencig edid® por el Servicio de
C Jerl

asional, expedida por cualquier
de participar en los tribunales. EIl
omunicara de inmediato tal hecho al
esponda, mediante fax, indicando su
ar en el tribunal.

debera —obligatori cusablemente- enviar mediante fax o por medio de
representacion, ce acion de la exencion expedida por la Unidad de
Inspeccion Médica de esta Consejeria, segun modelo anexo V.

En el caso de inasistencia al acto de constitucion de alguno de los
convocados, sin justificacion previa al presidente del tribunal mediante fax o sin
que haya autorizacion expresa de la Direccién General de Recursos Humanos
mediante el correspondiente “certificado de exencidén” expedido por el Servicio
de Prevencidon de Riesgos Laborales, no se constituira el tribunal, volviendo a
convocarse en el plazo de veinticuatro horas, y comunicando inmediatamente el
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presidente del tribunal el incidente a la Direccion General de Recursos Humanos
para que adopte las medidas disciplinarias que, en su caso, correspondan.

En ningun caso, los presidentes de los tribunales admitiran propuestas de
partes de baja médica que no vayan acompafiadas por el modelo anexo V.

Aquellos funcionarios que en el acto de constitucion del tribunal
manifiesten haber realizado tareas de preparacion dg pirantes a pruebas
selectivas, para el Cuerpo de Maestros y la especialig @ espondiente, en los

Qfria, deberan aportar al
nexcusable para ser

- Certificacion de la Acades§g Qntro docente de la haya
realizado.

- Certificado de alta en e tOWle Activida némicas, en los
casos que fuese n ari

A los funcionarios q cto de itucid | tribunal, o cuando
tengan conocimie e manifies er p@rentesco, debidamente
justificado, de co hasta 0 o0 de afinidad hasta el
segundo gragg alquiera de s de su especialidad, se les
' especialidad. La Consejeria de
nombrar a estos funcionarios como
S eciaﬁd d para la que estén habilitados.

iade los miebrosdle los tribunales.

elg®a de las causas de exencion, debidamente
justificada, la sup fle los presidentes de los o6rganos de seleccion se
autorizara por el Bejero de Educaciéon Formacion y Empleo, la de los
vocales, por el presidente del 6rgano de seleccion en que haya de actuar,
debiendo recaer sobre alguno de los vocales suplentes que figuren en la
disposicion que los hayan nombrado.

El orden de actuacion de los vocales suplentes sera en primer lugar el
vocal suplente numero uno del tribunal y, en su defecto, sucesivamente el resto
de los vocales suplentes, por el orden en que figuran dispuestos en la orden de
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nombramiento, salvo que el tribunal determine otro procedimiento, por
unanimidad de los presentes en el acto de constitucion.

No obstante, llegado el momento de actuacion de los tribunales, si éstos
no hubieran podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento
previsto, la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, quedara facultada
para la adopcion de las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el
derecho de los aspirantes a la participacion en el proce lectivo.

6.6.3 Actuacion valida del tribunal.

da actuar validamente se
so, de quienes

Una vez constituidos los 6rganos de sele

decisiones que les corre 2 sarrollo del proceso
selectivo, todo ello Uj R of bn eda convocatoria y a los
criterios de actuac \ isiones de seleccion.

tuargn ton plena autonomia funcional, seran
dd cedimiento y garantizaran el cumplimiento

6.7.1 Funcione ib®ales.

Corresponde a glribunales, una vez constituidos:

a) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que
dispone esta convocatoria.

b) Recibir en el acto de presentacion las dos copias de la programacion
didactica.
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c) La valoraciéon de la distintas partes de la prueba, cuyo desarrollo se
ajustara a lo dispuesto en:

- En los procedimientos de ingreso libre, la valoracion de la prueba a
que se refiere el articulo 61 del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicidn de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- En los procedimientos de adquisicion pecialidades la
valoracion de la prueba conforme a lg | o en el articulo 53 del
Reglamento.

d) Juzgar, valorar y calificar el inforrggPes rado deggonocimiento de

la unidad didactica por el a mitido por las isiones de

evaluacion.

e) La valoracién de los spirantes que

superen la fase de

aritos e de coggurs

¢

bnesQorrespondientes a las distintas
ordenacion de los aspirantes y

dSglaraghbn de los gue hayaMguperado el mismo.
2
elaboraciongord@hagdn y publicacion de las listas de aspirantes
leccionados, | o elevacion de las mismas al o6rgano
2

alidades en las que se nombre tribunal unico, éste
omo comision de seleccion.

actuara adema
6.7.2 Funciones de las comisiones de seleccion.

En el caso de que se constituyan comisiones de seleccion, de acuerdo con
lo previsto en el apartado 6.3, correspondera a estas comisiones:

a) La coordinacion de los tribunales.
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b) La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y la
homogeneizacién de dicha actuacion.

c) La difusién y coordinacion entre los tribunales de los criterios de
valoracion de las distintas partes de la prueba de la fase de oposicion y
la coordinacion en la valoracion de los méritos de la fase de concurso.

d) Al presidente de la comision de seleccion
incluyan prueba practica, la elaboracion de
ejercicio de caracter practico y los criterio

A especialidades que
B.3 de la prueba,
valoracion.

los tribunales.

f) La agregacion de las punt e la fase de curso a las
adjudicadas por los tribunales e 3 de oposiy OoNggnacion de
los aspirantes y la elabor istas de | sfantes que hayan

superado ambas fa

La declaracién ayan erado las fases de

s list#s correspondientes a los

dministrativo de los tribunales.
S Sp%:l listas y de ayudantes.

S s comisiones de seleccion y de emision de
didactica, podran proponer, previa autorizacion de la
F®rmacion y Empleo, la incorporacién de asesores
especialistas a sH jos asi como de ayudantes para la realizacion de
funciones técnicas fapoyo, limitdndose a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. Su designaciéon correspondera al Director General de
Recursos Humanos. Los asesores se limitaran al ejercicio de sus competencias
y colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en tareas relativas a
dicha funcién asesora.

6.7.4 Procedimiento de actuacion.
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El procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en el capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27).

6.7.5 Sedes de los 6rganos de seleccion a efectos de comunicaciones.

los tribunales y
eneral de Recursos
Humanos, Avenida de la Fama, 15, de Murcia, hagta ; de publicaciéon de
a partir de dicha

publicacion y a lo largo del proceso selectivo,
en las fases de oposicién y/o concurso, ¢ :
ante el tribunal correspondiente.
duplicado para que el tribunal firm

6.8 Medidas para los aspir isCapacidago i ioMes fisicas.
edidas esarias para que los
f|S|caO gocen de similares
calizacion de las distintas
en el Real Decreto 2271/2004,
acceso al empleo publico y la

onas con discapacidad.

Los organos de sele aran la

ré% para las personas que asi lo hagan
n, en la forma prevista en el apartado 3.1.1
35 posibles adaptaciones de tiempo y medios materiales
r(,’que éstas no sean incompatibles con el normal
desempenio de la docente de la especialidad correspondiente, asi como
las funciones que e culo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, atribuye al profesorado. Analogamente se actuara con las personas
que, con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
tengan alguna discapacidad sobrevenida.

de esta convocatoyg
para su realizag

Visto el informe emitido por el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales de esta Consejeria, los 6rganos de seleccion decidiran sobre las
peticiones de adaptaciones que efectuen y podran requerir a los interesados,
mediante entrevista personal u otros medios que consideren adecuados, la
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informacion que estimen necesaria para la adaptacion solicitada. Asimismo, se
les podra solicitar el correspondiente dictamen a los &rganos técnicos
competentes en relacion a la procedencia de la citada adaptacion.

A estos efectos, los 6rganos de seleccion, a la vista de la documentacion
aportada, resolveran sobre la solicitud de adaptaciones y ajustes razonables
necesarios de tiempo para la realizacion de las distintas partes de la prueba, de
conformidad con el anexo de la Orden 1822/200ggmgel Ministerio de la
Presidencia, de 9 de junio, por la que se establece generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesgs s para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

6.9 Niumero maximo de aprobados.

En ningun caso los tribungles o isiones N podran
declarar que han superado las e Pposicion 'y so del proceso
selectivo un numero supeg spirantes que les ha
correspondido. Cualquig gpues de aproba que " contravenga lo
anteriormente establecido cho.

6.10 Funciones e 0S a Administracion.

uedan valorar el conocimiento que los
bn de una udad#id@ctica desarrollada en la practica docente, la
Direcciornqggheral de RecuNRgs anos designara y nombrara comisiones, al
menos una por espgmglidad, que seran las encargadas de analizar las unidades
de ®mitir los informes pertinentes, conforme al modelo
expresado en el g . Dichos informes seran remitidos a los interesados,
mediante correo ce Bido con acuse de recibo, para su entrega, en su caso, al
tribunal correspondiente.

Una vez recibido por el aspirante el informe de la unidad didactica, éste
dispondra de un plazo de 5 dias naturales, a contar desde el mismo dia de
recibir la notificacion postal, para presentar, por escrito ante la comision de
emisiéon de informes, las alegaciones que estimen oportunas debidamente
motivadas.
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La comision de emision de informes revisara si han existido errores
materiales, de hecho, de trascripcién o aritméticos que se adviertan a peticion
del interesado. Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas en
tiempo y forma, las comisiones de emision de informes remitiran al aspirante de
nuevo el informe. En caso de desestimacion se indicara, ademas, la causa de la
misma.

Esta comision estara constituida por un presidentiggmgg secretario y por un
numero de vocales no inferior a cuatro funcionario cientes a cuerpos
docentes de igual o superior grupo de clasificggi Pue el del Cuerpo de
Maestros, con la experiencia y formacid W para analizar el
conocimiento que los aspirantes tienen de una@nidad ddactica.

La comision podra proponer la i
ayudantes técnicos, los cuales seran
Recursos Humanos.

orpora
q br

On de asesoresQspecialistas y
Jlos por el'QYirggMorQgeneral de

6.10.2 Comisién de coorg

La Direccion
de coordinacion e
emision de i
emision de

pod® nombrar una comision
ramitacion del proceso de
interna de las comisiones de
s presidentes de las distintas

comisio Actuara como presidente de esta
comig jonagio  que designe el Director General de
Recu el funcionario con menor antigiiedad en el
cuerpo tre los miem forman parte de la comision, salvo que la

comision acuerde dgimgainarlo de otra manera.

6.11 Indemnizaci®g

Por orden de esta Consejeria se estableceran las indemnizaciones que
tendran derecho a percibir los miembros de los 6rganos de seleccidon que actuen
en estas pruebas selectivas, las comisiones de emision de informes de la unidad
didactica, la comision de coordinacion de dichas comisiones, asi como las de
aquellos que acudan al acto de constitucion de los 6rganos de seleccion, siendo
sus cuantias las establecidas en el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre
indemnizaciones por razén del servicio del personal de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia (BORM de 6 de mayo), y en la actualizacién prevista en
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la Orden de 20 de febrero de 2006 de la Consejeria de Economia y Hacienda
(BORM de 18 de marzo).

BASE 7
Inicio y desarrollo de las pruebas.
7.1 Inicio
Este proceso selectivo dara comienzo a partj 15 de junio del 2009,
sin perjuicio de lo dispuesto en la base 5 dgffestaQr en relacion con la
prueba previa de acreditacion del conocimien\g del cggtellano, y debera haber
concluido antes del dia 21 de julio de g aaafS que, pgr circunstancias

excepcionales, la Direccion General ps Humanos auSlice otro plazo
en determinados tribunales.

7.2 Desarrollo de la prueb

7.2.1 Acto de presentaci
L 4
De conformi e establege artadl 4.3 de la presente Orden,
en la resolucig INMYa de aspirang iti y excluidos se indicara, entre

otros, la dis@libuciéngle Yos aspirant¥ mnal, la hora y el lugar donde se
0 de gfesentacion y, en 3

realizarg caso, la realizacion de la parte A de la
pruel ase de oposi#onT Bl aclp de presentacion sera simultaneo para
todas ialidades c@invo , o siendo posible la concurrencia a mas

En el acto de pNBentacidon, que tendra caracter personal y de asistencia
obligada, se daran por parte de los tribunales las instrucciones oportunas a los
opositores sobre el desarrollo de la fase de oposicidon, no admitiéndose, por ello,
poderes ni autorizaciones, los aspirantes acudiran provistos del documento que
acredite su identidad y entregaran al tribunal que corresponda los siguientes
documentos:
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1. Dos ejemplares de la programacion didactica o programa de
intervencién a que hace referencia el apartado 8.1.1.2 de la presente
Orden.

2. Los aspirantes que hubieran solicitado informe de su conocimiento
sobre una unidad didactica o unidad de actuacién, entregaran al tribunal
un ejemplar del informe para poder ser valorado, juzgado y calificado,
mediante el mismo, en la parte B.2 de la pruebagmgga. En el caso de no
entregar el mencionado informe, el tribunal cogf al aspirante para la
realizacion de la parte B.2 de la prueba.

7.2.3 Obligacién de presentar la programaci @ica.

Los aspirantes que, en el ci no hagan

personalmente la entrega efectiya, al los dos
ejemplares de su programacion Rl intervencion, en
soporte papel, decaeran en ere ici selectivo.

Los dos ejemplar
intervencion seran
selectivo. Un ejem
programacié
expediente g

7.2.4.1 Actuacion vias.
2
A partir del de 2009 y, con al menos, una semana de antelacion
al inicio del procesoNflectivo, las comisiones de seleccion publicaran, en las
sedes de actuacion y en la pagina Web de esta Consejeria, todo aquello que
estimen conveniente para asegurar el mejor desarrollo del proceso selectivo,
incluyéndose necesariamente los siguientes aspectos:

a) Criterios/indicadores de valoracion aplicables a las distintas partes de la
prueba de la fase de oposicion.
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b) En aquellas especialidades en las que la prueba de la fase de oposicion
incluya ejercicio de caracter practico (anexo X), se indicara el material que
deben aportar los opositores para la realizacidén de dicha parte practica.

7.2.4.2.- Criterios de valoracion.

Los criterios de valoracion establecidos para la prueba, contemplaran, al
menos, los siguientes epigrafes:

- Elementos de observacion, criterios y/o indicag
- Puntuacién maxima que se asigna a cadag
- Criterios de correccion ortograficos y disc

Las dimensiones a tener en cuer aloracion medi criterios y/o
indicadores concretos, seran al menos 0N tes:
PRUEBA DE LA FASE DE Sl .
Parte A: desarrollo 8
7 p ciSlifico,

[ aygo inio de las técnicas docentes

or e valCQracion.
e

la lengua.

. efensa de la raghacion didactica.
= Presepimgn, originalidad e innovacion aportada y aspectos
ad®s a la orden de convocatoria.
= Justiig contextualizacion de la programacion.
ompetencias basicas, (0 capacidades a desarrollar en
Educacion Infantil) contenidos, los diferentes elementos que
componen la metodologia, los procedimentos y criterios de
evaluacion, y procedimientos de evaluacioén y calificacion.
= Atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.
B.2) Exposicion Oral de una Unidad Didéctica:
» Contextualizacion.
= Objetivos.
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= Competencias basicas.

»= Contenidos.

= Metodologia

» Actividades de ensefianza-aprendizaje.

» Procedimiento de evaluacion.

» Exposicion.

Debate con el tribunal:

= Concrecion y correccion en las contestaciqgmgdadas.

= Aportacion de argumentos y datos Bdos y/o ampliados
respecto de la exposicion oral.

B.3) Ejercicio de caracter practico.
= Coherencia, analisis y contg

y didactica
» |nterpretacion, origin

e la comyposicion musical

Bcion de | ical.

7.2.5 Citacion de los aspir

Los aspirantes ser ogl amentYpara las actuaciones
que deban realizar ' ribur®l. A estos efectos, los
convocados para § - i ( er su presentacion ante el
tribunal en aciones En las convocatorias

individuales, elacion nominativa publicada en
su sedede & nte informativo, en la pagina Web de
esta

2

Los rantes seran vocgllos para sus actuaciones ante los tribunales
en unico llamamigkgy €s decir los aspirantes convocados para cada dia
deberan estar pgfSenteNa 1#hora fijada por el tribunal como hora de inicio de
las actuaciones, kcluidos de los procedimientos selectivos quienes no
comparezcan, salvo os casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el tribunal. Si por necesidades en el desarrollo del proceso, y
siguiendo el orden preestablecido en la citacion individual, no pudiesen actuar
todos los aspirantes convocados para un determinado dia, seran convocados
para el siguiente dia de actuacion.

Tanto si son convocados de forma colectiva como individual, los aspirantes
deberan acreditar su identidad ante el tribunal mediante la presentacion del
documento nacional de identidad, o en su defecto del pasaporte.
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Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos
llamamientos de los aspirantes para la misma prueba deberan hacerse publicos
en los locales donde se estén celebrando las pruebas y, a titulo meramente
informativo, en la pagina Web de esta Consejeria, con dieciocho horas, al
menos, de antelacién al inicio de la actuacion de los aspirantes.

7.3 Orden de actuacion de los aspirantes
7.3.1 El orden de actuacion de los aspirantes s

aquellos cuyo primer apellido comience con Ig
oportunamente realizara el 6rgano competentefge la Ad

alfabéticamente por
sulte del sorteo que
inistracion Regional.

d
e

Los tribunales que no dispongg R pirantes cuyo Wamer apellido
empiece por la letra citada, iniciargan el Rg e actuacio a Qa o letras
siguientes.

7.3.2 No obstante, para zac de la parte e la prueba, actuaran
diariamente ante el tribund e, primer r los aspirantes que

gouéPaquellos que solamente
realicen el ejerci grapo lo establecido en el
subapartado g \

7.4 Exclysio irantes del proc selectivo.

7.4.1 nales tuvi
posee la dad de los re
audiencia del intergg
Recursos Humag
formuladas por e
selectivos. En este
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo,
con indicacién de las calificaciones que hubiera obtenido.

imiento de que alguno de los aspirantes no

7.4.2 Los tribunales podran apartar del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta durante la
realizacion de los ejercicios que impida el normal desarrollo de la prueba de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad. El presidente
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comunicara inmediatamente tales hechos a la Direccién General de Recursos
Humanos y dejara constancia en la correspondiente acta de la sesion.

7.5 Prueba de idiomas modernos

Las distintas partes de la prueba correspondiente a las especialidades de
idiomas modernos, se desarrollaran integramente en el idioma de la respectiva
especialidad.

BASE 8

Procedimiento sel

De conformidad con lo est#g transitoria
decimoséptima.2, de la Ley Orgqpi ducacion,
durante los afios de implantacién ' funcién publica
docente se realizara media imi [ ue, en la fase

citados.

otre los contenidos de la especialidad que
el dominio de las técnicas necesarias para

el ejercicio de la d ia.
2
Los aspiran discapacidad que reunan los requisitos legales
correspondientes se eteran al mismo proceso selectivo que los aspirantes

del turno libre, y habran de demostrar su capacidad superando las calificaciones
minimas establecidas en las bases de la presente convocatoria. Todo ello sin
perjuicio de las adaptaciones para la realizacién de la prueba que sea precisa.

8.1.1.2 La fase de oposicion constara de una unica prueba estructurada en dos
partes, que no tendran caracter eliminatorio. El tribunal s6lo hara publica la nota
final y global de la prueba.
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Los aspirantes deberan presentarse a la totalidad de los ejercicios de la
prueba de la fase de oposicion. De no presentarse a alguno de ellos, decaeran
en su derecho de seguir participando en el procedimiento selectivo, con
independencia de las calificaciones obtenidas.

La prueba y sus dos partes se ajustaran a lo que se indica a continuacion:

Parte A:

Tendra por objeto la demostracion de
necesarios para impartir la docencia. Consistira ggss
tema elegido por el aspirante, de entre tres exty§

Para la realizacién de esta parte d
dos horas.

Esta parte A se calificara de

Sélo podran re
personalmente, h
documentacion a q

cba ag®®llos aspirantes que,
AT rfacién provistos de la

de una unidad didg En Igespecialidad de Musica se incluira un ejercicio de
caracter practic

Esta parte B ten®ra un peso del 60% de la calificacion final y global de la
prueba.

Solamente podran realizar la parte B de la prueba, aquellos aspirantes
que hayan realizado la parte A.

B.1) Defensa de la programacion didéactica.- La programacion didactica o
programa de intervencion hara referencia a los curriculos vigentes en esta
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Comunidad Autonoma para el préximo curso 2009-2010, anexo VIII de esta
Orden, de un area relacionada con la especialidad por la que se participa.

En la programacion didactica deberan especificarse, al menos, los
objetivos, competencias basicas (o capacidades a desarrollar en Educacion
Infantil, segun lo expresado en el articulo 4 del Decreto numero 254/2008, de 1
de agosto, por el que se establece el curriculo del Segundo Ciclo de la
Educaciéon Infantii en la Comunidad Auténoma de egion de Murcia),
contenidos, criterios de evaluacion y metodologia, 0 a la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyg ntendiendo este
ultimo aspecto como las estrategias para al alumnado con
necesidades educativas especiales. Esta pro
un afio académico o curso de un ciclo de
profesorado de la especialidad teng
impartirlo.

am n deberan figgirar
nciadas y num as

En el indice de dicha prgg
didacticas que habran de 48

irante podra utilizar, unicamente, un
por €l mismo.

B.2) Preparacion Qosicion de una unidad didactica.-

La preparaciy gPosicion oral, ante el tribunal de una unidad didactica,
estara relacionada la programacion presentada por el aspirante, y sera
elegida de entre tres extraidas al azar por él mismo de su propia programacion.
En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos
de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, metodologia, su
contribucion a la adquisicion de las competencias basicas, las actividades de
ensefianza y aprendizaje que se plantearan en el aula y sus criterios y
procedimientos de evaluacion, asi como las posibles adaptaciones para la
atencion de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.
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El aspirante dispondra de una hora para la elaboracién de la unidad
didactica durante la cual podra consultar el material que crea oportuno, sin
posibilidad de conexidn con el exterior.

Para la exposicion de la unidad didactica, el aspirante podra utilizar el
material auxiliar que considere oportuno, asi como un guion que no excedera de
un folio y que se mostrara al tribunal antes de la exposicion, entregandolo en el
momento de finalizar la misma. El material auxiliar qu e al aspirante, tanto
para la elaboracion como para la exposicion de la didactica, lo tendra
que aportar €l mismo.

Aspectos especificos de laparte B.1yB.2d aha.-
formales vy ecificos que
Ftica y la uglagdi ica.
El aspirante dispondrag od0 maximoge u ayara la defensa

oral de la programacion,
caso, ante el tribunal.

de la unidad acticd y debate, en su

L 4
efefsa oral de la programacién
de veinticinco minutos vy, a
para la exposicién de la unidad
ribunal podra plantear preguntas o
contenido de su intervencién y la
ncretas de aula o de contenido practico.

ima de diez minutos.

El aspirante
didactica preg
continuacié
didacticg

por él en el acto de pyfentacion.
B.3) Ejercicio de caracter practico.

En la especialidad de Musica se realizara una prueba de caracter practico
cuyo contenido, valoracion y tiempo figuran en el anexo X de esta Orden.
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La primera parte de esta prueba practica se realizara a continuacion del
desarrollo del tema escrito (Parte A) y la segunda parte a continuacion de la
parte B1 y B2 de la prueba de la fase de oposicion.

8.1.1.3 Informe sobre el conocimiento del aspirante de una unidad
didactica

El ejercicio B.2 de la prueba se podra sustitui
conocimiento del aspirante acerca de la unidad dj desarrollada en la
practica docente, siempre y cuando se cumplan log si

Hacienda, por la pena la publi
sociales para g oM@l al servicio g

Murcia (Supfe e, ¥
quinto d % gy W4, suscrito entre esta Consejeria y las

bae S dicales CCOO, STERM y CSI-CSIF, publicado
lucién de 6@le e 2004 de la Consejeria de Economia de
2004 (BN del 22), para rogfsion de puestos de trabajo de los cuerpos
docentes no univergimglos en regimen de interinidad en centros dependientes de
la Comunidad A . Vo[ ) Region de Murcia y apartado 4 del titulo | de la
Orden de 23 de b 2008 de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion , por |a4ffe se establecen procedimientos en materia de recursos
humanos para el curso 2008-2009 (BORM del 30), se consideraran como tiempo
de servicios prestados aquel durante el cual los aspirantes interinos no estén
prestando servicios por atender al cuidado de hijos o familiares que se
encuentren a su cargo hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desemperie actividad retribuida, o bien aquellas personas en
ejercicio de actividades sindicales para las que se les haya concedido la

115 de 20 de marzo), apartado
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correspondiente licencia, asi como encontrarse en situacién de suspension de
contrato por riesgo en el embarazo o de lactancia.

Quienes opten por la emision del referido informe deberan expresarlo en
la solicitud de participacion, conforme se establece en el subapartado 3.1.1 de la
presente Orden.

requisitos para la
emisién del informe figuraran expresamente en Ig @ ion por la que se
apruebe el listado provisional de aspirantes admitidos g id0S, con indicacion
B.2 de la prueba.

debera ajustarse a los aspectos formalS
Orden.

La acreditacion de Ig# difg rme sera realizada por
las comisiones de emisiOr gt " ica, que designara a

a los aspirarffles dosWj itido y el aspirante, a la vista del
mismo, gpta n el acto de presentacion o realizar la
parte On de la idagtica.

El ante entrega | unal que le corresponda, en el acto de
presentacion, el i e de su conocimiento sobre una unidad didactica o
unidad de actuag suvaloracion e incorporacion a la calificacion final y
global de la fase 0N Fion.

El tribunal juzgara, valorara y calificara el informe emitido por la comision
de emision de informes de la unidad didactica con una calificacion de 0 a 10
puntos, segun criterios objetivos, dandole el mismo valor que el asignado al
ejercicio B.2) de la prueba, segun el apartado 8.1.1.5, a efectos de calcular la
calificacion final de la fase de oposicion.

La no concordancia entre la unidad didactica presentada y las
contempladas en la programacion didactica, asi como el no ajustarse a las
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caracteristicas formales establecidas para la unidad didactica, supondra la no
valoracion, por parte del tribunal, del informe y el aspirante quedara obligado a
la realizacion de la parte B. 2 de la prueba.

Organizacion y coordinacion
La organizacion y coordinacion del proceso de elaboracion del informe,

sobre el conocimiento del aspirante de la unidad didz , corresponde a la
Direccion General de Recursos Humanos y debera izado antes del dia

12 de junio de 2009.
@ ado informe, dispondra
Omia#® |la defgnsa oral de la

8.1.1.4 El aspirante que opte por la emision dé
de un periodo maximo de veinticinco
programacién ante el tribunal y cinco m

8.1.1.5 Calificaciéon de la fase de

global de la fase 8
parte B el 60%
de la prue

sera del 40% y el de la
A de los ejercicios de la parte B
! valoraran de 0 a 10 puntos,
figuiente forma cORyespecto a la calificacion de la fase de

ponderagdos de la
Oposj
ecialidades si practica: B1, 30%; B2, 30%.

Espemal con prueba practica: B1, 20%; B2, 30%; B3, 10%.

Para poder %
obtener una puntuacl

a la fase de concurso, los aspirantes tendran que
gual o superior a cinco puntos en la fase de oposicién.

Los aspirantes que no realicen, personal y efectivamente, alguna de las
partes y/o ejercicios de la prueba decaeran en su derecho a seguir participando
en el proceso selectivo, con independencia de las calificaciones que hubieran
obtenido.

8.1.1.6 Finalizadas las dos partes en que se estructura la prueba, los tribunales
procederan a la obtencion de la nota final global de los aspirantes en la fase de
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oposicion, exponiendo en el tablon de anuncios de las sedes de actuacion y, a
titulo informativo, en la pagina Web, la lista con la puntuacion final global
obtenida por todos y cada uno de los aspirantes evaluados en esta prueba.

En la mencionada lista de calificacion final no apareceran aquellos
aspirantes que, una vez iniciado el desarrollo de la prueba, han decaido en su
derecho a seguir participando o han sido retirados por el tribunal por alguna de

hayan superado dicha fase, se les sumara la | obtenida en la fase de
concurso a fin de obtener la puntuacion
de la presente Orden.

Una vez publicada la calific ' e oposicion, los
aspirantes tendran un plazo ge ' momento de
dicha publicacion para prg reclamaciones y
alegaciones debidamente [ blicadas.

Los tribuna
trascripcion g

materiales, de hecho, de
e se adviertan de oficio o a

s’ alegaciones presentadas en tiempo y
S publicaran, en su sede de actuacion:

s calificaciones, en el caso de ser estimadas.

¢

-Reclamaci esestimadas con expresion de la causa de
desestimacion.

-La variacio

8.1.2 Normas comunes a la fase de oposicion.
8.1.2.1 Anonimato de los aspirantes.
Los tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios de la fase de oposicidon, que no consistan en una exposicion oral,
lectura o realizacion practica de caracter individual ante el tribunal, sean
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corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Quedaran
anulados los examenes firmados, los que contengan datos que identifiquen al
personal aspirante o sefales marcas que pudieran romper el anonimato.

Las normas por las que se regira el anonimato en el desarrollo de la parte
A, y el primer ejercicio de la parte B.3 de la prueba, figuran en el anexo XI.

8.1.2.2 Calificaciones de la prueba por los érganos leccion.

En cada una de las partes de la prueba ase Ue oposicion, la
as calificaciones de
todos los miembros presentes en el tribunal,
diezmilésimas para evitar, en lo posible, g

calificaciones restantes. E4 i : lembro que haya
otorgado la calificacion_ma ; i [ na unica calificacion

los miembros

de organismosgternacionales con la nacionalidad

8.1.3 FuuciWy
espa;ﬂ~ |a.L ﬁA -

Cove determina ealdPecreto 182/1993, de 5 de febrero (BOE del
23), sobre el acce o funcionarios de nacionalidad espafnola de organismos
internacionales
los aspirantes quU¥ esta condicidn y posean la nacionalidad espafiola
quedaran exentos deqfrealizacion de las pruebas que la comisién Permanente
de Homologacién, que se crea en el mencionado Real Decreto, considere que
tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desemperio de sus
puestos de origen en el organismo internacional correspondiente.

A tal fin, la certificacion de homologacion prevista en el articulo 7 del Real
Decreto 182/1993 habra de presentarse, acompanandola a la solicitud por la
que el aspirante solicita tomar parte en el proceso selectivo.
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En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes, se otorgara la
calificacién minima exigida en la convocatoria para la superacion de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacion y participar en las
pruebas de las que han sido eximidos en igualdad de condiciones que el resto
de los aspirantes al turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con
anterioridad al inicio de las pruebas de seleccion.

8.2 Fase de concurso.
8.2.1 Los tribunales, mediante la aplicacion del bz exo Xll, valoraran los

méritos alegados por los aspirantes que haya fase de oposicion y
que se hayan aportado en el plazo de dos diaghabilesgcontados a partir del dia

8.2.2. Soélo deberan presentar |
alegados los aspirantes que n

8.2.2.1 Estos aspirantes
con el articulo 32 d
autorizada, ante
conforme al
toda la doc

uen gebidamente justificados en la forma que

estab exo Xl de I pr Orden.
8.2.3. Aspirantes xperiencia docente en centros publicos de la Region
de Murci 4
De conformida lo establecido en el parrafo f) del articulo 35 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Direccion General de
Recursos Humanos expedira y remitira a los tribunales, a través de los
presidentes de las comisiones de seleccién, las hojas de servicios necesarias
para justificar los méritos de los aspirantes que posean experiencia docente en
centros publicos de la Region de Murcia. Igualmente, confeccionara y remitira
los certificados de actividades de formacion (siempre que consten en el registro
de formacion del profesorado de esta Consejeria). La puntuacion
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correspondiente a los méritos relativos al apartado 3.3 del baremo se
incorporara automaticamente a la baremacion del aspirante

Los interesados podran comprobar, previamente, sus datos, obrantes en
esta Consejeria, sobre su experiencia docente en centros publicos en esta
Comunidad Auténoma y las actividades de formacion realizadas, a través del
portal Educarm, http://www.educarm.es, accediendo con su nombre de usuario y
contrasefa a su expediente personal.

8.2.4 Observaciones sobre la documentacion acre va los méritos-

8.2.4.1 De conformidad con lo establecido en ¢ 36.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridicg 3 S straciongs Publicas y del

castellano de todos los documentgs que
cooficial de otra Comunidad Autén

8.2.4.2 Los documentos pregnten expedido
ser oficiales, suscritos ades cgmRetente

el extranjero deberan
legalizados por via

oficial al castellano¥

8.2.4.3 Esta traduccion al castellano las

de poseerse a la fecha de finalizacion
esentacion @le indfagEias, entendiéndose que unicamente seran
quellos mérito rfegflonados hasta dicha fecha.

baremad

\

icRion definitiva de la fase de concurso, toda la
stodiada por los tribunales hasta su entrega a la
¥cursos Humanos.

Después d
documentacion s8
Direccion General de

8.2.5Responsabilidad documental.

Los aspirantes se responsabilizaran expresamente de la veracidad de la
documentacidén aportada, debiendo insertar en cada una de sus paginas la
leyenda “Es copia de su original”, y firmando a continuacién. En caso de
falsedad o manipulacién en algun documento decaeran en el derecho a la
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http://www.educarm.es/

participacion en la presente convocatoria, con independencia de la
responsabilidad penal que se les pudiese imputar por falsedad documental.

8.2.5.1 Esta documentacion se introducira en un sobre y quedara custodiada por
los tribunales o, en su caso, por la comision de seleccidn hasta su entrega a la
Direccion General de Recursos Humanos, después de la publicacion definitiva
de la fase de concurso.

del presidente del tribunal correspondiente e
sede en la que se esté celebrando el proceso
informativos, en la pagina Web de la Cong |

8.2.7 En el plazo de dos dias hahiles c8 i i#no la citada
publicacion, los interesados podr por escrito, las
alegaciones que estimen pgghine se les haya
asignado en la fase de ¢ , los dspirantes podran

este mismo pl

acceder en presencia del , ala vista de los expedientes correspondientes
a esta fase de conc L 4
Listas PR Ines definitivas a fase de concurso y de aspirantes
ecc@ ados.
9.1 Una estudiadas y u las alegaciones presentadas en tiempo y

forma, los preside
resultados de |z
hayan superado |2

ge los tribunales publicaran, en su sede de actuacion, los
d®finitiva de los méritos de todos los aspirantes que
oposicion.

Para determinar la propuesta de aspirantes que han superado las fases de
oposicion y de concurso del procedimiento selectivo, cada érgano de seleccidn
tendra en cuenta el numero de plazas que le haya asignado la Direccidn
General de Recursos Humanos, de acuerdo con lo establecido en el apartado
1.2 de esta Orden.

9.2 Criterios para la elaboracion de las listas de seleccionados.
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La elaboracién de las listas de seleccionados, por parte de los 6rganos de
seleccion, se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

9.2.1 Ponderacion de la fase de oposicion y la fase de concurso.
Para la obtencion de la puntuacion global del procedimiento selectivo, los
organos de seleccion ponderaran en un 60% la puntuacion obtenida en la fase

de oposicién y en un 40% la obtenida en la fase de con

9.2.2 Agregacion de puntuaciones.

Los tribunales remitiran a las comisio bleccion la relacién de
aspirantes que han superado esta fase g 2n los resultados
que han obtenidos éstos en la valoract ri de la fase de
concurso.

es des 0Rp solg podran proponer que han superado las
ion y de cdlcur uellos aspirantes que, ordenados segun la
puntuaci®ygflobal asignad®ygten un numero de orden igual o inferior al
ignadas en esta Orden de convocatoria (anexo 1), por
yre®, a cada una de las comisiones de seleccion.

En las listas peran figurar los seleccionados propuestos en orden
decreciente de puntuacion global teniendo en cuenta, en su caso, la reserva de
plazas de los diferentes turnos.

9.2.4 Criterios pararesolver los empates.

En caso de producirse empates en la puntuacion global de los aspirantes,
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
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1°) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2°) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion por el
orden en que éstos aparezcan en la presente convocatoria. (A, B1, B2,
B3).

3°) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos (anexo XllI)
por el orden en que éstos aparezcan en la presente convocatoria.

4°) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que
éstos aparezcan en el anexo Xll a la presente Org

a realizacion de una
ita Valorar aspectos
Q! profesor, disefiada

actuaciones
e ionados y

Consejeria de
informativo,

Bpal y, en su caso, por turno, no
plazas convocadas y elevaran dicha
eCL‘SS Humanos.

selglcionados se podra interponer recurso de
ucacion, Formacion y Empleo en el plazo de un
mes, segun lo R lo® articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre.

Asimismo, los errores materiales, de hecho o aritméticos, que se adviertan
podran rectificarse en el plazo de tres dias habiles, de oficio o a peticion de los
interesados, publicando posteriormente los érganos de seleccidn la nueva lista
con indicacion de los errores subsanados.

9.5 Renuncia a figurar en la lista de seleccionados.
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Publicadas las listas de aspirantes seleccionados, si alguno de los que en
ellas aparecen formulase renuncia a figurar en las mismas, no podra
considerarse seleccionado el candidato que, por orden de puntuacion, ocupe el
lugar inmediato posterior al del ultimo que figure en la lista de la especialidad
correspondiente.

La posibilidad de que se incluya como seleccionado al aspirante que por
orden de puntuacion ocupe el lugar inmediato posteggmgal del ultimo de los
seleccionados, sélo se materializara si la renuncia sg 4@1 a ante la Direccion
General de Recursos Humanos con anterioridad g qu S Consejero proceda al
antes seleccionados

que reunan los requisitos requeridos para el i
de maestros.

los derechos que g
De no realiza
renuncia tac

e

9.7

ion de la faXlyde gfacticas y la obtencidn de prorroga para la
realizacion de |Ia @ismas, no supondran modificacion en la lista de
seleccionados ier®, con la excepcion de lo indicado en el apartado
9.5

9.8 Retirada de documentacion.

Durante el mes de febrero de 2010, los interesados en retirar la
documentacién presentada podran solicitar ante la Direccion General de
Recursos Humanos su devolucion. Sdélo se devolvera documentacion original de
las publicaciones presentadas como mérito para la fase de concurso; en ningun
caso se entregaran los ejercicios realizados, ni la programacion didactica
presentada por formar parte de la valoracién y calificacion de la fase de
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oposicion. Transcurrido este plazo, se entendera que renuncian a su
recuperacion, decayendo por tanto en su derecho.

BASE 10
Presentacion de documentos acreditativos de los requisitos.

b) Declaracién jurada o p
expediente disciplggli

posean la nacionalidad
acion jurada o promesa de no
o condena penal que impida en
publica, segun modelo que se publica

rdeg.

c) inal o fotoco coggPulsada del titulo, o suplemento europeo al
titulo, exigamlg, para ingreso en el Cuerpo de Maestros, o bien del
resgua Jit®vo de haber abonado los derechos para su
expedic¥ ificacion académica en la que conste el abono de los

Cuando la titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera
adjuntarse la correspondiente homologacién o bien la credencial de
reconocimiento de la titulacion para ejercer la profesion de Maestro.

d) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que no
residan en Espana, deberan presentar fotocopia compulsada de haber
solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.
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10.2 Los aspirantes que tengan la condiciéon de funcionarios de carrera que
hayan resultado seleccionados y que no dependan organica y funcionalmente
de esta Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, deberan presentar,
ademas de la documentacion a la que hacen referencia los apartados 10.1 a) y
10.1 c), certificacion u hoja de servicios del organismo del que dependan, en la
que consignen de modo expreso los siguientes datos:

b) Numero de afios como funcionario d
debiendo constar la toma de p >

Si en la certificacion no pydiera
sefalados, por no obrar en los ex
deberan remitir separadame

10.3 Ante la

| del examen de la misma se deduce
itos sefalados en la base 2 de la presente
rechos a ser nombrados funcionarios en
practicas o de carrggmggin perjuicio de la responsabilidad en que hayan incurrido
por falsedad en N in®ial.

BASE 11
Funcionarios en practicas.
11.1 Nombramiento.

El Consejero de Educacion, Formacién y Empleo procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas de los aspirantes seleccionados que
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reunan las condiciones requeridas para el ingreso a que se refiere la base 10,
excepto en aquellos casos en que, de conformidad con lo establecido en el
apartado 11.2 de la presente Orden, hayan solicitado y obtenido el aplazamiento
de las mismas para el préximo curso.

11.2 Aplazamiento.

maximo de un ano,
en en alguna de las

Podran solicitar un unico aplazamiento, por el
para incorporarse a la fase de practicas, quienes se
siguientes circunstancias:

- Causas asociadas a la maternid
Cuidado de un hijo menor d

hasta el seg®do grado de
accidente,
Si mismo y no

ra paM§gipar en programas
isteri® de Educacion, Politica
ones educativas, en el

fficadas y apreciadas por esta
rmacion y Empleo.

resados de |tarlo por escrito a la Direccién General de
Recurso anos (Aven| Fama 15 — 30006 Murcia), en el plazo de
tres dias habiles, gJos a partlr del dia siguiente al de la publicacion de las
listas de aspir ec®onados establecida en el subapartado 9.2.3,
debiendo tener e Fque el aplazamiento de la fase de practicas supondra
ocupar el numero W orden siguiente al del ultimo seleccionado en su
especialidad. Caso de no poder incorporarse a la siguiente promociéon por no
haberse convocado ese afno procedimiento selectivo de ingreso al mismo cuerpo
y especialidad, realizaran las practicas durante el curso siguiente al de la
solicitud.

Transcurrido el plazo del aplazamiento, quien no se incorpore a la
realizacion de la fase de practicas perdera todos los derechos a su
nombramiento como funcionario de carrera.
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11.3 Régimen Juridico Administrativo.

Sin perjuicio de la duracion efectiva del periodo de practicas, conforme a
lo que se establece en la base siguiente, desde el momento de su
nombramiento como funcionarios en practicas hasta su nombramiento como
funcionarios de carrera, el régimen juridico-administrativo de los aspirantes
seleccionados sera el de funcionarios en practicas, gigpre que estuvieran
desempefiando un puesto docente.

11.4 Adjudicacion de destinos provisionales

dicte esta Consejeria. Los aspiran
practicas quedaran obligadg

renuncian al proc8
derechos a sgg

el mismo centro de 08 eses como minimo.

11.5. Obligacion de participar en el Concurso de Traslados

Los aspirantes seleccionados quedaran obligados a participar en los
sucesivos concursos de traslados que se convoquen para el cuerpo de
Maestros, hasta la obtencion de un destino definitivo en centros directamente
gestionados por la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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Los aspirantes seleccionados que obtengan destino definitivo, pero que en
la calificacion de la fase de practicas su valoracién sea de “no apto”, les sera
revocado dicho destino definitivo y tendran que volver a participar forzosamente
en la siguiente convocatoria del concurso de traslados, siempre que el
Consejero de Educaciéon, Formacion y Empleo, autorice la repeticion de la fase
de practicas.

11.6. Otras situaciones.

Los aspirantes que, habiendo sido
servicios en la Administracion como funcidg
interinos o personal laboral, sin perjuicig
que, de acuerdo con la normativa vi
opcién por la percepciéon de lag remB
funcionarios en practicas, de co On lo previ

cr

456/1986, de 10 de febrero di 0 por Real
febrero.
L 4
tic

¢ . . :
rte del procedimiento selectivo y tiene por
docencia de los aspirantes seleccionados.

12.2.1 La duracién de esta fase sera de cuatro meses de servicio activo con
plenitud de funciones docentes en el destino que se adjudique a los funcionarios
en practicas. Con caracter general, para aquellos maestros que se incorporen a
su centro el 1 de septiembre de 2009 y hubiesen prestado servicios durante un
periodo de cuatro meses, las practicas se consideraran concluidas el dia 1 de
enero de 2010, sin perjuicio de que sigan atendiendo sus actividades docentes
hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.
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12.2.2 Respecto a los profesores que a 1 de enero de 2010 hayan prestado
servicios efectivos por tiempo inferior a cuatro meses, dichos servicios les seran
computados, contados a partir de la incorporacion al centro, a efectos de
completar el referido periodo. Para ello, la Comisién Calificadora se considerara
constituida con caracter permanente hasta la evaluacion de los funcionarios en
practicas a que se refiere el presente punto e iran remitiendo las actas finales
correspondientes, en el plazo de cinco dias a partir del de cada mes.

La superacion del proceso selectivo se algan una vez concluida y
evaluada positivamente la fase de practicas.

12.3 Reconocimiento médico

Durante este periodo, a los fyncion
examen de salud en su dos v
descartar aquellas patologia

con el fin de
la Inspeccién

nombramiento co
Educacion, Fg

12.4.1.1 Para la valoyfon de esta fase de practicas se constituira una Comision
Calificadora integrada por:

e Un presidente designado por el Director General de Recursos
Humanos

¢ Un Inspector de Educacion.

e Un funcionario de la Direccion General de Centros.

e Un funcionario de la Direccion General de Promocion Educativa e
Innovacion.
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e Un funcionario de la Direccion General de Ordenacion Académica.
e Un funcionario de la Direccion General de Recursos Humanos.

Actuara como secretario, con voz pero sin voto, el funcionario de la
Direccion General de recursos Humanos.

12.4.1.2 Los miembros de la comision deberan pertenecer a cuerpos de igual o
superior grupo de clasificacion que el Cuerpo de Maestr

12.4.1.3 La composicién de la Comision Califig hara publica en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Edu cion y Empleo en el
plazo maximo de un mes, contados a partir iguiente a la fecha de
i nstituira en el
omposicion.
cusacion
noviembre, de
Régimen Juridico de las [ [ J Procedimiento
Administrativo Comun.

plazo de 10 dias habiles contados a ¥
Sus miembros estaran sujetos

Los mlembro erec@ a percibir las dietas e
indemnizaciones g B servicio, de acuerdo con
lo previsto en g l\ r|I sobre indemnizaciones por

razon del sq ~ acion Publica de la Region de
Murcia.
12.4. esdelaC Ilflcadora

Las funciones dgaha ComisiOn Calificadora seran las siguientes:

a) Nombrar 4§ tu?or a cada uno de los funcionarios en practicas.

El tutor sera d®ignado por la Comisién Calificadora a propuesta del
director del centro, entre los funcionarios de carrera del centro en el que el
aspirante desarrolle las practicas, preferentemente entre los coordinadores de
ciclo. En el caso de centros en los que no haya ningun funcionario de carrera,
la Comision Calificadora podra designar a un Maestro tutor de otro centro.

Si el funcionario en practicas esta destinado provisionalmente en el primer
o segundo cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, el tutor sera
preferentemente el jefe del departamento didactico al que pertenezca.
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b) Organizar periédicamente reuniones con los Maestros-tutores. En dichas

reuniones la comisién les aportara la informacion precisa para facilitar su
labor tutorial, y que estara referida a:

- Organizacion administrativa y funcionamiento del centro y de
los 6rganos de gobierno y de participacion en el control y gestion.

- Organizacion y funcionamiento de Ig 0s de coordinacion

docente.

- Proyecto educativo del centro 2Rion y aplicacion.
- Planes del centro y prq B que partify

- Programaciones didacti

iemo educgtivo oW alumnos con
specificas de 0 edXativo

5 nza-aprendizaje.

- e evalugsiy gemoria final.
- toS pedagogi cos de la actuacion en el aula.
#Oor tutorj rientago del Maestro.

r las activid®gles degbrmacion e insercion en el puesto de trabajo
arios en Icas. La comision organizara, en colaboracion
Gegeral de Promocion Educativa e Innovacion, la
Ja el profesorado en practicas, estableciéndose cursos
2rpo de maestros.

formacioén
especificos d8

Las actividades de insercidén en el puesto de trabajo consistiran en el
desarrollo de actividades tuteladas por el Maestro-tutor en relacién con la
programaciéon de aula y la evaluacién de los alumnos, asi como en la
informaciéon sobre el funcionamiento de los 6rganos de gobierno, de
participacion de la comunidad educativa y de coordinacion didactica, con
especial atencién a la tutoria de alumnos y la convivencia escolar.
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La Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo disefiara y
ofertara un curso de formacion especifico para los funcionarios en
practicas, a realizar durante el primer trimestre del curso 2009-2010,
iniciandose con una jornada de acogida.

El curso, que podra realizarse en las modalidades presencial o a
distancia, constara de contenidos teoricos, supuestos practicos, etc.,
siendo la Direcciéon General de Promocion e Igaovacion Educativa la

de formacion.

or Yausas justificadas y
Bdora, no puedan asistir

Aquellos funcionarios en practic:
debidamente apreciadas por la Comisi

actividades que, en sus distintas
Formacion del Profesoradogig
Murcia para el curso 2009- 2

area y materias d
contenido edu

d por Ig opte sera de una duracion no
an un minimo de 40 horas de
ebera acred la Comisién Calificadora haber
izando, ante el periodo de practicas, las
deginaligacion del plazo de la fase de practicas,
nil certificacion expedida por los o6rganos

12.5.1 Composicion de la Comision Evaluadora.

Asimismo, en cada centro al que hayan sido destinados funcionarios en
practicas se constituira, durante el mes de septiembre de 2009, una comision
evaluadora que estara compuesta por:

- Un inspector, que sera su presidente.

- El director del centro.
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- El maestro/profesor tutor.

12.5.2 Funciones de las Comisiones Evaluadoras.

jora.
12.5.3 Funciones del mae %
ntes fungimges:
Cphaidorer "

Las funciones de las comisiones evaluadoras seran las siguientes:

a) Realizar la planificacion e informar al funcionario en practicas de las
directrices establecidas por la Comisién Califj

b) Facilitar la integracion en el centro el funcionario en

practicas.

c) Informar sobre la organizacio ento del centro, de los
organos de gobierno y de pa @ en el control y tion.
d) Recoger y proponer pro tas NI

responsabilidad sobre la
de alumnos de éste ultimo.

uncionario en
Calific

ticas de las actividades propuestas por

¢

d siones de clase mensuales del funcionario
su trabajo con el alumnado.

Quciogario en practicas sobre todos aquellos aspectos
@nciones, especialmente:

- Organizacién y funcionamiento del centro y de los érganos de

gobierno.

- Participacién de la comunidad educativa y coordinacién
didactica.

- Proyecto educativo del centro. Elaboracion y proceso de
aplicacion.

e) Facilitar al funcionario en practicas su integracion plena en el centro
educativo.
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f) Recoger informacion de las tareas realizadas por el Maestro en
practicas para colaborar en la evaluacion que debe efectuarse al
finalizar dicha fase.

12.5.4 Certificacion de la labor del maestro tutor.

De conformidad con el articulo 37.1 de la Orden de la Consejeria de
Educaciéon y Cultura, de 13 de junio de 2005 (BORM del 22), por la que se
regulan las modalidades, convocatoria, reconocimie ificacion y registro
de las actividades de formacion permanente del , aquéllos que
ostenten la condicion de funcionarios de carr, icen las funciones de
tutoria legal o reglamentaria prevista en relaci

v

profesorado para el ejercicio de la funcio Jlue son inherentes a los
procedimientos selectivos en materia g e e, tendran un
reconocimiento de 40 horas de for ollada. De
acuerdo con ello, la Direccion Ge ’ i vacion, a
instancia de la Comision Califica ' el expediente
personal la certificacion q . Qps tutores que lo
necesiten, podran solici i ral la expedicion del
certificado.

12.6 Evaluacig funcionario ac S.

12.6.1 Procéd de evaluacion.

evaluacion final fu%cionario en practicas se atendera los
siguient ectos:

2lab®raran un informe final de caracter personal que
; abracion de la fase de practicas y en el que, al menos,
debera hacy referencia a los siguientes apartados:

- Descripcion de la labor profesional desarrollada.

- Integracion en el departamento correspondiente.

- Utilidad de la formacion recibida en la fase de practicas.

- Valoracién personal sobre el desarrollo de la fase de practicas.

- Propuestas de mejora, con especial referencia a la formacién
recibida del tutor y del curso especifico.
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Este informe sera entregado al término de la fase de practicas a la

comision evaluadora para su traslado a la Comision Calificadora.

En el caso de que la Comision Calificadora detectase que el informe es

copia parcial o total de otro, actuara en consecuencia decidiendo sobre la
calificacion final del aspirante.

tores sistematizaran
brca de las tareas

b) Finalizado el periodo de practicas, los maestrg
en un documento la informacion recogi
realizadas por el funcionario en practica

Orden. Toda la informaciéon recogida
remitidas a la Comision Calif
misma determine, antes del d¢g

c) Al final del periodo de
evaluadoras emitirg

es seran remitidos a la
febrero de 2010.

odra asumir dicho informe en su totalidad,
mismo haciéndolo constar en el acta de
dicha comision. Cuando de los indicadores no se
ve®racion positiva, el presidente de la comision
evaluadd ara un informe complementario al objeto de garantizar
la maxima Wetividad y equidad en el proceso de valoraciéon de la
practica docente.

12.6.2 Expresioén de la calificaciéon de la evaluacién.

La evaluacion de los funcionarios en practicas sera efectuada por la

Comision Calificadora a partir de los informes anteriores. En su valoracion se
tendra en cuenta el informe realizado por el funcionario en practicas. El juicio de
la comision se expresara en términos de “apto” o “no apto”.
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12.6.3 Actuacion valida de la Comision Calificadora.

La Comision Calificadora no podra redactar acta definitiva de “apto” o “no
apto” sin la presencia, al menos, del presidente y de la mitad del resto de los
miembros de la comision. En todo caso, si después de constituida la comision,
razones de fuerza mayor o causas imprevistas determinaran la imposibilidad de
la comparecencia de alguno de los vocales o de ISMOo presidente, se
comunicaran dichas circunstancias al Director Geng ecursos Humanos,
que resolvera lo procedente.

12.6.4 Repeticion de la fase de practicas.

Educacion,
sola vez,

En el caso de la obtencion de

se incorporen o sean
an todos los derechos a su
! pérdida de estos derechos sera
Formacion y Empleo mediante Orden

rt anterior sera asimismo de aplicacion a
n practicas que, teniendo concedido el aplazamiento, no
at® meses de practicas, en cuyo caso deberan
inexcusablemente garlos en el siguiente curso.
12.7 Acta final

La Comisién Calificadora dispondra de un plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del 1 de marzo de 2010, sin perjuicio de lo indicado en el
apartado 12.2.2, para redactar el acta final y enviarla al Consejero de
Educacién, Formacién y Empleo.
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En el acta final a la que se alude en el punto anterior se incluira, tanto a los
funcionarios en practicas que deban ser evaluados como a aquéllos que estén
exentos de la evaluacidon de las mismas. En ambos casos se hara constar la
especialidad por la que han sido seleccionados en el procedimiento selectivo de
ingreso.

BASE 13
Nombramiento de Funcionarios dg

aprobados al Ministerio
expedicion de los
del @uerpo de Maestros.

acogido a la exenciOe la realizacion de la fase de practicas y exceptuando a
aquellos a quienes se les haya concedido prérroga para efectuarlas
posteriormente.

13.5 Los funcionarios ingresados en virtud de esta convocatoria deberan
obtener su primer destino definitivo en el ambito de gestion de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empelo de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, acudiendo con caracter forzoso a los sucesivos procedimientos de
provision de puestos que se convoquen al efecto, conforme dispone el articulo
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2, apartados 2 y 3, del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre (BOE de 6 de
octubre).

TITULO I
Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades.

Se convoca procedimiento para que los fung
Cuerpo de Maestros puedan adquirir nuevas espe®g
con lo establecido en las siguientes bases:

Wios de carrera del
amse conformidad

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento
regulado en este titulo seran las siguientes:

031  Educacion Infantil

032 Idioma extranjero: Inglés
033 Idioma extranjero: Francés
034 Educacién Fisica

035 Musica

036 Pedagogia Terapéutica
037 Audicion y Lenguaje

4
Mrocedimientu de aplicacion las bases del titulo | que no

se opongan a lo dj en‘este titulo 1.
BASE 15
Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en este procedimiento los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros.
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b) Depender organica y funcionalmente de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

En el caso de funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria, de los
adscritos a la Funcion Inspectora y a plazas en el exterior o analogos, el
cumplimiento de este requisito se entendera referido al ultimo centro de destino.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia ¢
presentacion de solicitudes.

cion del plazo de

BASE 16

Solicitudes, tasas de inscrip QMma de pago, p de
cumplimentacién y 1a
16.1 En lo referente a solig &CiO ares y plazos de

cumplimentacion y docu
establecido en la base

BASE 18
&ganos de seleccion.

Los 6rganos eleccién para este procedimiento seran los mismos a
que se refiere la base 6 de la presente convocatoria y ejerceran, respecto a este
procedimiento, las mismas funciones que se enumeran en la mencionada base.

BASE 19
Comienzo y desarrollo de la prueba.
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El comienzo de la prueba se realizara a partir del dia 15 de junio de 2009
y debera haber concluido en la fecha que fije la Direcciéon General de Recursos
Humanos.

BASE 20
Sistema de adquisicion de nuevas especialidades.

cjgygue consistira en la

@,n de la especialidad

ra al aZzar por él mismo,

20.1 EIl sistema de seleccién constara de una pru
exposicion oral, ante el correspondiente tribunal, de
a la que opta, elegido por el aspirante entre tres

de los que componen el temario.

El aspirante dispondra de un pgym hora para la
preparacion del tema y de otra hora pt ) preparacion
del tema podra consultar el maferi ’ bilidad de
conexién con el exterior.

De conformidad co SD/17/2009, de 13 de
enero (BOE del 19), en al amparo de las
Ofertas de Emple ] A clativés a los procedimientos
selectivos de ingr iSi cvas especialidades, a los
cuerpos doceg jica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, to aprobado en el Real Decreto
aplicacién los temarios vigentes que

fencia a los arig¥ oficiales de las distintas especialidades
gmga cn el anexo |l.

2

de Musica se realizara, ademas, una prueba de

ontenido, valoracion y tiempo figura en el anexo X de

En la esp€
caracter practico cuyN
esta Orden.

20.2 La prueba correspondiente a las especialidades de idiomas modernos se
desarrollara integramente en el idioma de la respectiva especialidad.

20.3 Obtencion de nueva especialidad.
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Los tribunales calificaran la prueba a la que se refiere la presente base
como "apto" o "no apto" y obtendran la nueva especialidad unicamente los
aspirantes que hayan sido calificados con "apto".

20.4 Publicacion de la lista de aspirantes con la calificacion de “apto”.

20.4.1 Los organos de seleccion haran publicas, en los tablones de anuncios de
la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo g titulo meramente

obtenido una nueva especialidad, Pub
Educacion, Formacion y Empleo
habilitacion.

20.5 Efectos de la adqui

Los efectos
procedimientQgmg siguientes efg

a rffe e‘speoialidad no supone la pérdida de la
S dieran poseer.

puestos de trabajo de los funcionarios docentes, manteniendo los
derechos que pudieran corresponderles desde la fecha efectiva de su
ingreso en el cuerpo.

TITULO NI
Aspirantes a interinidad para el curso 2009/2010 en el
Cuerpo de Maestros.
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http://www.carm.es/educacion

BASE 21
Desempefio de puestos en régimen de interinidad.

21.1 Es objeto del presente titulo regular la composicion y ordenacion de las
listas de aspirantes a interinidades, para el curso 2009/2010, en el cuerpo de
Maestros, siempre y cuando se encuentre finalizado el proceso selectivo
regulado en el titulo | de la presente Orden.

Al objeto de asegurar el adecuado inicio decur: odran prorrogarse las

listas vigentes en el curso 2008-2009, de g#stas ialidades, hasta la
resolucién definitiva del procedimiento objeto dil preseige titulo IlI.
de abril de

izaciones
de puestos de
interinidad, en

21.2 De conformidad con el apartado
2004, suscrito entre la Consejeria,de E
sindicales ANPE, CCOO, STER

trabajo de los cuerpos doce

la comisidn de seg
habilitaciones g g0

misma de agq @

citado a 5 Tistas, con expresion de las
\hfeccionaran y figuraran en la

Rpareceran rigner Iag r, y con el mismo orden preexistente,
quienes figiran la lista vigente inmediatamente anterior,
hayan trab 0 entros publicos de la Region de Murcia que

impemign las ensefianzas contempladas en el articulo 3 de la

Jia, con independencia de que los servicios en esta
Com®&ad los hubiesen prestado durante el periodo de
vigencia de la correspondiente lista o con anterioridad. Para
figurar en la referida lista, deberan presentarse efectivamente a
la parte A de la prueba de la fase de oposicién por, al menos,
una de las especialidades convocadas en ésta u otra
Comunidad Autéonoma. En el caso, de presentarse en otra
Comunidad Auténoma, debera acreditar dicha circunstancia
mediante el anexo XVII, antes de la finalizacién del plazo
indicado en el apartado 25.1.

74
BORRADOR
07-04-09




La experiencia docente y las renuncias justificadas al
desempefio de puestos, en régimen de interinidad, se tendran
en cuenta hasta la finalizacién de los actos de adjudicacién
correspondientes al curso 2008-2009, con excepcion de la
situacion contemplada en el segundo parrafo del apartado 21.1,
en cuyo caso se tendra en cuenta la experiencia docente, asi
como las renuncias justificadas, ha | inicio del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

Para poder figurar en las lis
apartado, las renuncias ju@
producido durante el peg
lista.

b) A continuacién orW@raran el

ordenados pgme! reQgflado del ejercigi
En caso en la pugimgCic
g oleqiivo, se org @
S . Jlitimo soeoNaflizadO' por el érgano competente
ara la determinacion del orden

¢ BASE22
Participantes.

Participaran en el proceso vy, por tanto, podran ser incluidos en las listas
de aspirantes a interinidades para el curso 2009-2010 en el Cuerpo de
Maestros, los participantes en el proceso selectivo de ingreso al Cuerpo de
Maestros objeto de la presente Orden, bien entendido que, de conformidad con
lo establecido en el apartado segundo 4.c del acuerdo de 27 de abril de 2004,
su inclusion, de modo definitivo, en las referidas listas, estara supeditada a que
se presenten a la parte A de la prueba de la fase de oposicion. Para los
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aspirantes a que se refiere la letra a) de la base 21.2, se considerara tanto si lo
hacen en ésta como en otra Comunidad Auténoma.

BASE 23
Requisitos de los aspirantes.

23.1 Los aspirantes deberan poseer los requisitos ge
figuran en la base 2 de la presente Orden.

s y especificos que

23.2 Junto con los requisitos expuestos en el
aspirantes a puestos en régimen de interinidd
como aquéllos que figurando anteriormeg
curso 2008-2009, deseen que se le
poseer alguna de las titulaciones_que P8
detallan en el anexo XVI.

23.3 De la posesion de laciqges que se es
estaran exentos, siempre '
en el cuerpo, los aspf

r una puntua®n ig@ll o superior a 3 puntos en la prueba de la
gy del presente proceso selectivo.

alidades del presente proceso selectivo que incluyan
prueba practic la fase de oposicion, alcanzar una puntuacion minima
del 50 % de la puntuaciéon asignada al ejercicio de caracter practico de
que consta la prueba de la fase de oposicion.

d) Haber sido nombrado por la Administracién educativa, con caracter
interino, durante dos cursos académicos, con un minimo de cinco meses
y medio en cada uno de ellos, en un puesto de la especialidad a la que se
opta. No debera justificarse esta circunstancia si los servicios han sido
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prestados en centros publicos dependientes de esta Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo.

23.4 Los requisitos citados anteriormente deberan poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos
durante la tramitacion del proceso de nombramiento, excepto los de las letras b)
y c) de la base 23.3 que podran poseerse al finalizar el proceso selectivo y seran
incorporados de oficio por la Consejeria de Educacion, acion y Empleo,.

BASE 24
Solicitudes, documentacion y plaz plimentacion.

24.1 Solicitudes. Q
Para su inclusion en la erinos, lo

amgipantes en los

afpecialidad por la¥ye se presenten en el proceso selectivo
presente ogatorig, " podran figurar también en aquellas
para las q@ie s@egpuentren habilitados, siempre y cuando lo
soliciten. @gFentiende que Quse gPlicita habilitacion en las especialidades de
Idioma Extranjero: es 0 Francés, lo solicita también para Filologia Lengua
Castellana. Asingg péte de la Direccion General de Recursos Humanos,
se procedera a in8 ggpbficio a todos los participantes en el proceso selectivo
en la especialidad Primaria, sin que para ello tengan que aportar
documentacion alguna.

Ademas de la solicitud presentada conforme a lo dispuesto en el apartado
3.2., deberan presentar -en el momento en que sean convocados en los actos
de adjudicacién del curso 2009-2010 y les sea adjudicado un puesto de trabajo-
ante la Direccion General de Recursos Humanos, personalmente o, de
conformidad con el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por
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medio de persona autorizada, responsabilizandose expresamente de la
autenticidad de la misma, uno de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo alegado, o
b) Documento acreditativo original o fotocopia de habilitacion para la

especialidad o especialidades a las que se opta, conforme se
especifica en el anexo XVI y apartado 23.2 dg esente Orden.

24.3 Aquellos aspirantes que, figurando en las_|i genies para el curso
2008-2009, deseen figurar en otra especialidgf S entos de aportar la
documentacion reflejada en el apartado anter re y cuando obre en su

ooflimientogpara el que se
24.4 Los nombramientos que se o funcio

expediente, debiendo en este caso ingg
aporto.
supeditados a la comprobagia posesion d

interinos estaran

nos expondra en el tablén de anuncios de
ina web (http://www.carm.es/educacion), la

%, hﬁyan trabajado en centros publicos de la Region de
Murcia que impa Ensefianzas contempladas en el articulo 3 de la Ley
Organica 2/2006, de e mayo, de Educacién, o justificado su renuncia y, por
tanto, cumplen el requisito del apartado segundo 3a) del acuerdo de 27 de abril
de 2004, con expresion de las especialidades en las que se encuentran
incluidos por reunir los correspondientes requisitos de habilitacidon. En esta
relacion se especificaran los siguientes extremos:

a) Especialidades cuyo reconocimiento este supeditado a la obtencién de
una puntuacioén igual o superior a 3 puntos en la prueba de la fase de
oposicion del presente proceso selectivo o, también en especialidades
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que incluyan prueba practica en la fase de oposicion, alcanzar una
puntuacién minima del 50 % de la puntuacion asignada al ejercicio de
caracter practico de que consta la prueba de la fase de oposicién en la
especialidad solicitada del presente proceso selectivo,

b) Aspirantes, admitidos condicionalmente, que han optado por presentarse
a la oposicion en otra Comunidad Autonoma.

deberan justificar documentalmente, media cado expedido por el
presidente del tribunal asignado en la Cg oy la que se han
inscrito para realizar las pruebas, q Namente a la

parte A de la fase de oposicion, conformd MO anexo
XVIl. De no hacerlo en este pl anterior, se les
entendera decaidos en - ' la lista
correspondiente. En aq aspirante, por razones
justificadas y no achacab ntar el anexo XVII,

anexo XXI. En ca ; VIl antes del dia 17 de
agosto de 204 5 i lerechos, siendo excluido de la
r se le hubiese adjudicado una
e adjudicacion de septiembre a quien

ctiygl'se haran publicas las listas a que se refiere

la base 21.2.b) de esente Orden.

2
25.3 Las posibles iones contra las citadas listas habran de presentarse,
en el plazo de 10 WS naturales, contados a partir del dia siguiente a la

exposicion publica de las mismas en el tablon de anuncios de esta Consejeria
de Educacion, Formacion y Empleo.

Examinadas las reclamaciones e incidencias y, en su caso, atendidas, y
una vez concluido el proceso selectivo de ingreso en la funcién publica docente,
regulado en el titulo | de la presente Orden, la Direccion General de Recursos
Humanos elevara la propuesta de lista de espera al Consejero de Educacion,
Recursos Humanos quien aprobara las listas definitivas de aspirantes a puestos
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en régimen de interinidad para el curso 2009-2010 para el Cuerpo de Maestros,
bien entendido que, para poder formalizar su nombramiento como funcionario
interino, debera aportar documentalmente, en el momento en que sea llamado
para serle ofertado un puesto, todos aquellos documentos que acrediten que a
la fecha de finalizar el plazo de solicitudes de la presente convocatoria estaba
en posesion de los requisitos generales y de titulacion necesarios para el
desempefio del puesto.

incluyan prueba practica o, tamb
igual o superior a 3 punto
convocado por la prese
General de Recursos Hu

25.3.2 Asimismo, el acuerdo de 27 de abril
de 2004, Educacion y Cultura y las
organizacio A , Yy CSI-CSIF, para la provisién

de pue ) M men de interinidad en la Comunidad
Autop cia, p blicado mediante Resolucién de la
Consongt 0 de 2004 (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia 2), se proce eliminar de las relaciones definitivas de

aspirantes al deggmageino de puestos en régimen de interinidad en las
especialidades S &quellos aspirantes que no se presenten a la parte
A de la prueba de'§y cffle oposicion en ésta u otra Comunidad Auténoma, asi
como los aspirante e durante el desarrollo de la prueba de la fase de
oposicidon hayan sido retirados por cualquiera de las causas referidas en el
apartado 7.4.2 de la presente Orden.

BASE 26
Interpretacion de la Orden.
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Se faculta a la Direccion General de Recursos Humanos para que lleve a
cabo las acciones pertinentes a fin de desarrollar, interpretar y ejecutar la
presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su gmgcacion en el Boletin

Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con Ig to por los articulos
10.1.a) y 46 de Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Asimismo, podra 3 potestativamente en

Empleo en el plazo de
un mes contado a partir del dia sigui ublicacign en el Boletin

Oficial de la Regién de Murcia, confo

Procedimiento Administrativo Co
enero.

EL CONSEJER

JOSE MARIA RRYIREZ BURGOS
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ANEXO |

CUERPO DE MAESTROS
RELACION DE PLAZAS POR ESPECIALIDAD Y TURNO DE INGRESO

ESPECIALIDAD

CODIGO TOTAL
031 Educacién Infantil 482
032 Idioma extranjero: Inglés 179
033 Idioma extranjero: Francés 152
034 Educacion Fisica 118
035 Musica 43
036 Pedagogia Terapéutica 125
037 Audicion y Lenguaje 71
038 Educacion Primaria 340

TOTAL: 1 3 1510
L 4

O
Qo




ANEXO Il

TEMARIOS OPOSICIONES PARA INGRESO EN EL
CUERPO DE MAESTROS

CODIGO ESPECIALIDAD TEMARIOS
031 EDUCACION INFANTIL *
032 IDIOMA EXTRANJERO: INGLES \ e de septiembre de 1993
L gfle se aprueban los temarios que
033 | IDIOMA EXTRANJERO: FRAN (o regir efylos procedimientos de
reso jsicion de  nuevas
034 EDUCACION FiSICA pecialida movilidad para
determin ecialidades del Cuerpo
. de ulado por el Real
035 MUSICA Decre 3, de 4 de junio (BOE de
036 PEDAGOGIA TER
- L 4
037 AUDICION
rden ECI/592/2007, de 12 de
marzo, por la que se aprueba el temario
que ha de regir en el procedimiento de
] L 4 ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
038 CION PRIM@QRIA especialidades, para la especialidad de

*

Primaria en el Cuerpo de Maestros,
regulado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero. (BOE de 15 de marzo).




ANEXO Il
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Los cuadros de seleccién marquelos con una X o con el codigo correspondiente. Debe cumplimentar, en
todo caso, aquellos apartados que en estas instrucciones se definen como obligatorios.

(1) cODIGO DE CONVOCATORIA

CODIGO DE LA ESPECIALIDAD Y ACCESO

Obligatorio y muy importante: Indique en este apartado la especialidad y el turno por el que se presenta a este
procedimiento selectivo mediante la consignacion del cédigo correspondiente segun la siguiente tabla:

ESPECIALIDAD CcODIGO TURNO DE ACCESO | CODIGO

EDUCACION INFANTIL

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES INGRESO LIBRE 1

IDIOMA EXTRANJERO: FRANCES

EDUCACION FiSICA

MUSICA 2
PEDAGOGIA TERAPEUTICA
AUDICION Y LENGUAJE .
EDUCACION PRIMARIA
(2) DATOS PERS
Al consignar el teléfon iza a esta de Educacion, Formacion y Empleo a que envie
ceso selectivo med SMS a dicho teléfono.
ersonal que se cd olicitud de admision se acogeran a lo establecido

ano. Si se encuentra exento de la realizacion de la prueba de
Ansignar en la casilla correspondiente uno de los siguientes codigos:

sion de alguno de los titulos a que se refiere el apartado 3.3.1.b. de la Orden
Ido la calificacion de apto en alguno de los procesos selectivos convocados por
la Comunida® Auténoma de la Regién de Murcia con posterioridad al 1 de julio de 1999.

3.- Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano

(3) DATOS ACADEMICOS

Indique el titulo que posee de los relacionados en el apartado 2.1 g) de la convocatoria:

TITULO cODIGO

MAESTRO 32131

- DIPLOMADO EN PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL BASICA 32130

- MAESTRO DE ENSENANZA PRIMARIA




ANEXO Il
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

(4) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD O LIMITACIONES FISICAS.

Aquellos aspirantes que teniendo reconocida o no la condicién oficial de minusvalido necesiten adaptacion, lo
indicaran en este apartado y aportaran, junto con el modelo de solicitud para adjuntar documentacion (anexo V), el
certificado médico oficial que indica el apartado 3.3.2 de la Orden de convocatoria.

(5) OPCION DEL APARTADO 8.1.1.3 DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA

Solamente quienes posean los requisitos contemplados en el apartado 8.1.1.3 de la Orden de convocatoria
deberan indicar obligatoriamente el codigo de la opcidn elegida segun la siguiente tabla:

CODIGO OPCION QUE DESEO REALIZAR

1 Deseo realizar la parte B.2 de la prueba de la fase de oposi
Unidad Didactica. (Apartado 3.1.1 de la Orden de convocatori

2 Deseo se emita un informe sobre el conocimig
desarrollada en la practica docente. (Apartado 8.1.1

to que
de la Ordn de convocatoria)

| aspirante ha elegidg pcion 1.
|o de solicitud para

*

Los funcionarios de carrera ocedimiento de adquisicion de nuevas

especialidades, indicaran su slig | mismo.

REGIMEN DE INTERINIDAD

los guevos aspirantes al desempefio de puestos en régimen de
istaS deseen que se les reconozca otra habilitacion. Marque con
lidades para las que se encuentre habilitado, en funcién de la
da especialidad, adjuntando la documentacién justificativa

e figurando en
te las casillas
de la habilitaci
correspondiente:

0»

CODIGO FORMA DE OBTENCION DE LA HABILITACION. (Apartado 23.3 de la Orden de convocatoria)

Haber obtenido una puntuacién igual o superior a 3 puntos en la prueba de la fase de oposicion de la
1 especialidad solicitada, en los procesos selectivos convocados por esta Consejeria, por Orden de 4
de abril de 2007 (BORM de 14 de abril).

2 Titulo de Maestro, en esa especialidad
3 Titulo de Maestro mas estar en posesion en una de las titulaciones que se especifican en el anexo
XVI.

Haber sido nombrado por la Administracion educativa, con caracter interino, durante dos cursos
académicos, con un minimo de cinco meses y medio en cada uno de ellos, en un puesto de la
4 especialidad a la que se opta. No deberan justificarse esta circunstancia si los servicios han sido
prestados en centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.




ANEXO Il
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

(8) AUTOLIQUIDACION

031 | Educacion Infantil 037 | Audicién y Lenguaje
032 | Idioma Extranjero: Inglés 038 | Educacion Primaria
033 | Idioma Extranjero: Francés

034 | Educacion Fisica

035 | Musica

036 | Pedagogia Terapéutica

Obligatorio. Los aspirantes deberan abonar la Tasa por actuaciones en materia de funcién publica regional,
consignada en la vigente Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales y la actualizacion prevista en
la Ley 13/2006 de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia,
en las cuentas habilitadas al efecto en las entidades colaboradoras establecid

convocatoria.

Las tasas son las siguientes:

N

el apartado 3.2.2 de la Orden de

Tasa Promocién Tasa Carné Joven Tasa
GRUPO Vese Complels) Interna Tasa Paro C.A.R.M. Discapacitados
Cédigo | Importe a | Codigo | Importe a Cédigo | Importe a
B Tasa | Ingresar Tasa Ingresar Tasa Ingresar
32.16 16.08 00.0
B1 euros B2 eu BS euros

IMPORTANTE

®» EN EL MOMENTO DEL PAGO DEBERAN EXHIBIRSE LOS RESPECTIVOS CARNES ACREDITATIVOS
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Regién de Murcia
Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo

ANEXO IV

)
v

EJEMPLAR PARA: (MARCAR CON UNA X)

[l ADMINISTRACION
[l INTERESADO

MODELO DE SOLICITUD PARA ADJUNTAR DOCUMENTACION

DATOS PERSONALES:!

DNI/T.Residencia/Pasaporte Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Direccién completa: C.Postal Teléfono

[ ) ]

Fecha Nacimiento
Municipio Provincia Dia Mes Afio

Direccion de correo electrénico: [ ]

V

rticipacion para e

EXPONE:

Que ha cumplimentado d de ceso selectivo de ingreso en el

Coid

Cuerpo de Maestros, co dSediante la Orde de la Consejeria de

L 2

J uiente doc plementaria aportada junto a esta solicitud:
ptaciogffaspirantes de o ionalidad (Ver apartado 3.3.1 de la Orden de

tra i
4

del tu de reserva discapacitados y/o que soliciten adaptacion.

Que le sq

e convocatoria).

Q= [#elaboracion del informe (Ver apartado 3.3.3 de la Orden de

O Hoja de servicios®el curso 2008-2009 (sélo para aspirantes que prestan servicios en otra
Comunidad Auténoma, para la elaboracién del informe segun el apartado 3.3.3 de la Orden

de convocatoria).

En a de de 2009.

(Firma del interesado/a)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA



ANEXO V
Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

MODELO DE CERTIFICADO DE EXENCION POR EL SERVICIO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

D./D3. ;

Inspector/a Médico de esta Consejeria de Educaciong on y Empleo informa

D./D3.

con destino en

de , para no for e 10s organos de

seleccion en los procedimiento para in oene erpo de Maestros,

segun la Orden de de 2009 ), Y

CERTIFICA: Q
Que seguyg 0 antes t Insge cion Médica y los aportados por el

’ (*) digha solicitud.
de 2009.

ia, de
EL,[A INSPECTOR MEDICO

interesado,

Sello

Fdo.:

(") PROCEDE o NO PROCEDE

(1) Copia para el interesado

(] Copia para la Administracion
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Regién de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

CONVOCATORIA MIEMBROS TRIBUNAL PARA EL ACTO DE
CONSTITUCION

Habiendo sido Ud. designado/a miembro del Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de M , en la especialidad
de
de de

Educacién, Formacion y Empleo (BORM de

as por Orden

e la Consejeria de

punto 6.6.1 de la mencionada Orden . a la sesién de

constitucion que tendra lugar el d horas, en

?
de
@ ESIDENTE/ IBUN‘,

4
Sr/a. D/D3.: 3
CEIP.:
Le ruego me comunique lo antes posible al teléfono o]
fax cualquier incidencia que pudiera tener respecto a la presente

citacion.



Regién de Murcia
Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo

ANEXO VII

FICHA DE SOLICITUD DE BAREMACION DE MERITOS PARA
INGRESO EN LOS CUERPOS DOCENTES

Indique cddigo de acceso (Libre: 1; Reserva discapacitados: 2).

Apellidos ? Nombre

N.I.F/ Tarjeta de Residencia/

Pasaporte Teléfono a¥ialidad N° Tribunal
Domicilio ? galidad

Al objeto de ea lorados los @ corre®pondientes al baremo del anexo
Xl de la Ordend i3 "de de de 2009 (BORMde  de
)
SOLICITO u opcion):

u vggpracion la experiencia docente previa en centros publicos
os de actividades de formacioén (siempre que consten en el
) de esta Consejeria) y los certificados de haber superado la
£ oposicion en los pr electivos convocados por esta Comunidad Auténoma desde la
fecha de asung ) las transferencias.

] Que NO se
publicos de

e &icio, para su valoracion la experiencia docente previa en centros
egioglde Murcia, los certificados de actividades de formacion (siempre que
consten en el roQe#P de formacion del profesorado de esta Consejeria) y los certificados de
haber superado la Tase de oposicién en los procesos selectivos convocados por esta Comunidad
Autéonoma desde la fecha de asuncion de las transferencias.

Nota: En caso de no sefalar ninguna opcion, el tribunal entendera que el aspirante desea que se le
incorpore de oficio los méritos que figuran en su expediente personal y que estan en poder de esta
Consejeria.

Ademas, de lo anteriormente sefalado, deseo que se tenga en cuenta, los méritos que justifico
con la DOCUMENTACION ACREDITATIVA siguiente (escribid con letra de imprenta),
responsabilizandome de su veracidad, conforme a lo establecido en los subapartados 8.2.2.1 y 8.2.5 de
la Orden de convocatoria.



Regién de Murcia

Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo

|.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

1.1.- Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que
opta el aspirante, en centros publicos:

CENTRO

CUERPO

TOMA DE

POSESION

CESE

SERVICIOS

DIA

MES

ANO

DIA

MES

ANO

DIA

MESES

ANOS

1.2.- Por cada ai

al queﬁ

especialidades de distintos cuerpos

CENTRO

CUERPO

A\COS:
TOMA DE
POSESION CESE SERVICIOS
DIA | MES | ANO [ DIA | MES | ANO | DIA | MESES | ANOS

%/




Regién de Murcia

i) Formacion y Empleo

Consejeria de Educacion,

1.3.- Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel
educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros

centros:
TOMA DE
CENTRO CUERPO POSESION CESE SERVICIOS
DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO | DIA | MESES | ANOS
L 2

1.4.- Por cada a

specialidades de distinto nivel

educatj al que opta el aspirante, en otros
centr
TOMA DE
CENTRO CUERPO POSESION CESE SERVICIOS
DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO [ DIA | MESES | ANOS

. 4

N/
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Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo

I.- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE

APARTADO

DESCRIPCION DEL MERITO

?\ ¢
&




Regién de Murcia
Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo

I1l.- OTROS MERITOS

3. 1 Publicaciones, exposiciones y otros:

3.1.1 Por publicaciones de caracter didactico o cientifico sobre las disciplinas de la
especialidad correspondiente a la que se opte, o relacionados con la organizacion
escolar, con las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la
psicopedagogia y la sociologia de la educacidn, temas transversales, salud laboral

y prevencién de riesgos laborales: A

PUBLICACIONES:

3.1.2 Otras publicaciones

das C(Kzspeci

PUBLICACIONES:

*

acién permanente y perfeccionamiento impartidos, dirigidos,
coordinados ' offidos, relacionados con la especialidad a la que se opta o con la
organizacion olar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la
didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion...:

3.1.3. Por cursdO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION




Regién de Murcia
Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo

3.2 Apartados especificos y exclusivos
3.2.1 Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica:

3.2. a.1 Por tener la calificaciéon de “Deportista de Alto Nivel” segun el Real Decreto
971/2007, de 13 de julio (BOE del 25) o tener la calificaciéon de “Deportista de
Alto Rendimiento Regional”, segun Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte en
la Regién de Murcia:

DESCRIPCION DEL MERITO

i E de deporte esc

3.2. a.2 Por participar 4@
pF/Comu idadw)mas:
. 4

competentei de
DESCRIPCION DEL MERITO

organizados por los érganos

>

2
3.2.b)y c) Exclu mente para especialidades de lenguas extranjeras y MUsica

DESCRIPCION DEL MERITO




Regién de Murcia
Consejeria de Educacion,
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3.3 Por cada vez que se haya superado la fase de oposicién de cualquier especialidad
en procesos selectivos de cuerpos docentes convocados por esta Comunidad
Autonoma desde la fecha de asuncion de las transferencias.

DESCRIPCION DEL MERITO

3.4 Premio extraordinario en el titulo alegado p 20 en el Cuerpo.

N

DESCRIPCION DEL MERITO

v

¢
e de 2009.
*
SR/A PRESIDENT DEL TRIBUNAL N°__
DE LA ESPECIALIDAD DE
Recibi: EL/LA SECRETARIO/A DEL TRIBUNAL,

Fecha: Firmay sello:



ANEXO VIII

CURRICULOS VIGENTES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA Y NORMATIVA APLICABLE A LOS
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS

1.- EDUCACION PRIMARIA

e Decreto 286/2007 de 7 de septiembre de 2007, por el que se establece
el curriculo de la educacion primaria en la Co ad Auténoma de la
Regién de Murcia. (BORM de 12 de septiemb

Desarrollo normativo:

o Orden de 13 de septiembre 2007, bnsejeria de Educacion,
egula pay,.la Comunidad

Autonoma de la Regidén de
la educacion primaria. (BOR

regula, para la
3, la implantacion y el

Consejeria de Educacion,
se regula la Evaluacion de

la que se modifica la Orden de 10 de
agte se regula la evaluacidn en Educacion
mayo).

o Decretogag005 de 22 de julio, por el que e establece la imparticion,

% efperimental, de la segunda lengua extranjera

bl tercer ciclo de educacion primaria (BORM del 29).
2.- EDUCACION INFANTIL

e Decreto numero 254/2008, de 1 de agosto, por el que se establece el
curriculo del Segundo Ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. (BORM. de 6 de agosto).

Desarrollo normativo:
o Orden de 22 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Educacion,

Ciencia e Investigacion, por la que se regulan, para la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, la implantacién, el desarrollo y la



evaluacion en el segundo ciclo de la Educacion Infantil, (BORM del
11 de octubre).

o Orden de 20 de mayo de 2005, por la que se establece la
implantacion del inglés como lengua extranjera, en el nivel de
Educaciéon Infantii de todos los centros docentes que tengan
autorizadas dichas ensefianzas. (BORM de 7 de junio).

*kkkkkk

NORMATIVA APLICABLE A LOS PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS

Ley Organica 2/2006, de 3 de may
mayo).

Ley 30/1992, de 26 de noviemb
Administraciones Publicas y,

(BOE del 27).

Ley 2/2000, de 12 degagdlio,
(BORM del 29).
Ley 7/2007, de

resupuestos Generales de la
Cla para el ejercicio 2009

e regula el acce empleo publico y la provisidon de puestos de
trabajog Dergenas con discapacidad.
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre

miembros Ue la Union Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo (BOE del 28).

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (Boletin Oficial del Estado
de 2 de marzo) por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos Yy adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se
refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley.

Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel
y alto rendimiento (BOE de 25 de julio).



Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (BOE de 19
de enero de 2008).

Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a la
Funcion Publica de la Region de Murcia de los nacionales de los
demas estados miembros de la Union Europea y de los nacionales
extracomunitarios (BORM de 10 de febrero).

Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pygblica de la Region de
Murcia (BORM de 12 de abril).

Orden 1822/2006, del Ministerio de la
(BOE del 13), por la que se establg
adaptacion de tiempos adicionales
acceso al empleo publico de pg

de 9 de junio
l0S generales para la

adquisicion de nuev
establecidos en la
Educacion.
Las demas que sean de
e&i as en la presente
s tanto los participantes

do, por tanto, la ley de los



ANEXO IX
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ASPECTOS FORMALES DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O
PROGRAMA DE INTERVENCION COMUNES A TODAS LAS
ESPECIALIDADES

Notas

1. El término “programacion didactica”, que figura en la prese
Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE del 2 de marzo), 4
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (B

Qhvocatoria, en referencia al Real
@- se aprueba el Reglamento de
oP0S dowentes a que hace referencia
ayo) y regula el régimen transitorio
@ transitoria decimoséptima de la
docente”, fijado en los Decretos n.°
286/2007 de 7 de septiembre, por el que se ¢ culo de la educacién primaria en la

se establece el curriculo del Segundo Ciclo 4 i6 i unidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

2. El término “unidad de actuacion”
Terapéutica, se entiende como “unida
alumnos”’.

y Léfiguaje y Pedagogia
idades educativas de los

eYcaracteristicas:

- Sy Bixima folio scritos por una sola cara, incluidos los
s de apoyqff an , @ tamafio UNE-A4.

- ado sencillo

- Letr& tipo Arial de 12 sin comprimir.

Portada cg potog de identificacion del aspirante y la especialidad por la
que se pra bi como curso al que va dirigida la programacion. La portada
no queda in gen los 70 folios de la programacion.

- Indice del contenido de la programacioén o programa de intervencion y en la que
se relacione, inexcusablemente, la secuencia numerada vy titulo de las unidades
didacticas de que consta la misma. Se definiran, al menos, 12 unidades
didacticas o unidades de actuacion.

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

La programacion didactica hara referencia a los curriculos vigentes en el ambito
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Sera de un area relacionada con la
especialidad por la que se participa, en la que deberan especificarse los objetivos,
aportacion del area al desarrollo de las competencias basicas (o capacidades a
desarrollar en Educacion Infantil), contenidos, criterios de evaluacion y metodologia, asi
como la atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
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La programacion se correspondera con el desarrollo del curriculo, durante un afo
académico completo, en uno de los cursos de las etapas educativas en los que los
Maestros de dicha especialidad tengan atribuida competencia docente para impartirla y
debera contener un minimo de 12 unidades didacticas numeradas.

Para la elaboracién de la programacion didactica, el aspirante debera basarse en
la normativa que viene recogida en el anexo VIl de la presente convocatoria.

En la especialidad de Pedagogia Terapéutica, la ggagramacion didactica debera
referirse a la elaboracion de un programa de intervencié el apoyo del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en un cur ion Infantil, Primaria o
Secundaria, si se trata de centros ordinarios, o iclo de ensefianza basica o
Qeial o aulas especializadas
(abiertas) en centros ordinarios, elegido por el cgdidatofpara un supuesto concreto que
debera organizarse al menos en 12 unidg o tadas del curriculo de

estar numeradas.

ion didactica debera
n un¥entro, para el apoyo del
legido por el candidato para
til, Pgimaria o Secundaria, si se trata
B~ O programa de TVA en centros

En la especialidad de
referirse a la elaboracion de

un supuesto concreto
de centros ordinarios

de educacion especiaNggt iali iertas) en centros ordinarios. Este plan
contemplara la 4 \CISy maestro especialista en Audicion y
Lenguaje en 1 pS U i - s del curriculo de Educacion Infantil o

Primaria, g

adas especialidades de Pedagogia Terapéutica y
Audicion ' ) ifigrse, al menos, una contextualizacién teniendo en
cuenta las c2 isti h s de respuesta de los diversos contextos escolares
(centro y aula), la orgegacion de la respuesta educativa (en el Proyecto Educativo de
Centro y criterios pgfa real i Xur EJ adaptaciones curriculares), el programa de actuacién del

El programa de intervencion debera tener en cuenta la normativa vigente en esta
Comunidad Autonoma en la fecha de publicacion de la presente Orden.

En la especialidad de Educacion Primaria, la programacion didactica tendra en
cuenta el caracter globalizador que constituye un principio didactico fundamental,
compatible con la organizacion en areas, que obliga a interrelacionar los contenidos, lo que
permite abordar los problemas, las situaciones y los acontecimientos dentro de un contexto
y en su totalidad. En consecuencia, la programacion se puede hacer a través de un
enfoque globalizador, de todas las dreas o materias en las que tenga atribucion docente el
Maestro de esta especialidad o una programacién de una de las areas, siempre que tenga
el tratamiento global que prevé el curriculo.

En las especialidades de idiomas extranjeros, la programacion se redactara
integramente en el idioma correspondiente e ira referida exclusivamente a la etapa de
Educacién Primaria.
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En Educacién Infantil, la programacién didactica tendra en cuenta el caracter
globalizado de la etapa y en ellas se concretaran los objetivos del ciclo para el curso
elegido, la organizacion, distribucion y secuenciacion de los contenidos, los criterios de
evaluacion, la metodologia para la ensefianza y aprendizaje de la lecto-escritura, las
medidas para la incorporacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, la
identificacion de los conocimientos y aprendizajes necesarios para que los alumnos
alcancen una evaluacion positiva, los procedimientos e instrumentos para la evaluacion del
aprendizaje, las medidas de refuerzo y de atencion al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo, asi como para el alumnado que pregagta una mayor capacidad, la
propuesta de actividades complementarias y extraescola

NIDAD DIDACTICA O
S LAS ESPECIALIDADES

ASPECTOS FORMALES Y ESPECIFI
UNIDAD DE ACTUACION COMUNES £

sera elaborada de
ent las siguientes

La unidad didactica o unidad de a
forma individual por el aspira
caracteristicas:

| plazo establecido, no presenten la unidad didactica
que presentarse a la parte B.2 de la prueba.

De cada aspirante¥se evaluara una unidad didactica o unidad de actuacion de un
area de la especialidad a la que aspira o area curricular. La elaboraciéon de la unidad
didactica debera contextualizarse a un centro y un grupo de alumnos de una etapa
educativa en los que tenga atribucion docente la especialidad del aspirante, contemplando
los objetivos de aprendizaje que se persiguen, las competencias basicas relacionadas y el
grado de adquisicion de las mismas o capacidades en Educacién Infantil, sus contenidos,
las actividades de ensefianza y aprendizaje que se plantearan en el aula y sus
procedimientos de evaluacién, asi como las posibles adaptaciones para la atencién de los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

En el caso de la especialidad de Educaciéon Primaria la unidad didactica puede
referirse a una sola area curricular o a mas de una si se opta por la globalizacion.
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globalizador

En el area de especialidad de Educacién infantil la unidad ha de tener caracter



ANEXO X

PRUEBA PRACTICA

CARACTERISTICAS DE LA PARTE B.3 DE LA PRUEBA (DE CARACTER
PRACTICO), PARA ASPIRANTES AL CUERPO DE MAESTROS DE LA
ESPECIALIDAD DE MUSICA

. A partir de un texto dado por el tribunal, escribirgmgglodia y acompafamiento

instrumental, asi como explicar su didactica (tempo

objetivos, metodologia para su aprendizaje, etc.

Tiempo para larealizacion del ejerciciggas0

Valor del ejercicio: (50%) de la prug@

. El aspirante realizara | sigentes partes:
A. Lectura musi S populares

con flauta dul

de un frag 3ado por el tribunal, minimo de 16 compases y
a e 24 compase se leera a primera vista, (Se considera lectura a

primera vista e RO necesano para que el opositor ejecute el ritmo un par de veces

para si mis

Una vez comenzada la interpretacion tanto musical como ritmica, si por algun motivo el
aspirante detiene su interpretacion, no podra volver a comenzar la misma, debiendo

continuar por donde se ha quedado.

Tiempo para larealizacion del ejercicio: El necesario para interpretar la obra

Valor del ejercicio: (50%) de la prueba.



ANEXO XI

PROCESO PARA GARANTIZAR EL ANONIMATO.

Los tribunales garantizaran, de acuerdo con las siguientes normas de
procedimiento, el anonimato de los aspirantes en aquellos ejercicios escritos en
los que, por su propia naturaleza, no se requiera la exposicion oral por el
candidato o la lectura ante el tribunal de alguno de los ejercicios constituyentes
de la prueba unica de la fase oposicion.

Procedimiento para garantizar el anonimajgeen esarrollo de la parte A

1° Para garantizar el anonimato e
miembros del tribunal en ni

nombre del aspirante sin nu

tanto para el aspirante ¢

correSpondientes a cada procedimiento de ingreso o

vagespecialidades, de forma diferenciada por turnos.

3° Una vez todJ® los aspirantes han abandonado la sala donde se han
desarrollado los ejercicios, el secretario, sin que ningun otro miembro del
tribunal o aspirante pueda revisar lo que hace, numerara
consecutivamente cada cuadernillo, poniendo el mismo numero en el
recuadro superior (el de la cabecera) y en el inferior. Esta operacién se
realizara diferenciando los distintos procedimientos de ingreso y
adquisicion de nuevas especialidades. A continuacion recortara las

cabeceras y las introducira en sobres, uno para cada procedimiento, ya en



4°

50

presencia del resto de miembros del tribunal y, al menos, dos opositores

voluntarios de los que han actuado en la sala.

Se corregiran los ejercicios y se guardaran calificados hasta que finalice el
desarrollo de la parte B de la prueba. Los tribunales remitiran a los
presidentes de las comisiones de seleccion respectivas el resultado de los
ejercicios calificados, donde figurara el numero asignado y la puntuacion
obtenida. Cada tribunal anunciara en el tablon de anuncios de su sede de

actuacion, el dia y la hora de la apertura de los sobres donde estan

guardadas las cabeceras.
La apertura de las cabeceras se realifira enQci®publico sin publicacién

de calificaciones, garantizando asj

Pnimato de las mismas. En

este acto se nombraran a los 3 orden asignado

en las cabeceras y el DNI.
Las asociaciones cagjcaciones con abe®eras configurara el
ultimo acto de_la oposicion y 3 previoQ la publicacion de las
calificacio s yW@nales, lo g # 8a la fase de concurso del

a
proces I 0. Q



ANEXO Xl

DECLARACION JURADA ASPIRANTES NACIONALES

Don/Dona , con

domicilio en , Yy con

C
efectos de ser nombrado funcionarj
sido separado del servicio de gflas AdmegQi [ Publicas y
que no me hallo inhabilit raggl ejercicio d%s publicas.

*
En , a %Q‘ de
;
*
*
Fdo: Q

D.N.l. n° , declaro amento o promesa, a




ANEXO XIV
DECLARACION JURADA ASPIRANTES NO NACIONALES

D./Dha. ., con
domicilio en , ¥y con D.N.l.(o documento
equivalente) n°: , declaro bajo jugmgento o promesa, a

efectos de ser nombrado funcionario del Cu e estros, no estar

sometido a sancion disciplinaria o condend jue impida en mi Estado

el acceso a la funcion publica. %

En




ANEXO XV

VALORACION DE LA LABOR DOCENTE DE LOS
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

1. Participacion en tareas organizativas y de funcionamiento general del

centro

(maximo 40 puntos)

DIMENSION

INDICADORES

1.1 Desarrollo

de las tareas
propias de su responsabilidad
en el ciclo o departamento
didéactico y la coordinaciéon de
los procesos de ensefianza-
aprendizaje, tutoria, ... que se
desarrollan en el centro

(méximo 15 puntos)

1.1.1 Facilita la integracion de los alumnos en el grupo
y fomenta su participacion en las actividades del
centro.

1.1.2 Orienta y asesora a los alumnos y analiza con
los demas docentes las dificultades escolares de
los alumnos osibles causas y sus vias de
solucién.

1.1.3 Colabg

| responsable de la orientacion

cioén en el ciclo-centro.

la

el

facili
los @temas

educaci
valores y principios
democraticog pergdico
escolar, |aQQ hcion  y
gestion de Qg blioteca,
medios y recursos
audiovisuales y la
responsabilidad en el
desarrollo de actividades
extracurriculares y

complementarias

(méximo 15 puntos)

Colabora en la elaboracién, coordinacién y
evaluacién de proyectos y actividades en los que
se desarrollan contenidos relacionados con la
educacién en valores, o la educacién para la
conservacion del medio ambiente, para la salud,
o la educacion de los principios democraticos.

1.2.2 Participa en la organizacién de los medios y

recursos audiovisuales o informaticos del centro.

1.2.3 Participa en la organizacién y gestién de la
biblioteca asi como de otros medios y recursos

del centro.

1.2.4 Participa, coordina y evalua actividades
complementarias que se desarrollan en el

centro.

1.2.5 Participa, coordina y evalua actividades

extracurriculares que se desarrollan en el centro.




1.3 La implicacién en el fomento
de la convivencia y la
resolucién de conflictos y el
impulso de la participacion de
los alumnos y padres en las
actividades generales del
centro

(méximo 10 puntos)

1.3.1 Desarrolla estrategias para favorecer la
convivencia dentro del aula: normas de clase y
convivencia en el aula.

1.3.2 Colabora en el cumplimiento y mejora de las
normas de convivencia del centro.

133 Actia como mediador/a en los conflictos
surgidos entre alumnos y docentes y participa
en comisiones de convivencia, expedientes, etc.

1.3.4 Se implica en actividades o programas para
favorecer la convivencia en el centro.

1.3.5 a) Facilita y orienta el trabajo del delegado/a de
curso (para Secundaria).

b) Promueve actividades para que los alumnos
puedan pary y asumir responsabilidades
entro (para Primaria).

DIMENSION

2.1 Elaboracion de
Programacion didacti

(maximo 1

procedimientos y actitudes)
e ce una prioridad de los mas relevantes.

y

uye adecuadamente los contenidos
mediante secuencias a lo largo del curso/ciclo.

2‘. Prevé la educacion en valores, referidos a:
convivencia, principios democraticos, defensa
del medio ambiente, etc.

2.1.5 Programa actividades adecuadas para abordar
los objetivos y contenidos propuestos.

2.1.6 Establece criterios de evaluaciéon y promocion,
(ademas de criterios de calificacién en E.S.), y
son coherentes con los objetivos y contenidos
previstos.

2.1.7 Dispone de instrumentos variados para evaluar
los distintos aprendizajes de los alumnos y son
coherentes con los criterios de evaluacion
definidos en la programacion.

2.1.8 Define acciones para desarrollar una
metodologia que permita orientar el trabajo en el
aula.

2.1.9. Prevé los materiales y recursos didacticos que
se van a utilizar.

2.1.10 Disena estrategias para dar una respuesta
adecuada a la diversidad.




2.2 Desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje en el
aula

(maximo 30 puntos)

2.2.1 El docente parte de las ideas y conocimientos
previos de los alumnos para abordar la unidad
didactica, presenta los aspectos basicos y
necesarios para motivarlos hacia el estudio de
los contenidos propuestos y orienta de una
manera individual su trabajo, corrigiendo errores

y reforzando los aprendizajes.

2.2.2 Mantiene un discurso en el aula para desarrollar
el proceso de ensefianza y aprendizaje que
estimula y mantiene el interés de los alumnos

hacia el tema objeto de estudio.

2.2.3 Organiza el espacio del aula para favorecer el
trabajo en equipo y la consulta auténoma de
documentos de apoyo por los alumnos utilizando
otros espacios distintos al aula cuando es

preciso (laborzmgilo, taller, etc.).

2 umnos utilizan e
solidar lo i

actividades de

investigacion, talleres, laboratorios, etc.

Los alumnos utilizan ademas del libro de texto,
otros materiales didacticos (libros de consulta,
prensa, T.I.C., etc.) para sus aprendizajes.

¢

2.2.10 Colabora con los 6rganos o servicios de apoyo,
el orientador o el departamento de orientacion,
en la elaboracion aplicaciéon y seguimiento de las
medidas establecidas en el PAD.

23 La evalua e los
aprendizajes de umnos

(mé&ximo 10 puntos)

2.3.1 Realiza la evaluacién inicial para obtener
informacion sobre los conocimientos previos,
destrezas y actitudes de los alumnos, la
evaluacién del progreso de los aprendizajes a lo
largo de la unidad didactica y la evaluacion final

de los mismos.

2.3.2 Utiliza instrumentos variados para evaluar los
distintos aprendizajes de los alumnos y son
coherentes con los criterios de evaluacion
definidos en la programacion y con las

competencias que debe alcanzar el alumnado.

2.3.3 Registra las observaciones realizadas en las
distintas etapas del proceso de evaluacion
(correcciones de trabajos, resultados de
pruebas, dificultades y logros de los alumnos,

actitudes ante el aprendizaje,...)




2.3.4 Favorece el desarrollo de estrategias de
autoevaluacion y coevaluacion en los alumnos
para analizar sus propios aprendizajes.

2.35 Participa activamente en las sesiones de
evaluacion.

2.4 Evaluaciéon del proceso de

~ 2.4.1 El docente evalua su actuacion a lo largo de los
ensefianza

distintos momentos del proceso de ensefianza.

2.4.2 Registra el seguimiento de su propia actuacion
(maximo 10 puntos) en el desarrollo de las clases (diario de clase,
cuaderno de notas o registro de observacion,...).

2.4.3 Participan otros docentes y alumnos en la
evaluacion de su propia actuacion como
docente.




ANEXO XVI

ESPECIALIDAD

TITULACIONES PARA EL DESEMPERNO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

AUDICION Y LENGUAJE

= Maestro, especialidad en Audicion y Lenguaje.

. Maestro y, ademas, estar en posesion de alguno de los titulos siguientes;

e Titulo o diploma de Profesor especializado en Perturbacig
superado el curso, correspondiente a cursos convocado
por las Comunidades Auténomas con competencias plenas

nguaje y Audicién, o certificacion acreditativa de haber
‘ erio de Educacion, Politica Social y Deporte o bien

. Certificado expedido por el Ministerio de Sanidag

- Psicopatologia del lenguaje y su rehal’jga

celebrgdos mediante convenio entre las diferentes Administraciones

3 de la base 23, de la Orden de convocatoria.

EDUCACION FiSICA

educacio Or convenio entre las diferentes Administraciones Educativas y las Universidades.

e Poseer alguno de los requisitos contemplados en el apartado 3 de la base 23, de la Orden de convocatoria.




ANEXO XVI

ESPECIALIDAD

TITULACIONES PARA EL DESEMPERNO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

EDUCACION INFANTIL

Maestro, especialidad en Educacion Infantil.

scolar convocados bien por el Ministerio de Educacion,
ompetencias plenas en materia de educaciéon o por convenio

Maestro y, ademas, haber superado los cursos de Educ
Politica Social y Deporte o bien por las Comunidades Al
entre las diferentes Administraciones Educativas y las Uni

Poseer alguno de los requisitos contemplados g a base 23, de la en de convocatoria.

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

bien por los 6rgano

Poseer alguno uisitos contemplados en el apartado 3 de la base 23, de la Orden de convocatoria.
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ESPECIALIDAD

TITULACIONES PARA EL DESEMPERNO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

IDIOMA EXTRANJERO: FRANCES

Maestro, especialidad de Lengua Extranjera, Francés.

Maestro y, ademas, estar en posesién de alguno de los titulos sigui

PEDADOGIA TERAPEUTICA

gogia Terapéutica o certificacion acreditativa de haber superado el curso
de Educacion, Politica Social y Deporte o bien por las Comunidades
de educacion.

ia por la Universidad de Murcia (plan de estudios de 1 de julio de 1983, BOE de 14 de
0 como asignaturas optativas “Biopatologia” de 4° y “Psicopatologia” o “Técnicas de

e Diplg 8@ Educacion Especial correspondiente a cursos celebrados mediante convenio entre las diferentes
Ad@ni i Ed‘ativas y las Universidades, al amparo de lo dispuesto en la Orden Ministerial de 11 de enero de 1996




ANEXO XVI

ESPECIALIDAD

TITULACIONES PARA EL DESEMPERNO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

MUSICA

. Maestro, especialidad de Educacion Musical.

. Maestro y, ademas, estar en posesion de alguno de los titulos siguientegg

e  Estudios musicales segun el Decreto de 15 de junid
reorganizacion de los Conservatorios de Musica y Ra

L] Estar en posesién del Certificado dgfh
ensefianzas de Solfeo Nociones de (@

al o haber cursado alg
, durante los cugsos qu

e las ensefianzas correspondientes al Grado
ecifican:

Viola, cursos 1°, 2°y 3°.

ontrabajo, cursos 1°, 2°y 3°.
Instrumentos de viento, cursos 1°, 2°y 3°.
Canto, cursos 1°,2°y 3°.

Instrumentos de Pua, cursos 1°, 2°y 3°.
Instrumentos de Membranas, curso 1°.

- Laminas, curso 1°.

Guitarra y Vihuela, cRQgs 1°, 2° y 3°. - Fuelles manuales y similares, curso 1°.

*IRCS




ANEXO XVI

ESPECIALIDAD

TITULACIONES PARA EL DESEMPERNO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

los érganos correspondientes de las Comunid3
Convenio entre las diferentes Administraciones

e  Poseer alguno de los requisitos contemplados en el ap




Regién de Murcia Direccion General de Recursos Humanos
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

ANEXO XVII

CERTIFICADO DE PRESENTACION A LA REALIZACION DE LA
PRIMERA PARTE DE LA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION

D./D3. ;
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL N° DE LOS

PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA | EL CUERPO DE
MAESTROS, ESPECIALIDAD ,
CONVOCADOS POR LA CONSEJEgRA T ACION, ORMACION Y
EMPLEO, DE LA COMUNIDAD AUTG % LA REGION URCIA
CERTIFICA: Q %

Que D/D? E 7Y con
DNI n° , Se ha gees do a'la realizacion de la parte A

S ¥ el

de las prue para ingg rpo de Maestros, celebrada el
dia de de 20009, en

Y Yara que_conste rta los efectos oportunos, a instancia del
interesado exgy csefte en a de

El SECRETARIO
Ve B°
EL PRESIDENTE SELLO

NOTA.- Este modelo es orientativo y contiene toda la informacion necesaria. Se aceptara, no obstante,
cualquier otro documento que contenga la referida informacion.



ANEXO XVIII

MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS EN CENTROS PRIVADOS

D./Da. , Director/a del Centro Privado
, Sito en )
calle autorizado por de
(3)
CERTIFICA:
Que segun los datos obrantes en este ntro, ellla profesor/a D./D2
, G , ha
prestado servicios en la especialidad y nivel que se indiga acion:
Centro Fecha de Fecha de
concertado Especialidad Nivel L finalizacion | Afhos | Meses | Dias
inicio
(1) . {
si INol
si INol
si INol 2
si INo!
si INol
, L 4

& v surta los efectos oportunos en la convocatoria de procedimientos
selectivos para ingreso a los cuerpos docentes, firmo la presente en

a de

EL/LA DIRECTOR/A,

Sello del centro

Conforme,

El Inspector de Educacion

Fdo:

(1) Indique si, en la fecha de prestacion de servicios, el Centro tenia concierto con la Administraciéon educativa.

(2) En el caso de encontrarse prestando servicios en el curso actual, debera indicar como fecha de finalizaciéon
de los servicios la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, como maximo.

(3) Indicar la Orden o Resolucion por la que se autoriza la puesta en funcionamiento de dicho centro y la fecha
de publicacion en el boletin oficial correspondiente.
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Direccion General de Recursos Humanos

INFORME SOBRE LA VALORACION DEL CONOCIMIENTO DE LA UNIDAD DIDACTICA

, Secretario de la comision de valoracioén.

CERTIFICA QUE:

(Consignar el nombre) (Consignar los apellidos) con NIF
Ha sido valorado/a por el conocimiento que tiene de la UNIDAD DIDACTICA:

(TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA)
Dirigida a del curso:

de la Especialida

Segln se recoge en el apartado 8.1.1.3 de la Orden de

criterios:

ga D9, atendiendo alos siguientes

DIMENSIONES

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

VALORACION

SI NO

CONTEXTUALIZACION

Contextualiza adecuada
centro, ciclo y grupo de alu

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

Los objetivos estan
con los de ciclo y e

COMPETENCIAS
BASICAS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

as activida seﬁ?za-aprendizaje de la unidad didactica
permiten aljrdar los contenidos seleccionados en la unidad
didactica y\gon cohffentes con los objetivos de aprendizaje
previstos.

8 diggribucion gradual y equilibrada de actividades de
Wle conocimientos previos, de motivacion, de desarrollo,
0 y ampliacién y de evaluaciéon para atender Ila

de necesidades e intereses del alumnado,
contemplando la organizacién de espacios, tiempos y recursos
materiales.

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener
informacién suficiente para valorar adecuadamente todos los
objetivos didacticos establecidos.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para
evaluar tanto la practica docente como el proceso de aprendizaje
del alumnado.

Se prevén mecanismos adecuados para dar informacién continua
al alumnado, profesorado y padres/madres.

VO B° EL PRESIDENTE

EL SECRETARIO




Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

Direccion General de Recursos Humanos

INFORME SOBRE LA VALORACION DEL CONOCIMIENTO DE LA UNIDAD DE ACTUACION

D.

, Secretario de la comision de valoracién.

CERTIFICA QUE:

(Consignar el nombre)

(Consignar los apellidos)

con NIF

Ha sido valorado/a por el conocimiento que tiene de la UNIDAD ACTUACION o UNIDAD DIDACTICA

ADAPTADA:

(TITULO DE LA UNIDAD DE ACTUACION O UNIDAD DIDACTICA ADAPTADA)

Dirigida a

Ambito de actuacién:

Segun se recoge en el apartado 8.1.1.3 de la Orden de ‘m QA endiendo a los siguientes criterios:

DIMENSIONES

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

VALORACION

SI NO

CONTEXTUALIZACION

Contextualiza adec
centro, ciclo y grupo

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

on obggrvables y por tanto
3CioN establecidos.

COMPETENCIAS
BASICAS

CONTEN

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

secuenciado adecuadamente los
o y son acordes con los objetivos

an seleccionado
gEnidos de o equilill
Dlanteados.

. 4
Las activideNges de eglefianza-aprendizaje de la unidad didactica
permiten abo s los contenidos seleccionados en la unidad
didgmies y son coherentes con los objetivos de aprendizaje

&

i distribucidon gradual y equilibrada de actividades de
de conocimientos previos, de motivacién, de desarrollo y
de evaluacion para atender la diversidad de necesidades e
intereses del alumno, contemplando la organizacidon de espacios,
tiempos y recursos materiales.

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener
informacién suficiente para valorar adecuadamente todos los
objetivos didacticos establecidos.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para
evaluar tanto la practica docente como el proceso de aprendizaje
del alumnado.

Se prevén mecanismos adecuados para dar informacién continua
al alumnado, profesorado y padres/madres.

V° B° EL PRESIDENTE

EL SECRETARIO




Regién de Murcia Direccién General de Recursos Humanos
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

INFORME SOBRE LA VALORACION DEL CONOCIMIENTO DE LA UNIDAD DIDACTICA

D. , Secretario de la comisiéon de valoracion.

CERTIFICA QUE:

(Consignar el nombre) (Consignar los apellidos) con NIF

Ha sido valorado/a por el conocimiento que tiene de la UNIDAD DIDACTICA:

(TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA)

N
Dirigida a del curso:
L —

de la Especialidad:| EDUCACION INFANTIL
Segun se recoge en el apartado 8.1.1.3 de la Orden de e X009, atendiendo a los siguientes
criterios:

VALORACION

DIMENSIONES CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
SI NO

CONTEXTUALIZACION | Contextualiza

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

d son Observables y por tanto
g evaluacion establecidos.

y Wecuenciado adecuadamente los
contenidos mo quiprado y son acordes con los objetivos
planteados.

Las actividade nsefianza-aprendizaje de la unidad didactica

0 abordar todos los contenidos seleccionados en la unidad
Midactica S coherentes con los objetivos de aprendizaje
Qe Vistos.

v

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA- na distribucién gradual y equilibrada de actividades de
APRENDIZAJE deteccion de conocimientos previos, de motivacion, de desarrollo,

de refuerzo y ampliacibn y de evaluacién para atender la

diversidad de necesidades e intereses del alumnado,
contemplando la organizacién de espacios, tiempos y recursos
materiales.

Los instrumentos de evaluacién previstos permiten obtener
informaciéon suficiente para valorar adecuadamente todos los
objetivos didacticos establecidos.

PROCEDIMIENTOS DE | Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para
EVALUACION evaluar tanto la practica docente como el proceso de aprendizaje
del alumnado.

Se prevén mecanismos adecuados para dar informacion continua
al alumnado, profesorado y padres/madres.

EL SECRETARIO
V° B° EL PRESIDENTE
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ANEXO XX

)
v

EJEMPLAR PARA: (MARCAR CON UNA X)

[l ADMINISTRACION
[l INTERESADO

MODELO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION DE TASAS

DATOS PERSONALES!:

DNI/T.Residencia/Pasaporte Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Direcciéon completa: C.Postal Teléfono
Turno: (*)
Municipio _Provin Libre
[ ] [ ] Reserva de discapacitados
Adqusicion de nuevas espec.

s ’ (*):Tache lo que no proceda

Direccion de correo electrénico: [ ]

EXPONE: (sefale la opcién que corresponda)

D Que renuncio a tomar parte 4 (ocedfiento selectivo p ngreso’y adquisicion de nuevas
especialidades en el cuerpoge pronvocado _por Orde de la
Consejeria de Educaciongmg on y Empleo.

¢

C] Que ha resultado ex4 g gcter definitivo del procedimiento selectivo
para ingreso y adquisicNge nuevas espe | cuerpo de Maestros convocado por Orden
de la Consejeri ormacién y Empleo

SOLICITA:

dmitida la sigyg#nte d ed@acion complementaria aportada junto a esta solicitud:
a del DNIL.

O Fotocopia de gdina de la cartilla de ahorro en la que consta mi nombre y el cédigo de

cuenta cliq@

O Certificacion 0 idad bancaria de mi titularidad de una cuenta corriente a mi nombre

con indicacion del*cédigo de cuenta cliente.

O Fotocopia de la solicitud de inscripcion en el procedimiento selectivo, validada por la entidad

bancaria en la que realicé el abono de la tasa.

En a de de 2009.

(Firma del interesado/a)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA



ANEXO XXl

DECLARACION JURADA ASPIRANTES PRESENTADOS EN
OTRA COMUNIDAD AUTONOMA A LOS PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE

MAESTROS
Don/DofAa , con
domicilio en , Yy con
D.N.l. n©: o dec jO jura romesa, a

efectos de estar integra e%tas deg,in svdel Cuerpo de
d egioMele Murcia, que me he

*
rtez praeba de los procedimientos

Maestros convocados en la

En ,a de de

Fdo:
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