12.5 Comisién Evaluadora.

- 12.5.1 Composicién de la Comision Evaluadora.

Asimismo, en cada centro al que hayan sido destinados
funcionarios en practicas se constituira, durante el mes de
septiembre de 2007, una comisién evaluadora que estara

compuesta por:
- Un inspector, que sera su presidente.
- El director del centro.

- El maestro/profeser tutor.

o control y gestion.

d) Recoger y proponer propuestas de mejora.
12.5.3 Funciones del Maestro tutor.
El Maestro tutor tendra las siguientes funciones:

a) Compartir con el funcionaric en practicas
responsabilidad sobre la programacién de
ensefianzas de los alumnos de éste Gltimo.

la
las
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b) Informar al funcionaric en practicas de las actividades
propuestas por la Comision Calificadora.

c) Asistir, al menos, a dos sesiones de clase mensuales del
funcionario en practicas para orientar su trabajo con el
alumnado.

d) Asesorar al funcionario en préacticas sobre todos aguellos
aspectos relativos a sus funciones, especialmente:

- Organizacion y funcionamiento del centro y de los
organos de gobierno. '

- Participacion de la comunlda
coordinacién didactica.

- Proyecto educativo del
proceso de aplicacion

e) Facilitar al funcionario et
en el centro educativy.

tutoria Ieg I o reglamentaria prevista en relacion a las practicas que
habiliten al profesorado para el gjercicio de la funcién docente, o
que son inherentes a los procedimientos selectivos en materia de
funcidn publica docente, tendran un reconocimiento de 40 horas de
formacion por la funcion desarrollada. De acuerdo con ello, la
Direccion General de Formacién Profesional e Innovacion
Educativa, a instancia de la Comision Calificadora, expedira de
oficio la certificacién que acredite su labor como tutor.
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12.6 Evaluacién de los funcionarios en practicas.
12.6.1 Procedimiento de evaluacién.

Para la evaluacion final del funcionario en practicas se
atenderan los siguientes aspectos:

a)Los aspirantes elaboraran un informe final que contendra
su valoracion de la fase de practicas y en el que, al
menos, debera hacerse referencia a los siguientes
aspectos: -

g@ifegado al término de la fase de
evaluadora para su trasiado a la

Orden. Toda la informacién recogida y la valoracién
realizada sera remitida a la Comision Calificadora, por el
procedimiento que la misma determine, antes del dia 1 de
febrero de 2008.

c) Al final del periodo de practicas, los presidentes de las
comisiones evaluadoras emitirdn un informe, en el que
expresaran su valoracion de la funcion docente del
funcionario en practicas, conforme a los indicadores,
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metodologia e instrumentos que figuran en el anexo XVII
de esta Orden, pudiendo hacer constar también, otros
datos que, en su caso, consideren de interés. Dichos
informes seran remitidos a la Comision Calificadora antes
del dia 1 de febrero de 2008.

En el caso de que los indicadores de evaluacién
recogidos por el Maestro tutor sean positivos, el
presidente de la comision evaluadora, oido el director del
centro, podra asumir dicho informe en su fotalidad,

acta de evaluacién de dicha comision, o de los
indicadores no se desprenda una gdiok ' Siva, el
presidente de la comision evaluaddga realiZeita forme
complementario al objeto bla maxima

objetividad y equidad en giffproce S Mwmyaléracion de la
practica docente. ' \

wipnarios en practicas sera
Calfigatora a partir de los informes
mse tendra en cuenta el informe

La @dmisién Calificadora no podra redactar acta definitiva
de “apto” o “no apto” sin la presencia, al menos, del presidente y de
la mitad del resto de los miembros de la comisidn. En todo caso, si
después de constituida la comisidn, razones de fuerza mayor o
causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la
comparecencia de alguno de los vocales o del mismo presidente,
se comunicardn dichas circunstancias al Director General de
Personal, que resolvera lo procedente.

12.6.4 Repeticion de la fase de practicas.
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En el caso de la obtencion de “no apto”, el Consejero de
Educacién y Cultura podra autorizar la repeticion de esta fase por
una sola vez, pudiendo estos aspirantes incorporarse con los
seleccionados de la siguiente promocién ocupando el ndimero de
orden siguiente al del dltimo seleccionado en su especialidad.
Caso de no poder incorporarse a la siguiente promocién por no
haberse convocado ese afio, procedimiento selectivo de ingreso al
mismo cuerpo y especialidad, realizaran las practicas durante el
curso siguiente a aquél en que fue calificado como no apto.

vez, perderan todos los derechos a su nomb
funcionarios de carrera. La pérdida de g#Sio8

12.6.4, aquellos funcionarios ergers
el aplazamiento, no puedan
practicas, en cuyo cagsW
curso.

ONE acta Tinal a la que se alude en el punio anterior se
incluira Y ¥ a los funcionarios en practicas que deban ser
evaluados®¥®mo a aquéllos que estén exentos de la evaluacion de
las mismas. En ambos casos se hara constar la especialidad por
la que han sido seleccionados en el procedimiento selectivo de
ingreso.

BASE 13

Nombramiento de Funcionarios de Carrera.
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13.1 De conformidad con lo establecido en el articulo 32.1 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero (BOE del 2 de marzo), concluida la fase de practicas, y
comprobado, por ia Direccidon General de Personal, que todos los
aspirantes declarados aptos en la misma retnen los requisitos
generales y especificos establecidos en la presente convocatoria,
el Consejero de Educacion y Cultura procedera, por Orden que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, a la
aprobacion del expediente del proceso selectivo.

los correspondientes titulos de funcicnarios gt
de Maestros. '

completado el periodo de cuatro Yietkg establecido en el apartado
2 realipe este nombramiento, su

sntuando a aquellos a quienes se les haya
gara efectuarlas posteriormente.

febrero (BOE del 2 de marzo), los funcionarios ingresados en virtud
de esta convocatoria deberan obtener su primer destino definitivo
en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion y Cultura de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, acudiendo con
caracter forzoso a los sucesivos procedimientos de provision de
puestos que se convoguen al efecto, conforme dispone el articulo
2, apartados 2 y 3, del Real Decreto 2112/1928, de 2 de octubre
(BOE de 6 de octubre).
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TITULO I
Procedimiento de adquisicién de nuevas
especialidades.

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de
carrera del Cuerpo de Maestros puedan adquirir nuevas
especialidades, de conformidad con lo establecido en las

siguientes bases:
BASE 14
Normas Genera[es.ﬁ

Las especialidades que podran adquirirse mediante el
procedimiento regulado en este titulo son las mismas que las
convocadas para el procedimiento de ingreso libre, excepto la
especialidad de Primaria.

Eepo0Bwsarticipar en este procedimiento los aspirantes

@ los siguientes reguisitos:

a} Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros.

b) Depender organica y funcionalmente de la Consejeria de
Educaciéon y Cultura de la Comunidad Autdonoma de la
Regién de Murcia.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia
voluntaria, de los adscritos a la Funcién Inspectora y a plazas en el
exterior o analogos, el cumplimiento de este requisito se entendera
referido al Ultimo centro de destino.
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Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

BASE 16

Solicitudes, tasas de inscripcién y forma de pago, plazo de
presentacién y documentacién complementaria

16.1 En lo referente a soIICItudes tasas de mscnpmon lugares y

16.5 El plazo de presentacién de solicitudes sera el establecido en
el apartado 3.1.3 de esta Orden.

BASE 17

Admision de aspirantes.

A este respecto, es de aplicacién a esta convocatoria de
adquisicién de nuevas especialidades la base 4 para ingreso en el
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Cuerpo de Maestros que, conjuntamente, se lieva a cabo por la
presente Orden.

BASE 18

Organos de seleccién.

Los 6rganos de seleccién para este procedimiéento seran jos
mismos a que se refiere la base 6 de la presente convocatoria y
gjerceran, respecto a este procedimiento, las mismas funciones
gue se enumeran en la mencionada base.

BASE 19

Comienzo.

 .-;1 20

fiuevas especialidades.

gonformidad con lo establecido en la disposicién
transitoria segunda del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero
(BOE del 2 de marzo), en los procedimientos selectivos de ingreso
y accesos a los cuerpos de funcionarios docentes, convocados al
amparo de las Ofertas de Empleo Puablico relativas al afio 2007,
seran de aplicacion los temarios vigentes que correspondan a cada
especialidad del Cuerpo de Maestros. '

La referencia a los temarios oficiales de las distintas
especialidades convocadas se relacionan en el anexo .
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En la especialidad de Musica se realizara una prueba de
caracter practico cuyo contenido, valoracion y tiempo figura en el
anexo Xl de esta Orden.

20.2 De conformidad con lo establecido en el apartado 8.1.1.1 de
la presente Orden, la prueba correspondiente a las especialidades
de idiomas modernos se desarrollara integramente en el idioma de
la respectiva especialidad.

20.3 Obtencién de nueva especialidad.

Los tribunales calificaran la prueba g™y
presente base como "apto" o "no apto”
especialidad Gnicamente los aspirantegaiis
con "apto”.

“apto!!-

20.4.1 Los organos de'Sglecdo Bp publicas, en los tablones de
anuncios de la Cegsejerid CcwmEg
meramente infodky 3 en Ia Wagina web www.carm. es/educacron
las listas q ORI
dicha reld

citada lista, el Consejero de Educacion y Cultura expedira a los
interesados la credencial de habilitacion.

20.6 Efectos de la adquisicion de una hueva especialidad.

_ De conformidad con lo establecido en el articulo 55 del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero (BOE del 2 de marzo) quienes adquieran una nueva
especialidad por este procedimiento tendran los siguientes efectos:
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a) Estaran exentos de la realizacion de la fase de préacticas.

b) La adquisicién de una nueva especialidad no supone la
pérdida de la anterior o anteriores que se pudieran poseer.

¢) Quienes tengan adquirida mas de una especialidad por este
procedimiento podran acceder a plazas correspondientes a
cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos
para la provision de puestos de trabajo de Ios funcionarios
docentes, manteniendo los derechos fitea pudieran

S, in@reso en el

prorrogarslas listas vigentes en el curso 2006-2007, de estas
-especialidades, hasta la resolucion definitiva del procedimiento
objeto del presente titulo I1l.

21.2 De conformidad con el apartado segundo del Acuerdo de 27
de abril de 2004, suscrito entre la Consejeria de Educacion y
Cultura y las organizaciones sindicales ANPE, CCOO, STERM y
CSI-CSIF, para la provisién de puestos de trabajo de los cuerpos
docentes no universitarios, en régimen de interinidad, en centros
dependientes de la Comunidad Autonoma de |la Region de Murcia,
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y segln lo establecido en la Resolucion de la Direccion General de
Personal, de 4 de febrero de 2005, por la que se da publicidad a la
interpretacion efectuada por la comision de seguimiento del citado
acuerdo, esta lista sera Unica, con expresion de las habilitaciones
gue posean los aspirantes y figuraran en la misma de acuerdo con
el siguiente orden:

a) Apareceran en primer lugar, y con el mismo orden
preexistente, quienes figurando en la lista vigente
inmediatamente anterior, hayan trabajado en
centros publicos de la Region g€%¥urcia que

articulo 3 de la Ley OrgapgiCo®ai20us,
mayo, de Educacién, o justiffc SkenBpeia, con
independencia de quemloS@servicids en esta
Comunidad los hf 1 i

espondiente lista o
en la referida lista,
ente a [a parte A de
JC oposicion acreditando
on el anexo XIX por, al
Emrespecialidades convocadas en
wnidad Auténoma.

desempeiic de puestos, en régimen de
jhidad, se tendrdn en cuenta hasta Ia
inalizacion de los actos de adjudicacién
correspondientes al curso 2008-2007, con
excepcion de la situacién contemplada en el
segundo parrafo del apartado 21.1, en cuyo caso
se tendra en cuenta la experiencia docente, asi
como las renuncias justificadas, hasta el inicio del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

b) A continuacién se incorporaran el resto de
aspirantes, ordenados por el resultado del ejercicio
de la oposicion. En el supuesto de que se
presenten por varias especialidades, se
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considerara aquella en la que obtenga una mayor
puntuacién.

c) En caso de igualdad en la puntuacion, para
dilucidar la prioridad en este colectivo, se
ordenaran segun la letra del apellido resultante del
ultimo sorteo realizado por el érgano competente
de la Administracion Regional para la
determinacion del orden de actuacion de los
participantes en procedimientos selectivos.

d) Para poder figurar en las n esultantes

del proceso selectivo, en el
mismo  orden preemstete uncias
justificadas tienen quepab ®ido durante

el periodo de vigengig rretpoptiente lista.

bien u que, de conformidad con lo establecido en el
‘apartado segundo 4.c del acuerdo de 27 de abril de 2004, su
inclusién, de modo definitivo, en las referidas listas, estara
supeditada a que se presenten a la primera parte de la prueba de
la fase de oposicion. Para los aspirantes a que se refiere la letra a)
de la base 21.2, se considerara tanto si lo hacen en ésta como en
otra Comunidad Auténoma.
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BASE 23
Requisitos de los aspirantes.

23.1 Los aspirantes deberan poseer los requisitos generales vy
especificos que figuran en la base 2 de la presente Orden.

23.2 Junto con los requisitos expuestos en el subapartado anterior,
los nuevos aspirantes a puestos en régimen de interinidad en el
Cuerpo de Maestros, asi como aquéllos que figurando
anteriormente en la lista de interinos vigente engeTQurso 2006-

que incluyan prueba practica en la fase de oposicion,
alcanzar una puntuacion minima del 50 % de la puntuacién
asignada al ejercicio de caracter practico de que consta la
prueba de la fase de oposicién.

d) Haber sido nombrado por la Administracién educativa, con
caracter interino, durante dos cursos académicos, con un
minimo de cinco meses y medio en cada uno de ellos, en un
puesto de la especialidad a la que se opta. No deberd

85

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION




justificarse esta circunstancia si los servicios han sido
prestados en centros publicos dependientes de esta
Consejeria de Educacion y Cultura.

23.4 Los requisitos citados anteriormente, excepto los de las letras
b) y ¢) de la base 23.3 que podran poseerse al finalizar el proceso
selectivo y seran incorporados de oficio por la Consejeria de
Educacion y Cultura, deberan poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos
durante la tramitacion del proceso de nombramiento.

BASE 24

“yamjue Ja misma instancia de
dos I8¢ progesos.

24.2 Documentagign qu§ debgfan presentar los nuevos
aspirantes, asi# Res-que figurando en la actual lista
deseen que¢

Extranjero: Inglés o Francés, lo solicita también para Filologia
Lengua Castellana. Asimismo, por parte de la Direccién General de
Personal, se procedera a incluir de oficio a todos los participantes
en el proceso selectivo en la especialidad de Primaria, sin que para
ello tengan que aportar documentacion alguna.

Ademas de la solicitud presentada conforme a lo dispuesto
en el apartado 3.2, deberan presentar, en el momento en que sean
convocados en los actos de adjudicacion del curso 2007-2008 y les
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sea adjudicado un puesto de trabajo, ante la Direccion General de
Personal, personalmente o, de conformidad con el articulo 32 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por medio de persona
autorizada, responsabilizandose expresamente de la autenticidad
de la misma, uno de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo alegado, o

b) Documento acreditativo original o fotocopia de
habilitacién para la especialidad o especialidades a las

24.4 Los nombramientos que \s&
interinos estaran supedije®@ig a la &
los requisitos de titufaR ecesagips para el desempefo del
puesto. Sera nulgmg) rempbramiento si el aspirante no

selectivo, Tg@Direccion General de Personal expondra en el tablén
de anuncios de esta Consejeria, asi como en su pagina web
(www.carm.es/educacion), las siguientes relaciones:

a) Participantes admitidos con indicacion de los que,
figurando en las listas vigentes inmediatamente
anteriores, hayan trabajado en centros publicos de la
Regibn de Murcia que impartan las ensefianzas
contempladas en el articulo 3 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, o justificado su renuncia vy,
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por tanto, cumplen el requisito del apartado segundo 3a)
del acuerdo de 27 de abril de 2004, asi como las
especialidades en las que se encuentran incluidos por
reunir los correspondientes requisitos de habilitacién.

b) Participantes admitidos condicionalmente, supeditados a
la obtencién de una puntuacidén igual o superior a 3
puntos en la prueba de la fase de oposicion del presente
proceso selectivo o, también en especialidades que
incluyan prueba practlca en la fase de oposicién,

wjorme al modelo que se adjunta como anexo XIX. De
¥ este plazo, y conforme al modelo anterior, se les
-entenderad@€caidos en sus derechos y seran excluidos de la lista
correspondiente.

25.2 Las posibles reclamaciones contra las citadas listas habran de
presentarse, en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a la exposicion publica de las mismas en el tablon de
anuncios de esta Consejeria de Educacion y Cultura.

25.3 Examinadas las reclamaciones e incidencias y, en su caso,
atendidas, y una vez concluido el proceso selectivo de acceso a la
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funcidn pablica docente, regulado en el titulo | de la presente
Orden, la Direccidon General de Personal elevara la propuesta de
lista de espera al Consejero de Educacién y Cultura, quien
aprobara las listas definitivas de aspirantes a puestos en régimen
de interinidad para el curso 2007-2008 para el Cuerpo de
Maestros, bien entendido que, para poder formalizar su
nombramiento como funcionario interino, debera aportar
documentalmente, en el momento en que sea llamado para serle
ofertado un puesto, todos aquellos documentos que acrediten que
a la fecha de finalizar el plazo de solicitudes de la presente

25.3.1 Los aspirantes jn
apartado 25.1.b) que”M
fase de oposicCiON Ll Taues que incluyan prueba practica
0, también qué alcanzado una puntuacion igual o
SUperior a Jufair

CSI-CSIF, para la provision de puestos de trabajo docentes en
régimen de interinidad en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, publicado mediante Resolucién de la Consejeria de
Hacienda de 6 de mayo de 2004 (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia del 22), se procedera a eliminar de las relaciones definitivas
de aspirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad
en las especialidades convocadas a aquellos aspirantes que no se
presenten a la primera parte de la prueba de la fase de oposicion
en ésta u otra Comunidad Auténoma, asi como los aspirantes que
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durante el desarrollo de la prueba de la fase de oposicion hallan
sido retirados por cualquiera de las causas referidas en el
apartado7.4.2 de la presente Orden.

BASE 26
Interpretacién de la Orden.

Se faculta a la Direccién General de Personal para que lleve
a cabo las acciones pertinentes a fin de desarrollar, interpretar y
gjecutar la presente Orden. '

Contra la presente Orden, que 0N
administrativa, se podra interponer

reguladora de Ia
Asimismo, podra ser rE®&
el Consejero de_j

Fdo: Juan Ramén Medina Precioso.
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ANEXO XIV

[ BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL -
INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS

Terto no podra ser
dntes se responsabilizan
fa. En caso de falsedad o

A Hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas
Elie tengan afribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la

1.2 Por cada afio’de experiencia docente en especialidades de distintos

cuerpos al que opta el aspirante en centros pablicos: 0,3500
* Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,0291 puntos.

Documentos Justificativos: Hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas
Administraciones Educativas gue tengan atribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la
fecha de toma de posesién y cese y el cuerpo.




1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo
nivel educativo que el impartido por el cuerpo al gue opta el 0.1500
L)

aspirante, en otros centros:
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0125 puntos.

Documentos Justificativos: Original o copia compulsada del contrato de frabajo en el que conste la fecha de toma de posesion y
cese, asi como la especialidad, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesorerfa General de Ja Seguridad Social, junto
con certificacion de los servicios prestados en el mismo suscrito por el director del centro con la conformidad de la Inspeccion de
Educacién, segln el modelo anexo XX.

MERITOS PUNTOS

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidad
nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que gj

en otros centros:
* Por cada mesfraccién de afo se sumaran 0,0083 puntos.

9,1000

|& toma de posesion y
18 |a Seguridad Social, junto
tnidad de la Inspeccion de

Educacién, segin el modelo anexo XX.

Los servicics prestados en el extranjero se acreditarén g E
respectivos paises, en los que deberan constar el tiempo de it gcter de cantro plblico o privado, el nivel
educativo y la materia impariida. Cuando no se acredite [a mate 3arti 3 gftoincida con alguna de las especialidades
del cuerpo a que se opta: Cuerpo de Maestros, los servicios sg 2= en distinto cuerpo  al que se opta. Dichos
certificados deheran presentarse traducidos al casteliano. :

S6lo se valorardn los servicios prestadg onde impartir a los cuerpos docentes en que la
disposicion adicional s&ptima de la l.ey Orga de Educacmn ordena la funcién pablica docente.

Cuando ne se acredite especialidad o cuerp iofan prestados en distinto cuerpo al que se opta.

Se entiende por centros publi | Capltulo Il del Titule IV de Ia Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, integrados os creados y sostenldos por las Administraciones educativas y no asi,

Se enlendera por g ! f o& una persona fisica o juridica de caracter privado, en cuya apertura y
funcionamiento estan sghtieti lerinci ¥ administrativa, la cual se concede previa constatacién de gue rednan los
requisitos minimeos estgblech dispuesto en el articulo 23 de fa Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educaciong .

gcion de adultos se entendera prestada en centros plblicos cuando el profesorado
inistracion educativa aportando la correspondiente hoja de servicios certificada por los
stintas Administraciones Educativas gue tengan atribuidas las competencias en materia

% el profescrado preste servicios en centros de adultos u otros centras en virtud de convenio suscrito
otras instituciones {publicas o privadas), se considerara experiencia en otros centros.

Para computar xpgjiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de fiempo que se acrediten en cada
subapartado y que corlggggnda valorar por cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacion por cada afio que resulte de
esta operacion (12 mesg® o 365 dias). Cuande del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, éste se

despreciara, no valorandose,

~Il.- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE (méximo DOS puntos) .

MERITOS PUNTOS




2.1 Expediente académico en el titulo alegado.

Se valorard exclusivamente la nota media del expediente académico del titulo exigido con caracter general y
alegado para ingreso en el cuerpo al gue se aspira, del modo que a continuacion se indica:

Desde 6,00 hasta 7,50 1,0000

Por encima de 7,50 1,5000

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal o Suplemento Europeo al Titule, original o folosopia de la misma, en la
gue consten las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado, con indicacion
expresa de los créditos correspondientes a cada una de las asignaturas y el ndmero de créditos tg enidos por el alumno, En la
misma, debera constar inexcusablemente gue el interesado esta en condiciones de que se le g kil correspondiente.

Dada la disparidad de criterios con los que las Universidades calculan la nota L n objeto de
asegurar la maxima objelividad v homogeneidad en la valoracion de este merito, en nghain caso mo puntuacion media
del expediente académico la nota media de éste si apareciera en la certificacidn acagiémica o el Sif o al Titulo, tanto
si viene dada en forma numérica como en forma literal.

Para la obtencién de la nota media del expediente académice, se teps de seleccién, para calcular

a)} Lamedia del expediente académico de cada alumno, cuando los yrsado por créditos, sera el resultado de
Ja aplicacion de la siguients formula: suma de los créditos obtenidos plicados cada uno de elios por el valor
de [as calificaciones que correspondan, y dividida por nides por el alumno. En el caso de de
que los estudios no se hayan cursado por créditos (e Zdas) sgFsumaran las calificaciones de todas las
asignaturas y el resultado se dividird por €l ndmero i

consideracion de media asignatura a todos los efectos.

presion literal "Bien”, se considerarén equivalente a seis puntos y las de "Apto” a
3ricridad a la entrada en vigor del Real Decreto 1004/2003, de 1 de agosio (BOE
cinco puntos, para las que se convaliden con posterioridad a la entrada en vigor

Aquellas calificaci
cinco puntos. Las asig
de 11 de septiembre) t

del precitag e 1 de agosto, las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en punios
correspo ifica ida 8 el centro de procedencia; para las asignaturas adaptadas se computara la calificacion
obtenid ' e 4l reconocimiento de crédilos en que no exista calificacion no se tendra en cuenta a los
efectos de

3 reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan de
éricamente ni computaran a efectos de compute de la media del expediente académico.

En el caso de que &P el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica, se tendra sdlo en
consideracion esta Gltima.

Si no se aporta la certificacidn académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia del fitulo © de la certificacion del
abono de los derechos de expedicion del mismo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado.

En la certificacién académica personal que se aporte debe figurar, inexcusablemente, gue se han cursado la totalidad de
asignaturas y cursos que conforman la titulacion alegada por el interesado

l.os aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para que pueda ser valorade su expediente académico deberan
aportar certificacion expedida por la Administracién educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media deducida de
las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas, la calificacién méxima obtenible de acuerdo con el sistema
académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con [as calificaciones espafiolas.




2.2 Postgrados, Doctorado y Premios Extraordinarios:

2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Titulo Oficial de Master (Real Decreto
56/2005, de 21 de enero), Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo 1,0000
equivalente siempre que no sean requisito para el ingreso en la funcién
publica docente.

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal, original o fotocopia, del Diploma acreditative de Estudios
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril}, Titulo Oficial, original o fotocopia, de Master (Real Decreta 56/2005, de 21 de
enero) o, en su caso, certificacion del abono de los derechos de su expedicidn conforme a la Orden de 8 de julic de 1988 {Boletin
Oficial del Estado del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (Beletin Oficial del Estado de 7 de enero) o documento gue
acredite la Suficiencia investigadora.,

2.2.2 Por poseer el titulo de doctor.

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal original o folocopia del {islee se, certificacion del
abono de los derechcs de su expedicién conforme a la Orden de 8 de julio de 1588 ( ' pdificada por
Orden de 24 de diciembre 1588 (Boletin Oficial del Estado de 7 de enero}. Y

0,5000

2.3 Oftras titulaciones universitarias de &g 3 no hayan sido alegadas
como requisito para ingreso en el cuerf ira ingresar.

Las titulaciohes universitarias de caracteggficial, en el dg p bfibieran sido alegadas como requisite para

gEcnica o titulos declarados legalmente

Por cada Diplomatura, Ing i
j primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o 1,0000

equivalentes y por los estudi

Ingenieria. 2
En el caso de aspipg & focionafids docentes grupo B, no se valorardn por este
apartade, en ningdn » i }ie esta naturaleza que presente el aspirante.

igbnifs persona, Suplemento Europeo al Titule o fotocopia del titulo alegade para
€ como mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos de expedicion

3 spondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o 1:0000
mente equivalentes.

Por los estudios
titulos declarados legd

Documentos Justificatives: Certificacion académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o fotocopia del titulo alegado para
ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos de expedicion
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Cficial del Estado del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre de 1988
{Boletin Oficial del Estade de 7 de enero).




2.4 Por titulaciones de ensefanzas de régimen especial y de la formacién profesional

especifica:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgadas por las escuelas oficiales de idiomas,
conservatorios profesionales y superiores de misica y danza y escuelas de arte, asi como las de la formacion
profesional especifica, caso de no haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la funcion publica docente
0, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado, se valorarédn de la forma siguiente:

a) Por cada Titulo Profesional de Misica o Danza. 0,5000
b) Por cada Certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas s de
ldiemas. 0.5000

c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y §§ 0,2000

0,2000

0,2000

homologados, conforme a lo dispu 01 B de noviembre de 1987, nimero 1496/1987 (BOE del 12 y 14 de
diciembre). . S5

n &l apartado 2.4.b}, se tendran en cuenta las convalidaciones de las ensefianzas de
s, aprobadas por Orden de 16 de mayo de 1990. Asimismo, de conformidad con el Anexo
e diciembre, por €l que se fijan los aspecios basicos del curriculo de las ensefanzas de

HENahr Ja Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Cerificade de Aptitud del ciclo
ializadas de idiomas ordenadas por el Real Decreto 967/19888, de 2 de septiembre, equivale al
el idioma correspondiente,

Para la
idiomas de

Tanto en el apa Pi como en el 2.3.2, para [a correcta acreditacién de ofra u cfras titulaciones universitarias, distintas a la
glegada para ingreso e uerpo, se debera aportar, necesariamente, las cerlificaciones académicas de dichas fitulaciones (tanto de
la alegada como requisifd, como de la presentada como mérita), o, en su case, cerificacién académica personal en la que se haga
constar que se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a los tres primeros de los que consta una ligenciatura,
ingenieria o arquiteciura, no entendiéndose coma titulacién de primer ciclo la superacién del curso de adaptacion. La presentacion de
la folocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero ¢ Arquitecto dard lugar, exclusivemente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulacion de 2° ciclo.

2.5 Formacién Permanente (maximo UN punto)

Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento superado,
relacionado con la especialidad a la que se opta o con la organizacion escolar, las
nuevas tecnologias aplicadas a [a educacioén, la didactica, la psicopedagogia o la

5




sociologia de la educacion, convocado por administraciones publicas con plenas
competencias educativas o por universidades, o actividades incluidas en el plan de
formacién permanente organizados por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas, o actividades reconocidas por la Administracion
educativa correspondiente:

No inferior a 3 créditos 0,2000

No inferior a 10 créditos 0,5000

términos los cursos

Exclusivamente para la especialidad de musica, se valoraran en los ITII
organizados por los conservatorios de musica. -

Documentos Justificativos: Original, fotocopia o certificacidn de las mismas.

agruparse de dos en dos, de tal forma que por cada agrupacion se asigne la puntugeié
0,2000 puntos. 1

En el caso de que la duracién de la actividad de formacién venga exg
crédito. 4

En ningln caso seran valorados por este apartado aguelios *

actividades de formacién en cuyos certificados no se contempy
mismos los dias o meses durante los que tuvieron lugar.

Pexpedidos por las mismas al amparo del articulo 34.3 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de dicigg uerira, para que puedan ser valorados por la comision correspondiente,
que estén aprobados por la Junta ek i

aparece inscrito en el Registee, o

3.1 Publicacit )

MERITOS PUNTOS

osiciones y otros: (maximo 0,5 puntos)

3.1.1 Por publicg@gjones de caracter didactico sobre los aspectos cientificos
y didacticog de la especialidad correspondiente a la que se opte, o
relacionados con la organizaciéon escolar, con las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y la sociologia 0.3500
de la educacién, temas transversales, salud laboral y prevencion de ’
riesgos laborales.

Hasta

Hasta

3.1.2 Otras publicaciones no relacionadas con la especialidad.
. 0,1500

Documentos Justificativos: Se presentara ejemplar de la publicacién o folocepla de la misma,




3.2 Apartados especificos y exclusivos, (maximo 0,5 puntos)

a) Exclusivamente para la especialidad de Educacién Fisica:

a.1 Por tener la calificacion de "Deportista de Alto Nivel” segln el Real Decreto 1467/1997, de 19 de
septiembre o tener la calificacion de “Deportisia de Alto Rendimiento Regionaf, segin Ley
2/2000, de 12 de julio, del Deporte en la Regidn de Murcia.

0,4000

Documentos Justificativos: Certificado del organismo competente en el que expresamente conste la calificacion de "Deporfista de

Alio Nivel" o “Deportista de Alfo Rendimiento Regional”.

a.2 Por participar en programas de deporie escolar organizados por los érganos compejgates de [as

Comunidades Autonomas.

0,2000

Documentos Justificativos: Certificado de la Direccidn General de Deportes de la COHSE]BI‘Ia de
la Comunidad Auténoma. .

33 U Grgano competente de

b) Exclusivamente para las especialidades de lenguas exf:

Por cada afio de lectorado o auxiliar de conversacion en otros palses,
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,021 puntos

0,2500

Documentos _Justificativos: Certificado del Ministerio de Educack
actividad.

c) Exclusivamente para la especialidady

coreograf‘cas montajes teatrales Woisivss ey escénicas  estrenadas,
escenografias y/o figurines de obrag

Hasta

0,5000

1,0000

3.4 Premi® dikario en el titulo alegado para ingreso en el cuerpo.

0,2500

¥ Documento Justificativo original o fotocopia del mismo.

Documentos Justificad




