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necesidades en el desarrollo del procese, y siguiendo el orden
preestablecido en la citacién individual, no pudiesen actuar fodos
los aspirantes convocados para un determinado dia, seran
convocados para el siguiente dia de actuacion. '

Tanto si son convocados de forma colectiva como individual,
los aspirantes deberan acreditar su identidad ante el tribunal
mediante la presentaciéon del documento nacional de identidad, o
en su defecto del pasaporte

7.3.1 El orden de g

lugar los aspirantes que tienen que realizar los ejercicios B.1) y
B.2), y después aquellos que solamente realicen el ejercicio B.1),
respetando en cada grupo lo establecido en el subapartado

- anterior.

7.3.3 En cualguier momento los tribunales podran requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4 Exclusién de aspirantes del proceso selectivo.
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7.4.1 Si los tribunales tuvieren conocimiento de que alguno de los:
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion al Director General de Personal,
comunicandole a los efectos procedentes las inexactitudes
formuladas por el aspirante en la soliciiud de admision a los
procedimientos selectivos. En este caso, hasta tanto se emita la

Resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando

condicionalmente en el proceso selectivo.

7.4.2 Los tribunales tendran la facultad de
procedimiento selectivo a aquellos aspirantg§"
cualquier tipo de actuacion fraudulenta @
desarrollo de la prueba de acuerdo copgl@s

acion, durante los afics de implantacion de dicha
. ¢ a la funcion publica docente se realizara mediante
un procedigfiento selectivo en el que, en la fase de concurso se
valoraran la formacion académica y, de forma preferente, la
experiencia docente previa en.los centros publicos de la misma
etapa educativa, hasta los limites legales permitidos.

8.1 Fase de oposicion.

8.1.1. Ingreso libre y reserva de discapacitados.
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8.1.1.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 58 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero (Boletin Oficial del Estado de 2 de marzo), la fase de
oposicidon, que tendra una sola prueba, versard sobre los
contenidos de [a especialidad que corresponda, la aptitud
pedagoégica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio de la docencia.

L.a prueba correspondiente a las especialidades de idiomas
modernos se desarrollara integramente en el idioma de [a
respectiva especialidad. ‘ '

Los aspirantes con discapacidad quegfetig
legales correspondientes se someteran al mg
que los aspirantes del turno libre, V3
capacidad superando las calificacigg

estructurada en dos pél 1 fepdran caracter eliminatorio. El
tribunal sélo hara pisllica [a¥gOteNiga! y global de la prueba.

tres extraidos al azar por el tribunal.

Para |a realizacion de esta parte de la prueba los aspirantes
dispondran de dos horas.

Esta parte A se calificara de cero a diez puntos y tendra un
valor del 40% de la calificacion final.

Parte B:
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' didéctica

Tendré por objeto la comprobacién de la aptitud pedagogica
del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente. Consistird en la presentacion de’ una

‘programacion didactica y en la preparacion y exposicién oral de
una unidad didactica. En la especialidad de Masica se incluira un

ejercicio de caracter practico.
Esta parte B tendra un valor del 60% de la calificacion final.

Solamente podran realizar la parte B de la prueba, aquellos
aspirantes que hayan realizado la parte A. T

programacion didéctica hara referencia a los}
esta Comunidad Auténoma en el Curs@m20W
relacionada con la especialidad pordg S iR, En el caso
de la especialidad de Educacién Primaiga @ara, a través de un
enfoque globalizador, todas lasggfe Mags gle tenga atribucién

5 deberan especificarse, al
criterios de evaluacion y
feneion al alumnado con necesidades
cativo. Esta programacién se

En la progra
menos, los objef#

programacion se definiran, al menos, 12 unidades
fle habran de figurar secuenciadas y numeradas en el
indice de la programacion.

En el anexo IX se detallan los curriculos vigentes en esta
Comunidad Auténoma para la Educacién Infantil y Primaria en el
curso 2006-2007.

Los aspirantes entregaran la programacion didéactica, al
tribunal asignado, en el acto de presentacion a que se refiere los
apartado 7.2.1 y 7.2.2 de la presente convocatoria.
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En el anexo X figuran los aspectos formales y especificos
gue inexcusablemente tendra la programacion didactica.

Aguellos aspirantes que presenten una programacion
didactica que no se ajuste a las caracteristicas formales y
especificas establecidas en el anexo X, no podran defender la
programacién didactica y, por tanto, decaeran en su derecho de
continuar participando en el proceso selectivo.

na auxiliar que considere oportuno asi como un
xcedera de un folio y que se entregara al tribunal en

al aspirante en ambos casos lo tendra que aportar él mismo.

El aspirante dispondra de un periodo maximo de una hora
para la defensa oral de la programacion, la exposicion de la unidad
didactica y posterior debate ante el tribunal.

El aspirante iniciara su exposicion con la defensa oral de la
programacion didactica presentada, que no podra exceder de
veinticinco minutos y, a continuacion, dispondra de veinticinco
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minutos para la exposicion de la unidad didactica. Finalizada la
exposicién el tribunal podra plantear preguntas o cuestiones al
candidato en relacion con el contenido de su intervencidn y la
contextualizacién en situaciones concretas de aula o de contenido
practico. Este debate tendra una duracion maxima de diez minutos.

Para las especialidades de idiomas modernos, tanto la
defensa de la programacién didactica como la exposicion de la
unidad didactica y el debate posterior se desarrollaran
integramente en el idioma objeto de la especialidad.

#e Musica
sRcormenido,
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expresarlo en la solicitud de participacion, conforme se establece
en el subapartado 3.1.1 de la presente Orden.

Quienes, expresando dicha opcion, no cumplan los
requisitos para la emision del informe figuraran expresamente en la
Resolucién por la que se apruebe el listado provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de tal extremo,
debiendo, en consecuencia, realizar la parte B.2 de la prueba.
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l.a organizacién y coordinacién del proceso de elaboracién
del informe, sobre el conocimiento del aspirante de la unidad
didactica, corresponde a la Direccién General de Personal y debera
estar finalizado antes del dia 15 de junio de 2007.

La unidad didactica, que se debera aportar en el plazo de
presentacion de solicitudes establecido en el apartado 3.1.3,
constara de un maximo de 10 folios, incluidos los anexos, y debera
respetar las caracleristicas formales establecidas en el anexo X
que se exigen para la programacion didactica. Dicha unidad
didactica sera una de las constitutivas de su propjg#prgramacion,
gue en su momento presentd ante el tribunal.

De cada aspirante se evaluara una L ldad g5 de un
area de la especialidad a la que aspira, He la unidad
didactica deberd contextualizarse @ ¥h grupo de
alumnos de un nivel educativo en i atrlbuuon docente

R los objetivos de
aprendizaje que se persiguen, SYs™ , las actividades de

ensefianza y aprendizgje®

' Ievaran a cabo las comisiones de evaluamon de la
i¥a que designe a tal efecto la Direccion General de
Personal. ¥

Las comisiones constituidas para la evaluacion del informe
analizaran y evaluaran las unidades didacticas presentadas
conforme a los criterios de valoracibn que a tal efecto se
concretarén y publicaran en la pagina Web de la Consejeria de
Educacién y Cultura con caracter previo al inicio de sus
actuaciones, expresando, al menos, los elementos de observacion,
criterios y/o indicadores de valoracién aplicables.
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El presidente de cada una de las comisiones de evaluacion
de la unidad didactica designara como responsable al miembro de
la comisién con la experiencia y formacion adecuada para la
evaluacion del conocimiento de una unidad didactica por parte del
aspirante. '

Las comisiones de evaluaciéon de la unidad didactica haran
legar a los presidentes de los tribunales los informes
correspondientes, junto con la propia unidad didactica, para su
valoracion e incorporaciéon a la calificacion global y final de la fase
de oposicidn. ~

El tribunal juzgara y valorard el inj@Trmeg 31 la
comisién de evaluacion de la unidad didactiga con Cga Calificacion
de 0 a 10 puntos, segln criterios objetjyeg, dsdole el§mismo valor
que el asignado al ejercicio B.2) deds { el apartado
8.1.1.5, a efectos de calcular la ca inal de la fase de

oposicion.

d$dactica presentada y las

La no concordanci .
; oy didactica, asi como el no

contempladas en la
ajustarse a las caj
para la unidad®g
valoracion, paip.

minutos pagd el posterior debate.

8.1.1.5 Calificacion de la fase de oposicién.

Los tribunales calificaran cada uno de los ejercicios que
conforman la prueba de la fase de oposicion de cero a diez puntos,
ponderandose cada uno en la puntuacion que les corresponda. A
los efectos de obtener la calificacién global de la fase de oposicion,
el valor de la parte A) sera del 40% vy el de la parte B el 60% de la
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calificaciéon final. Cada uno de los ejercicios de la parte B de la
prueba, B1, B2 y, en su caso, B3, se valoraran de 0 a 10 puntos,
ponderandose de la siguiente forma con respecto a la calificacién
de [a fase de oposicion:

a) Especialidades sin prueba practica: B1, 30%; B2, 30%.
b) Especialidades con prueba practica: B1, 20%; B2, 30%;
B3, 10%.

Para poder acceder a la fase de concurso, los aspirantes
tendran que obtener una puntuacion igual o superigfaregco punios
en la fase de oposicion. ‘

derecho a seguir participando en el p&

8.1.1.6 Finalizadas las dos pari
los tribunales procederan a la of¥{erggl
los aspirantes en la fasgs@&aoposidifn, €4

e
i

_ final global obtenida por cada
15,0 esta prueba.

@ en su derecho a seguir participando o han
por el tribupal por alguna de las causas

Inmediatamente después de la publicacién de la lista con la
puniuacion final obtenida por los aspirantes, se procedera
pliblicamente a la apertura de los sobres que contienen la
documentacion acreditativa de los méritos alegados por aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan obtenido una
puntuacién global igual o superior a cinco puntos y, por fanto,
hayan superado la fase de oposicién, se les sumara la puntuacion
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‘conozca la identidad de los aspirantes. Aquello

obtenida en la fase de concurso a fin de obtener la puntuacién
global a que se refiere el apartado 9.2. de la presente Orden.

8.1.2 Normas comunes a la fase de oposicion.
8.1.2.1 Anonimato de los aspirantes.

Los fribunales adoptardan las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que no

consistan en una exposicion oral, lectura o realizacién practica de
caracter individual ante el tribunal, sean

se[ecclon.

En cada upamg
oposicion, la pus ;
de las califieagi

automaticapfente excluidas la calificacion maxima y la minima,
hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
En el caso de que exista mas de un miembro que haya otorgado la
calificacion maxima o minima solo se excluira una unica calificacion
maxima o minima. Este criterio de exclusion se aplicara una Unica
vez, aunque continlle habiendo una diferencia de fres o mas
enteros en las puntuaciones de los miembros asistentes en el
tribunal no excluidas.
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8.1.3 Funciconarios de organismos Internacionales con [a
nacionalidad espafiola.

Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero (BOE del 23), sobre el acceso de funcionarios de
nacionalidad espafiola de organismos internacionales a los
cuerpos y escalas de la Administracion General de! Estado, los
aspirantes que tengan esta condicion y posean la nacionalidad
espafola quedaran exentos de la realizacion de las pruebas que la
comisién Permanente de Homologacién, que se crea en el
mencionado Real Decreto, considere que tiengmgapor objeto
acreditar conocimientos ya exigidos para el de$
puestos de origen en el organismo internacionahgg

A tal fin, la certificacién de homologgcion pe
articulo 7 del Real Decreto 182/3803 WD de
acompafandola a la solicitud por 14 T 1
parte en el proceso selectivo.

8.2 Fase @pgfoncurso.

8.2.1 Los tribunales, mediante la aplicacién del baremo anexo XIV,
valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidén y que se aportaron en el acto de
presentacion, de conformidad con lo establecido en el apartado 7.2
de la presente Orden.

8.2.2 La puntuacidn alcanzada por los aspirantes en la fase de
concurso, en cada uno de los apartados y subapartados, se hard
publica mediante resoclucion del presidente del tribunal
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correspondiente en los tablones de anuncios de la sede en la que
se esté celebrando el proceso selectivo vy, a efectos meramente
informativos, en la pagina web de la Consegjeria.

8.2.3 En el plazo de dos dias habiles, contados a partir del mismo
dia de la citada publicacién, los interesados podran presentar ante
el tribunal, por escrito, las alegaciones que estimen pertinentes
sobre la puntuacién que se les haya asignado en la fase de
concurso. En este mismo plazo, los aspirantes podran acceder en
presencia -del ftribupal a la vista de los expedientes
correspondientes a esta fase de concurso.

BASE 9

9.2 Los o6rganos de seleccion haran publicas, en los tablones de
anuncios de [a Consejeria de Educacion y Cultura vy, a titulo
meramente informativo, en la pagina web www.carm.es/educacion,
las puntuaciones definitivas de la fase de concurso y las listas de
seleccionados, por orden de puntuacién global y, en su caso, por
turno, no pudiendo superar éstos el nimero de plazas convocadas
y elevaran dicha relacion a la Direccién General de Personal.
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Contra estas listas de seleccionados se podra interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Educacion y Cultura en el
plazo de un mes, segln lo previsto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los errores materiales, de hecho o aritméticos,
que se adviertan podran rectificarse en el plazo de tres dias
habiles, de oficio o a peticién de los interesados, publicando
posteriormente los o6rganos de seleccidon la nueva lista con
indicacion de los errores subsanados.

9.3 Criterios para la elaboracion de
seleccionados. ‘

siguientes criterios:

9.3.1 Ponderacion de 2icion y la fase de
CONCUrso. i g
Para la obt Huacion global, los 6rganos de

W% la puntuacion obtenida en la fase

seleccion pondeft :
a.ottenida en la fase de concurso.

de oposicidpeie

gbunal sélo podra proponer que han superado las
fases de Qhosicién y de concurso aquellos aspirantes que,
ordenados segln la puntuacion global asignada, tengan un ndmero
de orden igual o inferior al nimero de plazas asignadas por la
Direccion General de Personal a cada una de los tribunales o, en
su caso, a las comisiones de seleccion para estos sistemas de
ingreso (libre o reserva de discapacitados).

En las listas deberan figurar los seleccionados propuestos
en orden decreciente de puntuacion global teniendo en cuenta, en
su caso, la reserva de plazas de los diferentes turnos.
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9.3.3 Criterios para resolver los empates

En caso de producirse empates en la puntuacion global de
los aspirantes, se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

1°) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2°} Mayor puntuacion en los apartados del baremo de
méritos por el orden en que éstos aparezcan en la presente
Orden..

3%) Mayor puntuacién en los subapartados g€l

Baremo, por

e la
que permita valorar aspectos rgh i la funcion
tutorial y orientadora del projgé @t la comision
de coordinacion

9.4 Los oOrganos de seleccion las

aspirantes selece
expediente.

mgun caso podra considerarse selecmonado el
¥ por orden de puntuacion, ocupe el lugar inmediato

especialidad correspondiente.

lLa posibilidad de que se incluya como seleccionado al-
aspirante que por orden de puntuacion ocupe el lugar inmediato
posterior al del dltimo de los seleccionados, sdlo se materializara si
la renuncia se presenta ante la Direccién General de Personal con
anterioridad a que el Consejero proceda al nombramiento como
funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados que

64

BOLETIN OFICTAL DE LA REGION




lﬁ i
SPIRO

relnan los requisitos requeridos para el ingreso al correspondiente
cuerpo docente.

9.6 Aspirantes seleccionados en ofras Administraciones
Educativas.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros en convocatorias
correspondientes a distintas Administraciones Educativas, deberan
optar por una de ellas mediante instancia dirigida al Consejero de
Educacién y Cultura, renunciando a todos losg8@gechos que

tes. De
no realizar esta opcion, la aceptacion dpiemgmeRgleSImy” se

9.7 El plazo para ejercitar la opy gremsesrefieren los
; Ahaturales, contados

a partir del dia siguiente al dg §jit i, en el tablon de

anuncios de la Consejeria de EQUGEs] ®lUltura, de la lista de

seleccionados por los 6rga

9.8 LLa exencion dg ighicas, la obtencidon de prorroga

para la realizagig Risas, la renuncia a los derechos

derivados deJz

Durante el mes de febrero de 2008, los interesados en
retirar la documentacién presentada podran solicitar ante la
Direccidén General de Personal su devolucion. Sélo se devolvera
documentacién original de las publicaciones presentadas como
mérito para la fase de concurso; en ningdn caso se entregaran los
ejercicios realizados, ni la programacion didactica presentada por
formar parte de la valoracion y calificacion de la fase de oposicion.
Transcurrido este plazo, se entenderd que renuncian a su
recuperacion, decayendo por tanto en su derecho.
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BASE 10

Presentacion de documentos acreditativos de los requisitos.

10.1 En el plazo de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas de seleccionados, los
aspirantes incluidos en ella deberan presentar ante la Direccion
General de Personal, por cualquiera de los medios que sefiala el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los siguientes
documentos: '

sentencia firme paraglwejercict
segin modelo que se\Pol

apCionados que no posean la
ipla deberdn  presentar una

Maestros, o bien del resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para su expedicion o certificacion
académica en la que conste el abono de los derechos de
titulacion.

Cuando la titulacion se haya obtenido en el extranjero,
debera adjuntarse la correspondiente homologacién o
bien la credencial de reconocimiento de [a titulacion para
ejercer la profesion de Maestro.
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d} Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
gue no residan en Espafia, deberan presentar fotocopia
compulsada de haber solicitado la tarjeta de residencia
comunitaria.

10.2 Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de
carrera que hayan resultado seleccionados y que no dependan
organica y funcionalmente de esta Consejeria de Ecuacion y
Cultura, deberan presentar, ademas de la documentac:on a la que

b) Ndmero de afios conip gciongfio de carrera en su
cuerpo de oufRR \Endopconstar las tomas de
posesion y

mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.4 Salvo los casos de fuerza mayor, si los interesados no
presentan la documentacion dentro del plazo fijado o si del examen
de la misma se deduce que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 de la presente Orden, decaeran de todos
sus derechos a ser nombrados funcionarios en practicas o de
carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.
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BASE 11

Funcionarios en practicas.

11.1 Nombramiento.

El Consejero de Educacion y Cullura procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas de los aspirantes
seleccionados que relnan las condiciones requeridas para el
ingreso a que se refiere la base 10, excepto en agflelids casos en

presente Orden, hayan solicitado y obtenido g'ag
mismas para el préximo curso. '

11.2 Aplazamiento.

Hor situacion de servicios especiales.

"Por haber sido seleccionado para participar en
programas educativos, convocados por el Ministerio
de Educacién y Ciencia o las Administraciones
educativas, en el extranjero.

- Otras causas debidamente justificadas y apreciadas
por esta Consejeria de Educacién y Cultura.

Los interesados deberan solicitarlo por escrito a la Direccidn
General de Personal (Avenida de la Fama, 15 — 30006 Murcia), en
el plazo de tres dias habiies, contados a partir de!l dia siguiente al
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de la publicacion de las listas de aspirantes seleccionados,
establecida en el subapartado 9.2, debiendo tener en cuenta que el
aplazamiento de la fase de practicas supondra ne-pederparticipar
en-el Concurso-de-Traslades ocupar el nimero de orden siguiente
al del tltimo seleccionado en su especialidad. Caso de no poder
incorporarse a la siguiente promocién por no haberse convocado
ese afio procedimiento selectivo de ingreso al mismo cuerpo y
especialidad, realizaran las practicas durante el curso siguiente al
de la solicitud.

Sin perjuicio de la duraciOny el pericdo de
¥ la base siguiente,

wncionarios de carrera, el

practicas hasta su nomp
aspirantes seleccionados

régimen juridico-ad
sera el de funcigmgg

curso 200%2008 que oportunamente dicie esta Consejeria. Los
aspirantes que hayan sido nombrados funcionarios en practicas
quedaran obligados a incorporarse a dichos destinos, con las
excepciones previstas en la base 9.

11.4.2. En caso de no incorporarse a los citados destinos se
entendera que renuncian al procedimiento selectivo, teniéndoles
por decaidos en todos sus derechos a ser nombrados funcionarios
de carrera, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
acreditada.
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‘la Regién de Murcia.

11.4.3. En todo caso, la incorporacion de los aspirantes a la
realizacion de dichas practicas se llevara a cabo en funcion de las
necesidades del servicio con ocasién de vacante, en puestos o
sustituciones de profesorado correspondientes a su especialidad o
especialidades analogas que demande el servicio docente, cuando
no existan suficientes plazas de la especialidad de ingreso, y
podran realizarse siempre que exista un periodo de permanencia
en el mismo centro de dos meses como minimo.

Los aspiranies seleccionados
participar en los sucesivos concursos

s flala g

dos por la

Consejeria de Educacion y Cultura delg Bhidad Auténoma de

_Yok: rantes que, habiendo sido seleccionados, estén
prestant Picios en la Administracién como interinos o personal
laboral, sir@fferjuicio de la situacion administrativa o laboral que, de
acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberén
formular opcion por la percepcion de las remuneraciones durante
su condicidn de funcionarios en practicas, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (Boletin
Oficial del Estado del 6 de marzo), modificado por Real Decreto
213/2003, de 21 de febrero (BOE de 1 de marzo).
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BASE 12

Fase de practicas.
12.1 La fase de practicas tuteladas.

De conformidad con lo establecido en los articulos 17 y 30
del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero (BOE del 2 de marzo) la fase de practicas forma parte del
procedimiento selectivo y tiene por objeto comprobar la aptitud

‘para la docencia de los aspirantes seleccionados. Incluird un

& futoria de
Maestros experimentados.

12.2 Duracién de las practicas.

adjudique a los funcionarios ejmpracticaty, Cg
para aquellos profesores que 2N a su centro el 1 de
septiembre de 2007 vy ATl '
pericdo de cuatro mesSegy |as
el dia 1 de energalea
sus actividadesAg
de carrera.

gpilicio de que sigan atendiendo
nombramiento como funcionario

Para ello, ¥ Comision Calificadora se considerara constituida con
caracter permanente hasta la evaluacion de los funcionarios en
practicas a que se refiere el presente punto e irdn remitiendo las
actas finales correspondientes, en el plazo de cinco dias a partir
del dltimo de cada mes.

| a superacién del proceso selectivo se alcanzara una vez
concluida y evaluada positivamente la fase de practicas.

12.3 Reconocimiento médico
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Durante este periodo, a los funcionarios en practicas, se les
sometera a un examen de salud en su dos vertientes: fisica vy
psicologica, con el fin de descartar aquellas patologias de caracter
grave que, a criterio de la Inspeccién médica de esta Consejeria,
supongan un obstaculo manifiesto para el normal desarrollo de las
funciones docentes o puedan generar riesgo a los alumnos.
Quienes no. superen dicho reconocimiento perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera, por
Orden del Consejero de Educacion y Cultura.

Este examen de salud sera realizado previaRgjtag

aspirantes al efecto.

on de los

12.4 Comision Calificadora

12.4.1.1 Para la valoracién de e
una Comision Calificadgg

- Un funcionario de la Direccién General de Personal.

Actuard como secretario, con voz pero sin voto, el
funcionario de la Direccién General de Personal.

12.4.1.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del
Reglamenio aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero (BOE del 2 de marzo), los miembros de Ila comisién
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deberan pertenecer a cuerpos de igual o superior grupo de
clasificacion que el Cuerpo de Maestros.

12.41.3 La composicion de la Comisién Calificadora se hara
publica en los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion
y Cultura en el plazo méaximo de un mes, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria y
sera remitida a las organizaciones sindicales con representacion en -
la mesa sectorial de educacién. Dicha comision se constituira en el
plazo de 10 dias héabiles contados a partir de haceggg publica su
composicién. Sus miembros estaran sujetos adf S
abstencion y recusacion previstas en los articulps 28% e |a | ey

Comun.

gignado por la Comision Calificadora a
Regtor del centro, entre los funcionarios de

Mae¥tro tutor de otro centro.

Si el funcionario en practicas estd destinado
provisionalmente en el primer o segundo cursos de la
Educacién  Secundaria  Obligatoria, el tutor sera
preferentemente el jefe del departamento didactico al que
pertenezca.

b) Organizar pericdicamente reuniones con los Maestros-
tutores. En dichas reuniones la comisién les aportara la
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informacién precisa para facilitar su labor tutorial, y que
estara referida a:

- Organizacion administrativa y funcionamiento del
centro vy de los organos de gobierno y de
participacion en el control y gestion.

- Organizacién y funcionamiento de los organos de
coordinacién docente.

- Proyecto educativo del centro. Elaboracion vy

aplicacién.

alasf actividades de formacion e insercion en el
[O@de trabajo de los funcionarios en practicas. La

la formacion inicial para el profesorado en practicas,
estableciéndose cursos especificos dependiendo del cuerpo
docente al que pertenezca el profesorado.

Las actividades de insercion en el puesto de trabajo
consistirdn en el desarrollo de actividades tuteladas por el
Maestro-tutor en relacién con la programacion de aula y la
evaluacién de los alumnos, asi como en la informacion
sobre el funcionamiento de los 6rganos de gobierno, de
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participacion de la comunidad educativa y de coordinacion
didactica, con especial atencion a la tutoria de alumnos y la
convivencia escolar.

La Consejeria de Educacién y Cultura disefiara vy
ofertard un curso de formacidn especifico para los
funcionarios en practicas, a realizar durante el primer
trimestre del curso 2007-2008, iniciandose con una jornada
de acogida. A dicha jornada podran  asistir las
organizaciones sindicales representativas.

El curso, que podra realizarse en4g
presencial o a distancia, constara de_go

Formaciébn Profesional e e
competente para determinar |g€ aSelRes tedgco-practicos
de este curso de formacion. % ' '

AS que, por causas
ciadas por la Comisidn

o Vit para el curso 2007-2008, o de los
QMED, en sus programas de Formacion del

ed ucatlvo general.

: Cualquier actividad por la que se opte sera de una
duracion no inferior a 20 horas, debiéndose alcanzar un
minimo de 40 horas de formacion, y se deberd acreditar
ante la Comision Calificadora haber realizado o estar
realizando, durante el periodo de practicas, las actividades
en la fecha de finalizacion del plazo de la fase de practicas,
mediante la correspondiente certificacién expedida por los
organos convocantes.

d) Evaluar alos Maestros en practicas.
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