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Examinadas y atendidas, en su caso, las reclamaciones a
que se refiere el apartado anterior, el Director General de Personal
dictara Resolucién aprobando las relaciones definitivas de
admitidos y excluidos, exponiéndose éstas ordenadas por
procedimientos, turmnos y especialidades en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Educacién y Cultura y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web
www.carm.es/educacion,

4.4 La admisiég
exigidos.

preg e rg
req idos en la presente convocatoria. Cuando de la
docum i que debe presentarse en caso de superacion de

las fases ggfoposicion y concurso, se desprenda que no se posee
alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento selectivo.

4.5 Devolucion de tasas.
Procedera la devolucion de la tasa, a peticion del interesado,

cuando renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo
asi mediante solicitud dirigida a la Direccion General de Personal
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de la Consejeria de Educacién y Cultura, con anterioridad a ia
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Asimismo,
podran solicitar la devoluciébn quienes hayan sido excluidos
definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas o
cuando se produzca duplicidad de pago o exista un exceso en la
cantidad pagada respecto de la que realmente corresponde.

BASE 5

Prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.

5.1 Acreditacion de conocimiento del castellangg

De acuerdo con lo establecido ep

im.se deGzcafde su nacionalidad

Weenociiento adecuado del
. Wa prueba en la que se
adecuado de comprension vy

comprobara si pose€ls
expresion oral y egs

presente Orden.

- Los que obtuvieron la calificacién de apto en alguno de los
procesos selectivos convocados por la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia con posterioridad al 1 de
julio de 1999, fecha del traspaso de las competencias en
materia educativa por esta Comunidad Auténoma.

5.2 Lugar y fecha de la realizacién de la prueba de castellano.
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Las pruebas a las que se refiere el apartado anterior
comenzaran el dia 12 de junio de 2007, a las 9 horas, en el IES
Alfonso X el Sabio de Murcia, sito en la calle Vistalegre, s/n, y se
desarrollaran durante los dias que fije el tribunal.

5.3 Contenido de la prueba de castellano.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre {BOE del 8 de noviembre), por el que se regulan los
“diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)’, el
contenido de la prueba de acreditacion de cgfiCajgiento del

I. Ejercicio oral.

a) Lectura en voz alta de g #nte leido por

el aspirante.

¥ sobre un iema
elegir  entre  varios

R

gxpositivo o descriptivo, a elegir entre varios temas
Wpropuestos por el tribunal.

5.4 Valoracion de la realizacion de la prueba de castellano.

La valoraciéon de la prueba a que se refiere el apartado
anterior se realizara por uno o mas tribunales, compuestos por un
presidente y cuatro vocales, designados por el Consejero de
Educacién y Cultura, entre funcionarios de carrera en activo del
Cuerpo de Maestros con habilitacion en la especialidad de Filologia
lLengua Castellana, pudiendo nombrar también asesores
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especialistas en los términos previstos en el apartado 6.7.3 de esta
convocatoria. La Orden por la que se designen estos tribunales se
publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia

5.5 Tribunales de la prueba de castellano.

Se nombraran tantos tribunales como resulte preciso, en
funcién del niimero de aspirantes que deban realizar esta prueba.
Sin perjuicio de lo dispuesto en esta base sobre su composicién y
funciones, estos tribunales se regiran también por las normas
establecidas en la base 6 de la presente convocaig#iz e les sean
de aplicacion.

5.6 Calificacion de la prueba de castellan@

Finalizada w2 prueba, los tribunales haran
plablicas en el 45§ i ippios de su sede de actuacion, las
listas de agpisggieREOFMggyealificaciones obtenidas, elevandolas
inmediatarf Mg Cepsejeria de Educacion y Cultura, junto con
el resto del€g

BASE 6

‘Organos de seleccion.
6.1 Tribunales y comisiones de seleccion.

La seleccion de los participantes serd realizada por los
tribunales y, en su caso, por las comisiones de seleccidn, sin
perjuicio de lo previsto en la base 5 de la presente Orden respecto
a los ftribunales que han de valorar la prueba previa de
conocimiento del castellano.
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6.2 Composicion de los tribunales.

6.2.1 La composicion de los tribunales serd objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de la Regi6n de Murcia con anterioridad a la
celebracion de los procedimientos selectivos.

Al objeto de garantizar el 6ptimo funcionamiento de los
érganos de seleccion, la Consejeria de Educacion y Cultura podra

organizar un curso de formacién para sus miembros.

6.2.2 Los tribunales estaran integrados por:

- Un presidente, designado directang€ntowg
de Educacion y Cultura.

- El resto de

cuatro, serafl
funcionggngs
los c#

centros, p[Pgramas o servicios educativos, de los cuerpos
docentes o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al Servicio de la
Administracién Educativa, pertenecientes todos a cuerpos de igual
o superior grupo de clasificacion que el del Cuerpo de Maestros.
Se procurara que, al menos, tres de los miembros sean fitulares de
la especialidad objeto del proceso selectivo. :

Seran susceptibles de ser nombrados vocales de los
tribunales, los funcionarios del Cuerpo de Maestros en aplicacion
de los siguientes criterios:
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- Maestros destinados en escuelas de educacion
infantil, colegios de educacion infantil y primaria y
centros de educacién especial, en la especialidad que
efectivamente estén ejerciendo.

- Maestros en puestos de primer y segundo curso de la
.Educacién Secundaria Obligatoria en Idioma
extranjero: Francés, Idioma extranjero: Inglés vy
Musica, en la especialidad correspondiente al puesto
que efectivamente estén ejerciendo.

Educacién Secundaria Obligatoria
Castellana, Matematicas y Ciencig8 Vg

S W s ducacion
-Secundaria, en la especi girespondiente al
puesto que efectivamBgie
Maestros en puestos e

2ra por el cumplimiento del principio de especialidad,
por el queyd mayoria de sus miembros deben ser titulares de la
especialidad objeto del proceso selectivo y se tendera a la paridad
entre profesoras y profesores, salvo que razones fundadas vy
objetivas lo impidan.

6.2.5 Participacion voluntaria de los vocales.

Asimismo; podran formar parte de los tribunales los
funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros que, en aplicacién
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a los requisitos establecidos en el apartado 6.2.3 de la presente
Orden, hayan manifestado su deseo de participar voluntariamente
y lo hayan solicitado en el plazo establecido en la Resolucion de la
Direccion General de Personal, de 5 de febrero de 2007.

En el supuesto de que en una determinada especialidad el
nimero de funcionarios voluntarios sea superior al de puestos de
vocales, se ordenaran los mismos de acuerdo con el resultado de
la letra del sorteo a que se hace referencia en el apartado 6.2.2.

6.2.6 Excepcionalmente, cuando las caractey

universitarios, G ssicWmcas0  asesores
especialistas en los términos previsit Rapartado 6.7.3. de
esta convocatoria, asi como uRif pecialidades en un
solo tribunal.,

6.2.7 Actuara como seCngtars %al, con menor antigiledad en el

cuerpo, salvo que giggl

sagdesignara, por igual procedimiento y
un tribunal suplente.

andg? en funcion del nimero de aspirantes y plazas
convocada®f sea necesario nombrar mas de un tribunal para
alguna de las especialidades, se constituirdan comisiones de
seleccion para cada especialidad. Estas comisiones estaran
formadas por todos los presidentes de los ftribunales de la
especialidad, en ndmero no inferior a cinco, y, si el niomerc de
presidentes fuera inferior a dicha cifra, por los secretarios de
dichos tribunales hasta completarla, comenzando por el secretario
del tribunal nimero 1. Actuara como presidente de esta comision,
en todo caso, el presidente del tribunal nimero 1 y como secretario
el funcionario con menor antigliedad en el cuerpo de entre los
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miembros que forman parte de la comisién, salvo que la comision
acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre ftribunal
Unico, éste actuara ademas como comision de seleccion.

Si existen dos tribunales de la misma especialidad, la
comision estara formada por los presidentes y los secretarios de
los tribunales y por el primer vocal del tribunal nimero uno.

6.4 Obligatoriedad de participar en los érganos g€sgleccion.

De conformidad con lo dispuesto g | '
Reglamento de ingreso, accesos y adg R de@phiuevas
especialidades en los cuerpos docenigsma Wi gfiere la Ley

@ causas de dispensa,

presente base. Sélo serén admi§jore ;
apartado, las que a

ademas de las referigd
continuacion se indicafT

durante el embarazo, debidamente certificadas por la
Unidad de Inspeccion Meédica de la Consejeria de
Educacion y Cultura, segln modelo anexo VI.

d) Los permisos de reduccion de jornada de trabajo
concedidos al amparo del articulo 30.1.f) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcidn Pulblica, en su redaccién dada por la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,

a3
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Administrativas 'y del Orden Social, y la Resolucién de 19
de mayo de 2006, de la Consejeria de Economia y
Hacienda por la que se ordena la publicacién del acuerdo
sobre medidas sociales para el personal al servicio de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia, hasta el
31 de agosto de 2007.

e) La prestacion de setvicios en puestos de Administracion
general de la Consejeria de Educacion y Cultura.

icamente cuando, a criterio de la Direccién General
 permitan las necesidades del servicio.

6.5 Abstencion y recusacion.

Los miembros de los o6rganos de seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo, los presidentes de los
tribunales al Consejero de Educaciéon y Cultura y los vocales al
presidente de su tribunal, con la debida justificacion documental,
cuando concurran en ellos las siguientes circunstancias:
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- Las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridicc de las
Administraciones  Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o
en otro en cuya resolucion pudiera influir [a de aquél;
ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algun
interesado.

b) Tener parentesco de consanguini Hentro  del

cualquiera de los
administradores  de
interesadas vy
representantes

Py

] emlstad manlflesta con
s nencionadas en el apartado

como perito o como testigo

W de cualquier fipo y en cualquier
’v cunstancia o [ugar.

- De conformidad con lo previsto en el articulo 13.2 del

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, realizar tareas

de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, para

el cuerpo y la especialidad correspondiente, en los cinco

afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias
naturales, contados a partir de la publicacién en el Boletin Oficial
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de la Regidon de Murcia del nombramiento de los dérganos de
seleccion.

Los presidentes solicitaran de los miembros de los érganos
de seleccion declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal o de la comisién de seleccién de acuerdo con lo previsto
en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Adminisiraciones BRB&
Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27).R

? hayan perdido su
en este apartado o

convocaran
titulares y suplentes y, en su caso, al presidente suplente,
mediante fax dirigido al centro de servicio de cada uno de ellos,
segun modelo anexo VII.

La exencion de participacion en los tribunales sélo sera
efectiva mediante la concesién de la licencia por enfermedad o
estar en posesion del correspondiente “certificado de exencion”
expedido por la Inspeccion médica.

con al menos cuatro dias de antelacién, a los vocales,
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La propuesta de baja por enfermedad ocasional, expedida
por cualquier facultativo, no exime de la obligacion de participar en
los tribunales. El funcionario afectado por dicha situacién
comunicara de inmediato tal hecho al presidente del fribunal que
corresponda, mediante fax, indicando su disponibilidad a
constituirse y participar en el tribunal.

En el supuesto de ausencia por enfermedad grave o de
larga duracién, debera —obligatoria e inexcusablemente- enviar
medlante fax o por medio de representamon certn‘"caCIon de la

Consejeria, segn modelo anexo VI.

En el caso de inasistencia de alguno @
justificacion previa al presidente del tgiuaal

dias habiles, y comunicando inmedigz @ el presidente del
tribunal el incidente a la Direcign @l dgfPersonal para que

En ningln casdi¥es pgesidemgs de los tribunales admitiran
propuestas de pageg 'HamjFa que no vayan acompafiadas
por el modelo af do la exencién por la Unidad de

-

inspeccion pasgi

sten lo previsto en el articuto 13.2 del Real Decreto
364/19 ¥ 10 de marzo, de haber realizado tareas de
preparaciogiie aspirantes a pruebas selectivas, para el Cuerpo de
Maestros y la especialidad correspondiente, en los cinco afnos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, deberan aportar al
presidente del tribunal que les corresponda, de manera
inexcusable para ser eximidos de su participacion, uno de los
siguientes documentos:

- Certificacién de la Academia o centro decente donde la
haya realizado.
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- Certificado de alta en el Impuestoc de Actividades
Economicas.

A los funcionarios que en el acto de constitucién del tribunal
manifiesten tener parentesco, debidamente justificado, de
consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el
segundo grado, con cualquiera de los aspirantes de la misma
especialidad del tribunal, se les concederd la abstencion de
intervenir en los drganos de seleccion.

Cuando concurra alguna de las
debidamente justificada, la suplencia de g

Nede! Organc de

seleccién en que haya de actuar, debl@gdo redger sobre alguno de

los vocales suplentes gque figu cion gue los hayan
nombrado.

El orden de a vocales suplentes serd en
primer lugar el vg ] gpriero uno del tribunal vy, en su
defecto, sucesivh i® el relig de los vocales suplentes, por el
orden en Quedgulay ieetos en la Orden de nombramiento,
salvo que € RantRyetermine otro procedimiento.

tribuRles™REstos no hubieran podido constituirse pese a haberse
gcedimiento previsto, la Consejeria de Educacion y
Cultura qWgfiara facultada para la adopcion de las medidas
oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de los

aspirantes a la participacion en el proceso selectivo.
6.6.3 Actuacion valida del tribunal.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya
apreciacién correspondera al Consejero de Educacién y Cultura,
una vez constituidos los o6rganos de seleccion, para actuar
validamente se requerira la presencia del presidente y el secretario,
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0 en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad al menos
de sus miembros.

6.6.4 Acuerdos de los tribunales.

Los tribunales, en la misma sesién de constitucion,
acordaran las decisiones que les correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo, todo ello con sujecion a lo
previsto en esta convocatoria y a los criterios de actuacién que
marguen las respectivas comisiones de seleccion.

6.7 Funciones de los érganos de seleccion.

6.7.1 Funciones de las comisiones de sele

Mresidente de la comision de seleccion de las
ccialidades que incluyan prueba practica, la
boracion de la parte B.3 de la prueba, ejercicio de
caracter practico; los criterios para su valoracién y la
duracién de la misma, en el caso de gque no venga

establecido en la presente convocatoria.

P us
]

e) Comprobacién del expediente administrativo de los
tribunales.

f). En los supuestos contemplados en los subapartados
1.2.2 y 1.2.4, la agregacion de las puntuaciones de la -
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fase de concurso a las adjudicadas por los tribunales en
la fase de oposicién, la ponderacion de las puntuaciones
de ambas fases, la ordenacién de los aspiranies y la
elaboracién de las listas de los aspirantes que hayan
superado ambas fases.

g) Remision al oOrgano convocante del expediente
administrativo de los tribunales.

6.7.2 Funciones de los tribunales.

Corresponde a los tribunales:

b) Recibir la programacion didal la documentacién
gntes y custodiarlos

c) La valoracién- d@yJa Wistintay partes de la prueba, cuyo
desarrollo sg refA Tovdisy

: accesos y adquisicibn de nuevas
' en los cuerpos docentes a que se ref iere

¥En los procedimientos de adquisicion de nuevas
especialidades |la valoracién de la prueba conforme a lo
establecido en el articulo 53 del Reglamento.

d) La valoracion de los méritos de la fase de concurso de los
aspirantes que superen la fase de oposicion.

e} En aquellos tribunales gue tengan asignado directamente
por la Direccion General de Personal un numero
determinado de plazas:
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www.spido.info

- La agregacion de las puntuaciones correspondientes a
las distintas fases del procedimiento selectivo,
ordenacion de los aspirantes y declaracion de los que
hayan superado el mismo.

- La elaboraciéon, ordenacién y publicacion de las listas
de aspirantes seleccionados, .asi como elevacion de las

mismas al érgano convocante.

c) En aquellas especialidades en las que segft

autorizabién de la Consejerigy

limitdndose a prestef en sus especialidades
técnicas. Su dgsisy : Consejero de
Educacion y Cuit L. SBoses se Ilmltaran al ejercicio de sus
competenciztmg) It
exclusivang elatlvas a dicha funcion asesora.

se ajustara¥€n todo momento a lo dispuesto en el capitulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE del 27).

6.7.5 Sedes de los organos de seleccion a efectos de
comunicacion.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, los
tribunales y comisiones de seleccion tendran su sede en la

4]
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Direccion General de Personal, Avenida de la Fama, 15, de Murcia,
hasta la fecha de publicacion de sus respectivas sedes de
actuacioén.

6.8 Medidas para los aspirantes con discapacidad o
limitaciones fisicas.

Los 6rganos de seleccién adoptaran las medidas necesarias
para que los aspirantes con discapacidad o limitaciones fisicas
gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la
realizacién de las distintas partes de la prueba, degfat¥grdo con lo

gue se regula el acceso al empleo publlco y [#FDTSgisiongde DHestos
de trabajo de las personas con discapacidad§

i posterlorldad a la finalizacion
de solicitudes, tengan alguna

Vistcge Me efmitido por la Unidad de Inspeccion médica

de jfos organos de seleccion decidiran sobre las
peti daptaciones que efectilen y podran requerir a los
interes Jediante entrevista personal u otros medios que
considerer@ddecuados, la informacién que estimen necesaria para

la adaptacion solicitada. Asimismo, se les podra solicitar el

correspondiente dictamen a los organos técnicos competentes en .

relacion a la procedencia de la citada adaptacion.

A estos efectos, los 6rganos de seleccion, a [a vista de la
documentacion aportada, resolveran sobre la solicitud de
adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo para la
realizacion de las distintas partes de la prueba, de conformidad con
el anexo de la Orden 1822/2008, del Ministerio de la Presidencia,
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de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para

. el acceso al empleo publico de perscnas con discapacidad (BOE

del 13).
6.9 Nimero maximo de aprobados.

En ningln caso los tribunales o las comisiones de seleccién
podran declarar que han superado la fase de oposicién y concurso
del proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de
plazas que les ha correspondido. Cualquiergr@auesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente estab @ sera nula
de pleno derecho. : '

6.10 Funciones encomendadas a otrggd) 2 |
Administracion.

2 como presidente de esta comisién el funcionario

el Consejero de Educacion y Cultura y como
secretario @f funcionario con menor antigiiedad en el cuerpo de
entre los miembros que forman parte de la comisién, salvo que la
comisién acuerde determinarlo de otra manera.

La comision de coordinacién podra proponer la
incorporacién de asesores especialistas y ayudantes técnicos, los

cuales seran designados por el Consejero de Educacion y Cultura.

6.10.2 Funciones de la comisién de coordinacion.
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Correspondera a la comisidén de coordinacion las siguientes
funciones:

a) Coordinacién de los tribunales de todas las
especialidades

b) Garantizar la correcta tramitacién del proceso selectivo.

¢) Facilitar la actuacion de los distintos tribunales y en su
caso, de las comisiones de seleccion.

d) Resolver las dudas que puedan surgir en aplicacion de la
convocatoria, asi como la forma de actuar en los casos
no previstos.

nef0 a percibir los miembros de
Uen en estas pruebas selectivas

BASE 7

Inicio y desarrollo de la prueba.

7.1 Inicio

Este proceso selectivo dard comienzo a partir del dia 15 de
junio del 2007, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 5 de esta
Orden en relaciéon con la prueba previa de acreditacién del
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conocimiento del castellano, y deberan haber concluido en las
fechas que fije la Direccion General de Personal.

7.2 Desarrollo de la prueba.
7.2.1 Acto de presentacion.

De conformidad con lo que establece el apartado 4.3 de la
presente Orden, en la Resolucion definitiva de aspirantes admitidos

y excluidos se indicara, entre otros, la distribucién de los aspirantes
por tribunal, y la hora y el lugar donde se realj# el acto de

, tengia caracter personal y
de asistencia obligada, pe®gmitiéngose Woderes ni autorizaciones,

(el

7.2.3 'E_}%": ion de presentar la programacion didactica.

|Los aspirantes que, en el citado acto de presentacion, no
hagan personalmente la entrega efectiva -al tribunal
correspondiente- de su programacion didactica, decaeran en su

derecho de participar en el proceso selectivo.

La programacion didactica sera intreducida en un sobre por
el secretario y custodiada por el tribunal hasta la finalizacion del
proceso selectivo.
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7.2.4 Presentacion de méritos.

A la documentacién acreditativa de los méritos se
acompaniara, por duplicado, ficha de solicitud de baremacion
conforme al modelo anexo VIl acompafiando a la misma original o
fotocopia de toda la documentacion alegada y aportada, ordenada
segun los tres bloques que conforman el baremo, entendiendose
que solo se tendran en consideracion aquéllos méritos que se
aleguen debidamente justificados en la forma que establece el
anexo XIV de la presente Orden.

7.2.5 Aspirantes con experiencia docent
de la Region de Murcia.

De conformidad con lo esizf erehparafo f) del
articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26% Embre, de Régimen

Juridico de las Administraciofgs PU s ydel Procedimiento
Administrativo Comn, la Direccidg ¢
remitird a los tribunalgs®yg Plos presidentes de las
comisiones de selecc 8 hojas\de servicios necesarias para
justificar los mériteapde 185  omigs

confecciong )
formacién fsiempaa

Los interesados podran comprobar, previamente, sus datos,
obrantes en esta Consejeria, sobre su experiencia docente en
centros piblicos en esta Comunidad Autonoma vy las actividades

de formacion realizadas, a través del portal Educarm,

www.educarm.es, accediendo con su contrasefia a su expediente
personal.

7.2.6 Observaciones sobre la documentacion acreditativa de
los méritos.
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7.2.6.1 De conformidad con lo establecido en el articulo 36.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comln, debera acompafarse traduccion oficial al castellano de
todos los documentos que se presenten redactados en la lengua
cooficial de otra Comunidad Auténoma.

7.2.6.2 los documentos que se presenten expedidos en el
extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomética y o afiados, en

@la correspondiente
documentacién acreditativa, to#g; weritof alegados han de
poseerse a la fecha de finalizaciprieggl - de presentacnon de

aquellos méritos perfe€

El tribunaf$
sera cerradgsyll

concurso, toda [a documentacién seguird custodiada por los
tribunales hasta su entrega a la Direccion General de Personal.

7.2.7 Responsabilidad documental.

Los aspirantes se responsabilizaran expresamente de la
veracidad de la documentacion que aporten, debiendo insertar en
cada una de sus paginas la leyenda “Es copia de su original”, y
firmando a continuacién. En caso de falsedad o manipulacion en
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7.2.8.1 Actuaciones previas.

alglin documento decaeran en el derecho a la participacion en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad
penal que se les pudiese imputar por falsedad documental.

En ningln otro momento del proceso selectivo, salvo en el
citado acto de presentacion, podran los aspirantes alegar y/o
aportar méritos para su valoracion.

7.2.8 Actuaciones previas de los organos de seleccién.
Criterios de valoracién. Publicidad.

El dia 15 de junic de 2007, las cog§
publicaran, en las sedes de actuacion Mg
Consejeria, todo aquello que estimggfconver]
mejor  desarrollo  del

1)

appaginagveb de esta
éypast asegurar el
incluyéndose

sido egfla convocatoria.
7.2.8.2%Crite)ios de valoracién.

Los criterios de valoracion que se establezcan para la
prueba, deberan contemplar, al menos, los siguientes epigrafes:

- Elementos de observacion, criterios y/o indicadores de
valoracion.

- Puntuacién maxima que se asigna a cada dimension.

- Ponderacion de cada parte sobre la prueba total.
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Dada la importancia que la expresion escrita tiene para un
Maestro por ser una competencia basica en el desarrollo de su
labor docente, se valorara, especialmente, el cuidado uso
ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a
los  siguientes  aspectos  linglistico-textuales:  ortografia
(acentuacion y signos de puntuacion), léxico, estructura discursiva
adecuada a la tipologia textual elegida para la realizacion del
escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia

Las dimensiones a tener en cuenta en la valoracién y gue

deberan ser desarrollados por la comision de selg & mediante
guientes:

ajustados a Ila orden de

* [ntroduccion.

» Objetivos, contenidos, metodologia, criterios de
evaluacion y procedimientos de evaiuacion vy
calificacion.

= Atencion al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

B.2) Exposicién Oral de una Unidad Didactica:
= [ntroduccion.
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= Obijetivos de aprendizaje.

» Contenidos.

» Actividades de ensefianza-aprendizaje.
» Procedimiento de evaluacion.

= Exposicién.

Debate con el tribunal:
» Concrecién y correccion en las contestaciones dadas.
» Aportacion de argumentos y datos actualizados y/o
ampliados respecto de la exposicion oral.

B.3) Ejercicio de caracter practico.
= Coherencia, analisis y conjéxtoey

ele la lectura

Polectivamente para las
actuaciones que debaf gpma conjunta ante el tribunal.
En los demas cag ovget efectuara mediante relacion
nominativa pubf 1 onsede de actuacién y, a titulo

8 sefan convocados para sus actuaciones ante
en Wnico llamamiento, es decir los aspirantes
ra cada dia deberan estar presentes a la hora fijada

: los procedimientos selectivos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el tribunal. A estos efectos, los
convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su
presentacion ante el tribunal en la hora y fecha fijada en las
citaciones.

En el caso de pruebas individuales, los aspirantes
convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada.
por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones. Si por
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