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Consejeria de
Educacion y Ciencia

Resolucion de 26-03-2007, de la
Consejeria de Educacién y Cien-
cia, por la gue se convoca con-
curso-oposicién para el ingreso
en el Cuerpo de Maestros por el
sistema general de acceso libre,
procedimiento para que los fun-
cionarlos de carrera del Cuerpo
de Maestros puedan adquirir
nuevas especialidades y proce-
dimiento de seleccion de aspi-
rantes a puestos de trabajo
docente en régimen de interini-
dad.

Conforme establece la Disposicion
Adicional Sexta, apartado 1, de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion publicada en el Boletin Ofi-
cial del Estado n° 106 de 4 de mayo de
2006 {en adelante LOE), son bases del
régimen estatutario de los funcionaros
publicos docentes, ademas de las
recogidas con tal cardcter en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pablica,
las reguladas por la propia LOE y la
normativa que la desarrolle en materia
de ingreso {entre otras).

La Disposicion Adicional Duodécima
de la LOE dispone que el sistema de
ingreso en la funcion pablica docente
serd el de concurso-oposicién convoe-
cado por las respectivas Administracio-
nes educativas. Por su parte, la Dispo-
sicion Transitoria Decimoséptima de la
LOE establece que durante los afios
de implantacién de la propia LOE, el
acceso a la funcién publica docente se
realizard mediante un procedimiento
selectivo en el que en la fase de con-
curso se valoraran la formacion acadé-
mica y, de forma preferente, la expe-
riencia docente previa en los Centros
plblicos de la misma etapa educativa,
hasta los limites legales permitidos. La
fase de oposicion, que tendra una sola
prueba, versara sobre los contenidos
de la especialidad que coresponda, la
aptitud pedagégica y el dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio
de la docencia.

En desarrollo de 1o dispuesto en la
LOE en materia de ingresc en la fun-
cion pablica docente, se ha dictade el
Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero (BOE n° 53, de 2 de marzo de
2007) por el que se aprueba el Regla-

mento de ingreso, accesos y adquisi-
cion de nuevas especialidades en los
Cuerpos docentes a que se refiere la
LOE y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la Disposi-
cion Transitoria Decimoséptima de la
citada ley.

Dentro del marco normativo citado, y
de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto por el que se aprueba la Ofer-
ta de Empleo Piblico de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
para 2007, esta Censejeria de Educa-
cién y Ciencia acuerda convocar con-
curso-oposicién para el ingreso en el
Cuerpo de Maestros por el sistema
general de acceso libre, procedimiento
para la adquisicién de nuevas especia-
lidades y procedimiento de seleccion
de aspirantes a puestos de trabajo
docente en régimen de interinidad, con
arreglo a las siguientes bases:

Concurso—oposicion para el ingreso en
el Cuerpo de Maestros por el sistema
general de acceso libre:

I. Normas Generales

1.- Se convoca Concurso-oposicion
para cubrir, por el sistema general de
acceso libre, 1129 plazas correspon-
dientes al Cuerpo de Maestros en el
ambito de gestion de la Comunidad
Autdnoma de Castilla-La Mancha.

De conformidad con la prevision conte-
nida en el articulo 10.2.a} del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
se acumulardn al nimero de plazas
convocadas por el sistema general de
acceso libre, todas aguelias que hubie-
ran quedado sin cubrir en la convoca-
toria realizada por Resolucién de 26 de
marzo de 2007 de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, por la que se
convoca procedimiento selectivo para
ingreso en el Cuerpo de Maestros por
el sistema de acceso de personas con
discapacidad.

2.- Al presente concurso-oposicion le
seran de aplicacion:

- La Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

- La Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
sobre el acceso a determinados secto-
res de la funcion publica de los nacio-
nales de los demés Estados miembros
de la Unién Europea.

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento
Administrative Comun.

- El Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades
en los Cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/20086, de 3 de
mayo, de Educacién y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se
refiere la Disposicién Transitoria Deci-
moséptima de la citada 'ey.

- Las demas disposiciones de caracter
general que sean de aplicacion, asi
como las bases contenidas en la pre-
sente convocatoria.

3.- El numero de plazas que son objetc
de la presente convocatoria, y su distri-
bucion por especialidades, es el
siguiente:

Nuamero total de plazas convocadas
correspondientes al Cuerpo de Maes-
tros, turno libre: 1129

Primaria (PRI} 142 plazas

Pedagogia Terapéutica {PT): 104 pla-
zas

Audicién y Lenguaije (AL): 59 plazas
Educacién infantil (El): 351 plazas
Idioma Extranjerc: Inglés {F1): 242 pla-
zas

Educacion Fisica {EF): 156 plazas
Musica (MU): 75 plazas

4.- La tramitacion de las solicitudes de
participacién en el proceso selectivo
de las diferentes especialidades se lte-
vara a cabo en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Educa-
ci6n y Ciencia, segun la asignacién
que figura en el n® 11 de la Base IV de
esta convocatoria {provincia de gestién
de especialidad).

El nimero de instancias en cada una
de las especialidades condicionara el
de Tribunales y Comisiones de Selec-
cion que hayan de nombrarse para juz-
gar a los aspirantes en cada una de
ellas.

II. Sistema de Seleccidn

5.- De conformidad con lo establecido
en la Disposicién Adicional Duodéci-
ma, apartado 1, de la LOE, en la Dis-
posicién Transitoria Decimoséptima de
la propia LOE y en el articulo 58 del
Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por et que se regula el ingreso
y la adquisicién de especialidades en
los Cuerpos docentes, durante los
afios de implantacion de la propia
LOE, el acceso a la funcién publica
docente se realizara mediante un pro-
cedimiento selectivo en el que en la
fase de concurso se valoraran la for-
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macién académica y, de forma prefe-
rente, la experiencia docente previa en
los Centros publicos de la misma
etapa educativa, hasta los limites lega-
les permitidos. La fase de oposicion,
que tendra una sola prueba, versara
sobre los contenidos de la especiali-
dad que corresponda, la aptitud
pedagoégica y el dominic de las técni-
cas necesarias para el ejercicio de la
docencia. Asimismo, existird una fase
de practicas que podra incluir cursos
de formacién y que formard parte del
proceso selectivo.

5.1.- Fase de oposicion: En la fase de
oposicion se tendra en cuenta la pose-
sién de los conocimientos especificos
de la especialidad docente a la que se
opta, la aptitud pedagégica y el domi-
nic de las técnicas necesarias para el
ejercicio de la docencia.

Los temarios sobre los que versara la
prueba de la fase de oposicion para las
especialidades de Educacion Infantil,
Educacion Fisica, Mdsica, Idioma
Extranjero: Inglés, Pedagogia Terapéu-
tica y Audicién y Lenguaje son los
temarios vigentes establecidos en el
Anexo | (parte A} de la Orden de 9 de
septiembre de 1993 (Boletin Oficial del
Estado n° 226 de 21 de septiembre de
1993).

Para la especialidad de Primaria el
temario sera el establecido por la
Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo
del Ministerio de Educacién y Ciencia
(BOE n° 64, de 15 de marzo de 2007).

Por otro lado, el curriculo aplicable es
el oficial vigente para el curso
2006/2007.

L os aspirantes de la especialidad de
ldioma Extranjero: Inglés, deberan rea-
lizar todas las partes que integren la
prueba de la fase de oposicién en este
idioma.

En aquellos ejercicios escritos en los
que no se requiera la exposicion oral
por el candidato o lectura ante el Tribu-
nal, debera garantizarse el anonimatc
de los aspirantes. En el caso de ejerci-
cios escritos, éstos se realizaran en
una sesién conjunta con la presencia
de la totalidad de los aspirantes asig-
nados a cada Tribunal.

Conforme a lo dispuesto en el articulo
61 del Real Decreto 276/2007 de 23
de febrerg, la fase de oposicién cons-
tara de una Unica prueba estructurada
en dos partes que no tendran caracter
eliminatario. El Tribunal solo hara
publica la nota final y global de la prue-

ba. Las partes de la prueba seran rea-
lizadas en el mismo orden en que apa-
recen reguladas en la presente convo-
catoria.

5.1.1.- La prueba y sus dos partes se
ajustaran a lo que se indica a continua-
cion:

5.1.2.- Parte A: Tendra por objeto la
demostracién de conocimientos
especificos necesarios para impartir la
docencia. Consistira en el desarrollo
por escrito, durante un tiempo de dos
horas, de un tema elegido por el aspi-
rante de entre tres extraidos al azar
por el Tribunal de los correspondientes
al temario de la especialidad.

5.1.3.- Parte B: Tendra por objeto la
comprobacion de |a aptitud pedagégi-
ca del aspirante y su dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio
docente. Consistira en la presentacién
de una programacién didéctica y en la
preparacion y exposicion orat de una
unidad didactica. En la especialidad de
Musica, por incluir habilidades instru-
mentales o técnicas, esta segunda
parte inciuira un ejerciclo de caracter
practico.

B.1) Presentacién de una pregrama-
cidn didactica. La programacion didac-
tica sera entregada por el aspirante al
Tribunal que le corresponda, en &l
Acto de Presentacion previo al inicio
de los ejercicios que integran la prueba
de la fase de oposicién y que se reco-
ge en el nimero 35 de la Base VIl de
la presente Resolucion.

La programacion didactica sera defen-
dida oralmente ante el Tribunal y hara
referencia al curriculo de un area,
materia 0 médulo relacionados con la
especialidad por la que se participa, ¥
en la que se especificardn los objeti-
vos, contenidos, criterios de evalua-
cion y metodologia, asi como a la
atencién al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo. Esta
programacion se corresponderd con
un cursc escolar de uno de los niveles
o etapas educativas en el que el profe-
soradc de esa especialidad tenga atri-
buida competencia docente para
impartirio.

Los contenidos de la Programacion
Didactica se ajustaran a lo establecido
en el Anexc !V de esta convocatoria.

La Programacion, que tendré caracter
personal, sera elaborada individual-
mente por el aspirante y tendra una
extensién maxima de 60 folios (inclui-
dos, en su caso, Anexos), en tamafio

“DIN-A4", por una sola cara. En caso
de que se haga uso de medios
informaticos para elaborar la progra-
macion, y siempre que sea posible, se
empleara una letra del tipo “Arial” de
12 puntos sin comprimir, a espacio
sencillo.

Las unidades que compongan la Pro-
gramacion deberdn ir debidamente
numeradas y seran al menos 12, salvo
en la especialidad de Musica en la que
serdn al menos 8 y en las especialida-
des de Audicién y Lenguaje y Peda-
gogia Terapéutica en las que seran al
menos 10.

B.2) Preparacion y exposicion de una
unidad didactica.- La preparacion y
exposicion oral ante el Tribunal de una
unidad didéctica, estara relacionada
con la programacion didactica presen-
tada por el aspirante.

Ei aspirante elegird el contenido de la
unidad didactica de entre {res extraidas
al azar por éi mismo de su propia pro-
gramacion. En la elaboracion de la cita-
da unidad didactica deberan concretar-
se los objetivos de aprendizaje que se
persiguen con ella, sus contenidos, las
actividades de ensefianza y aprendizaje
que se van a plantear en el aula y sus
procedimientos de evaluacion.

El aspirante dispondra de una hora
para la preparacion de la unidad didéc-
tica y podra utilizar el material que con-
sidere oportuno. La exposicion de la
unidad didactica ante el Tribunal
tendra caracter pablico, y para ella el
aspirante podré utilizar el material
auxiliar que considere oportuno y que
debera aportar ¢l mismo, asi como un
guién que no excederd de un folio y
que se entregara al Tribunal al término
de aquélia.

Informe sustitutivo del ejercicio B.2.-
La preparacion y exposicion de la Uni-
dad Didactica (Ejercicio B.2) podra ser
sustituida, a peticién del interesado,
por un informe que valore sus conoci-
mientos acerca de la unidad didactica.
En dicho informe que, de conformidad
con las funciones atribuidas a los érga-
nos de seleccion, serd juzgado, valora-
do y calificado por el Tribunal corres-
pondiente, debera acreditarse, al
menos, la concrecion de los objetivos
de aprendizaje que se han perseguido
en las unidades didacticas, sus conte-
nidos, las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se plantean en el aula
y sus procedimientos de evaluacion.

Podran optar por el informe, indicando-
jo en la casilla correspondiente de la
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solicitud de participacion en el proceso
selective {(casilla n® 22 del Anexo Ii),
aquellos aspirantes que sean funciona-
rios interinos del Cuerpo de Maestros
en activo al término del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participa-
cion en el proceso selectivo, que acre-
diten al menos 6 meses ininterrumpi-
dos de servicios prestados entre el
01/09/2006 y la fecha en que finalice el
piazo de presentacién de solicitudes
de participacién en el presente proce-
so selectivo. A estos efectos se consi-
deraran como tiempo de servicios
prestados aqusel durante el cual los
aspirantes interinos no estén prestan-
do servicios en el Centro por atender
al cuidado de hijos ¢ familiares. En el
caso de optar por el informe, esta
opci6én tendra caracter vinculante para
el solicitante no pudiendo ser modifica-
da una vez presentada la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.
Quienes habiendo optado por el infor-
me en su solicitud de participacion no
rednan los requisitos para dicha opcion
deberan realizar la Parte B. 2) de la
fase de oposicion (preparacion y expo-
sicién de una unidad didactica).

Para cada una de las especialidades
de ingreso objetc de la presente con-
vocatoria el informe sera elaborado,
conforme al modelo oficial que se
publica junto a la presente convocato-
ria como Anexo IX, por una Comisién
nombrada al efecto por Resolucion de
la Direccion General de Personal
Docente. Estas Comisiones estaran
formadas por un presidente, que sera
un Inspector/a de Educacién designa-
do por la Direccion Generat de Perso-
nal Docente a propuesta del Inspector
Jefe Regional, y por un nimero de
miembros funcionarios de carrera del
Cuerpo de Maestros que posean la
especialidad correspondiente, de
forma gue, en su conjunto, la Comision
la integren un nimero impar de miem-
bros no inferior a 5. Cada Comisién
tendra su sede en la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Educacion
y Ciencia que gestiona cada especiali-
dad, conforme a la asignacion que se
sefala a continuacion:

-Delegacion Provincial de Albacete:
Educacion infantil

-Delegacion Provincial de Ciudad Reat:
Educacion Fisica

-Delegacion Provincial de Cuenca:
Idioma Extranjero: Inglés y Milsica (en
esta provincia se nombrara una Comi-
sién para la especialidad de inglés y
otra para la de Misica)

-Delegacion Provincial de Guadalajara:
Audicién y Lenguaje y Pedagogia
Terapéutica (en esta provincia se nom-

brara una Comisién para la especiali-
dad de Audicion y Lenguaje y otra para
la de Pedagogia Terapéutica).
-Delegacion Provincial de Toledo: Pri-
mara

Las direcciones de las Delegaciones
Provinciales son las siguientes:

- Albacete: Avda. de la Estacion 2,
02071 Aibacete

- Ciudad Real: Avda. Alarcos 21,
13071 Ciudad Real

- Cuenca: Avda. Republica Argentina
16, 16071 Cuenca

- Guadalajara: Avda. Castilla 10,
19071 Guadalajara

- Toledo: Avda. Europa 26, 45071
Toledo.

En las especialidades de Educacion
infantil, Educacion Fisica, Inglés, Pri-
maria, y Masica el informe se elabo-
rara a partir de una unidad didactica
relacionada con ia especialidad a la
que se opta y que el aspirante debera
presentar en el plazo de 10 dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de
la finalizacién del plazo de presenta-
¢ién de solicitudes de participacion en
el proceso selectivo.

Para las especialidades de Pedagogia
Terapéutica y Audicién y Lenguaje el
informe se elaborara a partir de una
unidad de intervencién para un
supuesto concreto del alumnado con
necesidades educativas especificas de
apoyo educative que debe basarse en
las necesidades del alumno, del Cen-
tro y del contexto escolar, y que el
aspirante debera presentar en el
mismo plazo sefialado anteriormente.

Las unidades didacticas o unidades de
intervencion que se presenten finaliza-
do el plazo establecido anteriormente
no seran admitidas, debiendo el aspi-
rante realizar el Ejercicio B.2 (prepara-
cién y exposicién de una unidad didac-
tica).

Tanto la unidad didactica como, en su
caso, la unidad de intervencidn
tendran caracter personal, seran ela-
boradas individualmente por el aspi-
rante y tendran una extensién maxima
de 10 folios {incluyendo, en su caso,
Anexos) en tamafio “DIN-A4", por una
sola cara. En caso de que se haga uso
de medios informaticos para elaborar
la programacién, y siempre que sea
posible, se empleara una letra del tipo
“Arial” de 12 puntos sin comprimir, a
espacio sencillo.

En la especialidad de Inglés, la unidad
didactica se redactara en este idioma.

La unidad didactica o, en su caso, la
unidad de intervencién, de dirigiran al
Sr. Presidente de la Comisidn corres-
pondiente y se presentaran en la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia donde dicha
Comisién tenga su sede; también
podra presentarse en cualquiera de los
lugares a que se refiere el articulo 38.4
de ia Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

A efectos de elaborar los infarmes, la
Comisién podra requerir al interesado
las aclaraciones e informaciones que
se estimen procedentes en relacion
con la unidad didactica o unidad de
intervencion presentada, asi como rea-
lizar una entrevista personal con el
propio interesado

Seran admitidos los informes sobre los
conocimientos acerca de la unidad
didéactica o unidad de intervencion, que
correspondan a aspirantes que se pre-
senten al proceso selectivo regulado
en la presente convocatoria de acceso
libre y que sean interinos de otras
Administraciones Educativas, siempre
que el aspirante retina los requisitos
establecidos en la presente convocate-
ria para poder optar por ef informe. En
este supuesto, el aspirante al presen-
tar la unidad didactica o, en su caso, la
unidad de intervencion (en el mismo
plazo y forma sefialados anteriormen-
te) debera aportar una certificacién
emitida por el 6rgano compstente de
su Comunidad Auténoma de origen
donde conste gue ¢l aspirante acredita
al menos 6 meses de servicios presta-
dos ininterrumpidamente desde el
01/09/2006 y la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitu-
des de participaciéon en el presente
proceso selectivo, Asimismo y en este
mismo supuesto, el aspirante debera
marcar que opta por el informe en la
casilla correspondiente de la solicitud
de participacion {casilla 22 del Anexo
I} y presentar cumplimentado junto a
su solicitud de participacion el Anexo
X, que se publica junto a esta Resolu-
cién, donde hara constar la Comuni-
dad Autonoma en la que esta destina-
do como interino. En estos supuestos
se requerird a la Administracién Edu-
cativa a 'a que pertenece el aspirante
como funcionario interino para que
remita ¢l informe correspondiente ajus-
tado al modelo de informe que se
publica juntc a la presente Resolucion
como Anexo IX y elaborado per un
organo de similares caracteristicas que
el regulado en la presente convocato-
ria y que se establezca por 1a corres-
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pondiente Administracion Educativa.
Dicho informe debera remitirse en todo
caso con anterioridad al 1 de junio de
2007, a la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacién y Ciencia en
que se gestiona cada especialidad y
donde se ubica la Comisién que elabo-
ra el informe, segin la asignacién que
se ha sefialado anteriormente. Con
antericridad al comienzo de los ejerci-
cios de la fase de oposicion, se publi-
cara la relacion de aspirantes interinos
destinados en otras Comunidades
Auténomas que deberan realizar el
ejercicio B.2 por no haberse emitido en
tiempo y forma el informe.

Aquellos informes de aspirantes interi-
nos de otras Comunidades Autonomas
que, por causas ajenas a esta Admi-
nistracién convocante, se remitan con
posterioridad a la fecha indicada (1 de
junio de 2007), seran inadmitidos,
debiendo el aspirante realizar el gjerci-
cio B.2.

Los contenidos sobre las que versa e
informe son los siguientes:

Concrecién de los objetivos de apren-
dizaje.-

1.~ Los objetivos estan técnicamente
bien formulados, son coherentes y
concretan los mas generales del curri-
culo oficial.

2.- Estan adaptados al curso corres-
pendiente y a las caracteristicas del
alumnado.

Contenidos.-

3.- La seleccion de los contenidos es
acorde con la propuesta de objetivos.

4.- Se enmarcan en el curriculo oficial
y son apropiados para el curso que se
propone.

5.- Su formulacién es variada y res-
ponde a criterios epistemoldgicos, con-
textualizados y funcionales.

Actividades de ensefianza y aprendi-
zaje.-

6.- La programacion de actividades
contribuye al logro de los objetivos y
al desarrolio de los contenidos pro-
puestos.

7.- Son motivadoras, variadas, gradua-
das en dificultad y accesibles a la
mayoria del alumnado.

8.- Se prevé la dtilizacién de distintos
recursos didacticos.

Procedimientos de evaluacién.-

9.- Son coherentes con los objetivos,
contenidos y actividades propuestos.

10.- Son variados, flexibles y estan
adaptados a la diversidad del alumna-
do y prevén mecanismos de recupera-
cion.

Cada una de las cuestiones descritas
{1 a10) debe ser contestada en térmi-
nos de Sl o No. Los informes, una vez
elaborados por las Comisiones nom-
bradas al efecto seran remitidos a la
Comisién de Seleccion de la corres-
pondiente especialidad (que tendra su
sede en la misma Delegacién Provin-
cial donde se ubica la Comisién que
elabora ios informes de esa especiali-
dad), la cual los hara llegar al Tribunal
correspondiente. El Tribunal calificara
este informe de 0 a 10 puntos, tenien-
do en el conjunto de la fase de oposi-
cién el mismo peso que la Parte B.2),
es decir, la puntuacion maxima que
pueda obtenerse por el informe sera la
misma que pueda obtenerse, también
como maximo, en la Parte B.2 (prepa-
racién y exposicion de una unidad
did4ctica) de la fase de oposicion,
Ademas, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 61.3 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
en el caso de que el aspirante opte por
el informe éste no podra tener un peso
superior al 30% de la calificaci6n de la
fase de oposicidn.

Parte B.3).- Ejercicio de caracter prac-
tico. En la especialidad de Musica se
realizara un ejercicio practico que per-
mita comprobar que los aspirantes
poseen una formacion cientifica y un
dominio de las técnicas de trabajo pre-
cisas para impartir la especialidad. El
ejercicio consistird en la interpretacion
por el aspirante, bien con el instrumen-
to de su eleccion y que deberd ser
aportado por él mismo ¢ bien con su
sola voz, de una obra musical (o parte
de una obra segun su extensién) con
un méximo de cuatro paginas, elegida
por el Tribunal de entre cinco propues-
tas libremente por el propio aspirante.
Ademas el aspirante debera leer a pri-
mera vista un fragmento musical, mini-
mo de 16 compases y maximo de 24
compases, dado por ef Tribunal.

5.1.4.- El aspirante dispondra de un
tiempo maximo de una hora para la
defensa oral de la programacion didac-
tica y la exposicion de 1a unidad didac-
tica. Et aspirante iniciara su exposicién
con la defensa de la programacion
didactica presentada, que no podra
exceder de treinta minutos, y a conti-

nuacion realizara la exposicion de la
unidad didactica. Durante el desarrollo
de la defensa y exposicion, ef Tribunal
podré plantear al aspirante las cuestio-
nes que estime oportunas en relacion
con el contenido de aquéllas.

En la especialidad de Musica, el ejerci-
cio practico tendr4 una duracion maxi-
ma de treinta minutos, y se realizara a
continuacién de la exposicién de la
unidad didactica.

5.2.- Fase de concurso.- De conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 62
del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, en esta fase se valoraran la
formacién académica y, de forma pre-
ferente, la experiencia docente previa
en los Centros plblicos de la misma
etapa educativa. La valoracion de
méritos se realizara conforme al bare-
mo que coemo Anexo !l se acompania a
la presente convocatoria, teniendo pre-
sente que segun establece el propio
articulo 62 mencionado en todeo caso
el baremo de la convocatoria debe res-
petar las especificaciones basicas y
estructura que se recogen en el Anexo
IV del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero.

La calificacion de la fase de concurso
se aplicara Gnicamente a los aspiran-
tes que hayan superado la fase de
oposicion.

5.3.- Fase de practicas: Los aspirantes
que resuiten seleccionados, conforme
a lo que dispone la base IX de esta
convocatoria, deberan realizar un
perfodo de practicas tuteladas que for-
mara parte del proceso selectivo y que
tendra por objeto comprobar la aptitud
para {a docencia de los mismos.

Finalizada la fase de practicas se eva-
luari a cada aspirante en términos de
“apto” o “no apto”.

6.- Prueba de acreditacién del conoci-
miento del castellano para los aspiran-
tes que no posean la nacicnalidad
espaifiola:

Conforme a lo dispuesto en el articulo
16.1 del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, con caracter previo a la
realizacién de la prueba de la fase de
oposicion, los aspirantes que no pose-
an la nacionalidad espaficla deberan
acreditar el conocimiento del castella-
no mediante ia superacion de una
prueba, en la que se comprobara que
poseen un nivel adecuado de com-
prension y expresion oral y escrita de
esta lengua.
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Esta prueba se realizara en el lugar y
fecha que determine la Direccién
General de Personal Docente de la
Consejeria de Educacion y Ciencia
una vez publicada la lista definitiva de
admitidos. La prueba consistird en la
elaboracion, durante un tiempo maxi-
mo de 40 minutos, de una redaccién
sobre un tema propuesto por el Tribu-
nal; a continuacion el aspirante man-
tendra una conversacién con el Tribu-
nal durante un tiempo maximo de 20
minutos.

Ei Tribunal para la realizacién y califi-
cacién de esta prueba sera nombrado
por !a Direccion General de Personal
Docente, y estard constituido por 5
funcionarios de carrera de los Cuerpos
de funcionarios docentes que tengan
la especialidad de Filologia y Lengua
Castellana.

La prueba se calificara de “apto” o “no
apto”, siendo necesario obtener la cali-
ficacion de “apto” para pasar a realizar
la prueba de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prue-
ba se expondran, en el lugar de exa-
men, los resultados obtenidos en la
misma.

7.- Quedan exentos de realizar la
prueba de conocimiento del castella-
no quienes estén en posesion del
Diploma de Espafiol, Nivel Superior,
establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, que
regula los diplomas de espafiol como
lengua exiranjera, o del certificado de
Aptitud de Espafiol para Extranjeros
obtenido en las Escuelas Oficiales de
Idiomas. También quedardn exentos
quienes posean el titulo de Licencia-
do en Filologia Hispanica o Romanica
y quienes hubieran superado esta
prueba en el Gitimo proceso selectivo
para ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros convocado por Orden de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia de 15
de marzo de 2005 (DOCM n® 55, de
17 de marzo).

E} certificado acreditativo del corres-
pondiente titulo sera aportado por el
aspirante junto a ia documentacion
que acompafia a la solicitud para
tomar parte en el concurso—oposicién.

Tal y como establece la disposicion
adicional segunda del Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, el diplo-
ma superior de espafiol como lengua
extranjera que regulaba el Real Decre-
to 826/1988, de 20 de julio, equivaldra
a todos los efectos al Diplema de
Espafiol, Nivel Superior.

8.- Conforme dispone el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero (Boietin Ofi-
cial del Estado n® 46, de 23 de febre-
ro), de Acceso de funcionarios de
nacionalidad espafiola de Organismos
Internacicnales a los Cuerpos y Esca-
ias de la Administracion dei Estado, los
aspirantes que tengan la condicion de
funcionaries de Organismos Interna-
cionales y posean la nacionalidad
espafiola quedaran exentos de Ia reali-
zacion de aquellas pruebas que la
Comision Permanente de Homologa-
cién, que se crea en el mencionado
Real Decreto, considere que tienen por
objeto acreditar conocimientos ya exi-
gidos para el desempefio de sus pues-
tos de origen en el organismo interna-
cional correspondiente.

A tal fin, la certificacion de homologa-
cion prevista en el articulo 7 del Real
Decreto 182/1993, de § de febrero,
debera presentarse junto a la solicitud
de participacion en el proceso selecti-
vo 0, con caracter excepcional, ante el
Tribunal al que corresponda enjuiciar
los méritos y capacidad del aspirante,
con antelacion a la celebracién de los
ejercicios que integran la prueba de la
fase de oposicion.

En los ejercicios de los que se exime a
los aspirantes se otorgard la califica-
cién minima exigida en la convocatoria
para la superaciéon de los mismos. No
obstante, los interesados podran
renunciar a tal calificacién y participar
en las pruebas de las que han sido exi-
midos en igualdad de condiciones gue
el resto de los aspirantes al turno libre.
Tal renuncia debera llevarse a cabo
con anterioridad al inicio de las prue-
bas de seleccion.

11l. Requisitos de los candidatos

9.- Para ser admitidos a la realizacion
del procedimiento selectivo ios aspi-
rantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

9.4.- Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de
los demas Estados miembros de ia
Unién Europea, 0 nacional de algin
Estado al que sea de aplicacion la
Directiva 2004/38/CE del Parlamento
Europeo sobre libre circulacion de tra-
bajadores y la norma que se dicte para
su incorporacién al crdenamiento juri-
dico espafiol.

También podran participar, cualquiera
que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales
de alguno de los demés Estados

miembros de la Unién Europea vy,
cuando asi lo prevea el correspondien-
te Tratado, el de los nacionales de
algtin Estado al que, en virtud de los
Tratados internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por
Espafia sea de aplicacién la libre circu-
facion de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho. Asimis-
meo, con 1as mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y
los de su cdnyuge, menores de 21
afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b} Tener cumplidos 18 afios y no haber
alcanzado Ja edad establecida, con
caracter general, para la jubilacion.

¢} No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiqui-
ca incompatible con el desempefio de
las funciones correspondientes al
Cuerpe y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitade para
el gjercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a san-
cién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

e} No ser funclonario de carrera, en
practicas o estar pendiente del corres-
pondiente nombramiento como funcio-
nario de carrera del Cuerpo de Maes-
tros, salvo que se concurra a los pro-
cedimientos para la adquisicion de
nuevas especialidades a que se refiere
el Titulo V del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero.

9.2.- Requisitos especificos:

a) De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 13.1 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, estar en
posesion dei titulo de Maestro/a o el
titulo de Grado correspondiente.

De acuerdo con la Disposicién Adicio-
nal Undécima de la Ley Qrganica
2/2006, de 3 mayo, de Educacion, el
tituto de Diplomado/a en Profesorado
de Educaciéon Generai Basica y el titu-
lo de Maestro/a de Ensefianza Prima-
ria son equivalentes al de Maestro/a a
efectos de docencia.

b} En el caso de titulaciones cbtenidas
en el extranjero, debera estarse en
posesitn de la credencial que acredite
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su homologacién o de la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la
profesion de Maestro/a en aplicacién
de la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
diciembre.

9.3 Los aspirantes que concurran por
el sistema general de acceso libre, no
podran presentarse a la misma o dis-
tinta especialidad por el sistema de
acceso de personas con discapacidad,
convocado por Resolucion de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia de 26
de marzo de 2007. Asimismo, solo
podran concurrir a una Gnica especiali-
dad por este sistema de acceso libre.

10.- De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, todas las
condiciones y requisitos enumerados
anteriormente deberan reunirse en el
dia en que finalice el plazo de presen-
tacién de solicitudes de participacion y
mantenerse hasta la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

V. Solicitudes

11.- Forma.- Quienes deseen tomar
parte en el presente proceso selective
deberan hacerlo constar en la solicitud,
conforme al modelo oficial que figura
como Anexo |l de la convocatoria, y
que les sera facilitado gratuitamente
en la Consejeria de Educacion y Cien-
cia, en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Educacion y Cien-
cia, en la Delegacion de Servicios de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y en las Oficinas de Infor-
macion y Registro {(O.1.R.). Igualmente,
los aspirantes podran utilizar el modefo
insertado, en fichero pdf, en la pagina
web del Portal de la Educacién
(www.educa.jccm.es), de modo que
una vez cumplimentada la instancia
mediante el ordenador deberan impri-
mirla y presentarla ante la Administra-
cién de la forma indicada a continua-
cion.

El modelo oficial de solicitud, Anexo I,
consta de cuatro copias, la primera y la
segunda para el 6rgano convocante
{ejemplares a presentar en el lugar
sefialado en el nimero 14 de la base
V), la tercera para la entidad de depd-
sito correspondiente y la cuarta para el
interesado.

Si la instancia se cumplimenta a través
del ordenador se imprimiran también
cuatro copias, dos para la Administra-
cion {ejemplares a presentar en el
lugar sefalado en el nimero 14 de la
base iV}, una para la entidad de depd-
sito y otra para el propio interesado.

Al cumplimentar dicha solicitud tendréan
en cuenta los aspirantes las instruccio-
nes que figuran al dorso de la misma,
¥ que también se publican con la pre-
sente convocateria. Los apartados en
los que se remita a la convocatoria se
cumplimentarén con los datos que
figuran a continuacion:

- Cuerpo y codigo del Cuerpo: En el
recuadro 1 de la solicitud debera con-
signarse el codigo 597 y en el recua-
dro 2, la denominacién “Maestros”.

- Especialidad: En los recuadros 3 y 4
de la solicitud, los aspirantes deberan
consignar el codigo de la especiafidad
por la que participan y la denominacion
literal (nombre de especialidad) de
dicha especialidad, conforme a las ins-
trucciones de cumplimentacion de la
solicitud que figuran al dorso de la
misma.

- Forma de acceso: En el recuadro 13
(forma de acceso} de la solicitud los
aspirantes que participan por esta con-
vocatoria deberan marcar la forma de
acceso “libre”.

- Provincia de examen: En el caso de
aquellas especialidades en las que,
conforme al Anexo | de la presente
convocatoria existan Tribunales de
oposiciéon en mas de una Provincia
{Primaria, Educacién Infantii e Idioma
Extranjero: Inglés) los aspirantes con-
signaran en los recuadros nimeros 9y
10 de la instancia, la denominacién y
el codigo de la Provincia en la cual
solicitan realizar la prueba de la fase
de oposicion. Esta preferencia se
tendrad en cuenta siempre que sea
posible. En caso de no consignar la
provincia de examen de su preferencia
el aspirante deberd examinarse en la
provincia de gestion de especialidad
(segun la asignacién que se establece
mas abajo}.

En aquella/s especialidad/es en las
que la prueba de la fase de oposicién
deba realizarse en una Unica provin-
cia por tener su sede en ella todos los
Tribunales de dicha/as especialidad/
es (Audicion y Lenguaje, Pedagogia
Terapéutica, Musica y Educacion Fisi-
ca) el aspirante consignara en e!
recuadro 9 de la solicitud el nombre
de la provincia de examen y en el
recuadro 10 el cédigo de dicha pro-
vincia.

Las provincias en las que se celebrara
la prueba de la fase de oposicién de
cada una de las especialidades, son
las que se establecen en el Anexo i de
la presente convocatoria.

- Provincia de Gestion de especialidad:
en los recuadros 11 y 12 de la solicitud
debera consignarse la denominacion y
cbdigo de la provincia en la que todas
las instancias de una misma especiali-
dad van a ser gestionadas por la Dele-
gacién Provincial de la Consejerfa de
Educacién y Ciencia correspondiente a
esa provincia, segun la asignacion que
figura a continuacion:

Albacete: Educacion Infantil

Ciudad Real; Educacién Fisica
Cuenca: Ildioma Extranjero: Inglés y
Mdsica

Guadalajara: Audicién y Lenguaje y
Pedagogia Terapéutica

Toledo: Primaria

Asi pues, la gestion y tramitacién de
las instancias de cada especialidad
corresponde a una unica Delegacion
Provincial segln la asignacion antes
fijada. Ademads, sera en esa misma
provincia {provincia de gestion de
especialidad) donde tendra su sede la
Comision de Seleccién de la respecti-
va especialidad y donde se llevard a
cabo la baremacion de méritos por las
correspondientes Unidades de Bare-
macidn en la especialidad asignada.

A efectos de la cumplimentacion de los
recuadros 9, 10, 11 y 12 de la solicitud,
las denominaciones y los cédigos
(compuestos por dos digitos) de las
provingcias son los siguientes:

Albacete: 02
Ciudad Real; 13
Cuenca: 16
Guadalajara: 19
Toledo: 45

- En los apartados 16 y 17 se pondra
el cédigo y denominacién, respectiva-
mente, del titulo alegado por el aspi-
rante y exigido en la convocatoria para
participar en el proceso selectivo. Los
codigos y denominaciones de los titu-
los son los que se recogen en el
Anexc V.A) de la convocatoria.

En los apartados 18 y 19 se consig-
nara, en su caso, el codigo y denomi-
nacion, respectivamente, de ofra titula-
cién que posea el aspirante también
conforme al Anexo V.A)

- Los apartados 20 y 21 de la solicitud
de participacién se cumplimentaran, en
su caso, solo a efectos de interinida-
des.

- En el apartado 22 de la solicitud, los
aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en el nimero 5.1.3. de la
Base Il de esta Resolucion relativo al
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Informe sustitutivo del Ejercicio B.2,
deberan manifestar si optan por el
mencionado informe en sustitucion del
gjercicio B.2 (preparacion y exposicién
de una unidad didactica) rellenando la
casilla correspondiente.

- En ¢l recuadro 23 de la solicitud los
aspirantes deberan consignar su
DNI/NIF. Los aspirantes de nacionali-
dad distinta a la espaiicla deberan
consignar en el recuadro correspon-
diente al “NIF/DNI", el nimero corres-
pondiente a la tarjeta de identidad de
su pais o el numero de su pasaporte.
Asimismo, deberan indicar la nacionali-
dad que poseen (casilla 24) y, en caso
de estar en posesion de! Diploma de
Espariol, Nivel Superior (0 el Diploma
Superior de Espaiiol como Lengua
Extranjera, que es equivalente), del
Certificado de Aptitud de Espafiol para
Extranjeros, del titulo de licenciado en
Filologia Hispanica o Romanica o de
haber superado la prueba de acredita-
¢ién del conocimiento del castellano en
el proceso selectivo convocado por
Orden de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de 15 de marzo de 2005,
deberan consignar el literal “Nacionali-
dad no espariola exento prueba caste-
liano”.

12.- Documentacion.

12.1.- Documentacion de caracter
general:

- Los aspirantes presentaran junto a su
solicitud de participacién toda la docu-
mentacién justificativa para la valora-
cién de los méritos a que se hace refe-
rencia en el Baremo Anexo |l de fa
convocatoria, entendiéndose gue sola-
mente se tomaran en consideracion
aquellos méritos debidamente justifica-
dos a través de la documentacién que
se determina en la presente convoca-
toria, y que sea presentada durante el
plazo de presentacidn de instancias.

A efectos de valoracion del expediente
académico del titulo alegado, los aspi-
rantes cuyo titulo haya sido obtenido
en el extranjero, y que deberan pre-
sentar en el plazo indicado en el parra-
fo anterior, tendran un plazo adicional
de veinte dias naturales, a partir de
que expire el de presentacion de ins-
tancias, para aportar certificacion
expedida por la Administracion educa-
tiva del pais en que se obtuvo el titulo
que indique la nota media deducida de
las calificaciones obtenidas en toda la
carrera y exprese, ademas, la califica-
cion maxima obtenible de acuerdo con
el sistema académico correspondiente,
a efectos de determinar su equivalen-

cia con las calificaciones espafiolas.
Esta documentacién debera presentar-
se traducida al castellano.

- Los aspirantes que se presenten al
procesc selectivo deberan solicitar, por
orden de preferencia, los centros y/o
localidades yfo provincias de ta Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha a las que, de existir vacante de la
especialidad de que se trate, desean
ser destinados, en el casc de superar
el concurso-oposicion, para la realiza-
cion de la fase de practicas. Para ello
utilizaran el modelo recogido como
Anexo V| de esta Resolucion, que les
sera facilitadc gratuitamente en la
Consejeria de Educacion y Ciencia, en
las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, en
la Delegacion de Servicios de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha y en las Oficinas de Informacién y
Registro {O.1.R.}. Igualmente, los aspi-
rantes podran utilizar el modelo VI
insertado, en fichero pdf, en la pagina
web del Portal de !'a Educacion
(www.educa.jccm.es), de modo que
una vez cumplimentado mediante el
ordenador deberan imprimirlo y pre-
sentarlo ante la Administracion.

E! modelo oficial de solicitud de desti-
nos (Anexc V1) consta de tres copias,
la primera y la segunda para el 6rganc
convocante {ejemplares a presentar
junto a la solicitud de participacion) y la
tercera para el interesado.

Si el Anexo VI se cumplimenta a través
del ordenador se imprimiran también
tres copias, dos para la Administracion
(ejemplares a presentar junto a la soli-
citud de participacion) y otra para el
propio interesado.

Para cumplimentar el Anexo VI los
aspirantes deben tener en cuenta las
instrucciones gque figuran al dorso del
mismo, y que también se publican con
la presente convocatoria.

En los casos de no presentar dicho
Anexo, de no incluir en el mismo sufi-
cientes peticiones de centros y/o locali-
dades y/o provincias o de no corres-
ponderles alguna de las peticiones
efectuadas, la Administracién les desti-
nara libremente. E|l Anexo VI debe pre-
sentarse junto a la solicitud de partici-
pacién, dentro del plazc de presenta-
cién de solicitudes establecido en el
namero 15 de la presente Base V.

Los codigos de provincias, localidades
y centros que podran consignar los
aspirantes, son los que se encuentran
publicados como Anexo VIl de esta
convocatoria.

La Direccidon General de Personal
Docente, una vez que se resuelvan
con caracter definitivo el concurso de
traslados y los procesos previos al
mismo convocados por Resolucion de
la Consejeria de Educacion y Ciencia
de 23 de octubre de 2006 (DOCM n°
231, de 7 de noviembre de 2006),
determinara la ubicacion de las plazas
convocadas y efectuara la publicacién
de la adjudicacion de las mismas a los
funcionarios seleccionados.

En su momento, la Direccion General
de Persconal Docente, a la vista de las
peticiones, llevara a efecto ia adjudica-
¢ién de destinos para la realizacion de
la fase de practicas por riguroso orden
de puntuacién alcanzada en el proceso
selectivo en la especialidad de que se
trate.

12.2.- Documentacidén de caracter
especifico (a presentar junto a la solici-
tud de participacién}:

12.2.1.- Para los aspirantes de nacio-
nalidad espafiola:

Dos fotocopias compulsadas del docu-
mento nacional de identidad y fotoco-
pia compulsada del titulo alegado para
participar o certificacion académica
gue acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo.

En el caso de que la fecha del titulo o
de la certificacion académica sea pos-
terior al dia en que expird el plazo de
presentacién de solicitudes fijado en la
convocatoria, debera hacerse constar
la fecha de terminacion de los estu-
dios.

12.2.2.- Para los aspirantes de otra
nacionalidad:

1. Dos fotocopias compulsadas del
documento que acredite su nacionali-
dad.

2, Fotocopia compulsada del titulo ale-
gado para participar en el concurso-
oposicién o certificacién sustitutoria
expedida por el Rector de la Universi-
dad correspondiente, junto con la cre-
dencial que acredite su homologacion
0 la credencia! de reconocimiento para
el ejercicio de la profesion de Maes-
tro/a, en aplicacién de la Directiva
89/48/CEE.

3. Declaracion jurada o promesa de no
estar sometido a sancidn disciplinaria
o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcidn pablica.

4. Para los aspirantes exentos de la
prueba de conocimiento del castellano,
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fotocopia compulsada del Diploma de
Espafiol, Nivel Superior (0 Diploma
Superior de Espafol como Lengua
Extranjera que regulaba el Real Decre-
tc 826/1988, de 20 de juiio), fotocopia
compulsada del Certificado de Aptitud
de Espariol para Extranjeros expedido
por las Escuslas Oficiales de Idiomas
o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios
para la obtencion de los mencionados
diplomas, o fotocopia compulsada del
titulo de Licenciado en Filologia Hispa-
nica o Romanica.

5. Para los casos previstos en el parra-
fo segundo del namero 9.1.a) de la
base il se deberan presentar, en su
caso, los documentos expedidos por
las autoridades competentes, que
acrediten:

a) El vinculo de parentesco.

b) El hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unidn Europea con ef
que tengan dicho vinculo, en los casos
en los que sea exigible. Igualmente,
deberan presentar declaracién jurada
o promesa del nacional de un Estado
miembro de ta Unidén Europea con el
que tengan dicho vinculo de que no
esta separado de derecho de su cdn-
yuge ¥, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

13.- Organo a quien se dirige.- Las
solicitudes se dirigiran al Delegadofa
Provincial de Educacién y Ciencia, de
la provincia consignada por el aspiran-
te en el recuadro de la instancia
correspondiente a “Provincia de ges-
tién de especialidad”.

14.- Lugar de presentacion.- La pre-
sentacion de solicitudes (ejemplares
nGmero 1 y 2, “Ejemplares para la
Administracion”, del modelo de solici-
tud) se hara en la Delegacién Provin-
cial de Educacién y Ciencia de la pro-
vincia que se corresponda con la con-
signada en el recuadro de la solicitud
denominado, “Provincia de gestion de
especialidad”.

Las direcciones de las Delegaciones
Provinciales de 'a Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia son las siguientes:

- Albacete: Avda. de la Estacion 2,
02071 Albacete

- Ciudad Real: Avda. Alarcos 21,
13071 Ciudad Real

- Cuenca: Avda. Republica Argentina
16, 16071 Cuenca

- GGuadalajara: Avda. Castilla 10,
19071 Guadalajara

- Toledo: Avda. Europa 26, 45071
Toledo.

Asimismo, podran presentarse en las
oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Estas
oficinas deben cursar, sin dilacion, las
instancias recibidas a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educa-
cién y Ciencia de la provincia consig-
nada por el interesado en el recuadro
“Provincia de gestion de especialidad”
de la solicitud.

Si la solicitud se cumplimenta a través
de la web de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (segun lo pre-
visto en el nimero 11 de la Base [V de
esta convocatoria), una vez rellenada
se imprimird y se presentara ante la
Administracion en la forma indicada
anteriormente.

En el caso de que se opte por presen-
tar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto,
para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los aspi-
rantes que residan en el extranjero

- podran cursarse, en el plazo sefialado

en el namero 15 de la presente base
IV, a través de las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares
espafiolas correspondientes, guienes
las remitiran seguidamente al organis-
mo competente. En este supuesto, el
abono de las tasas por derechos de
examen se hara por transferencia ban-
caria a la cuenta sefialada en el nime-
ro 16 de esta base. El interesado
adjuntara a ia solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los dere-
chos de examen.

15.- Plazo de presentacion de solicitu-
des de participacion.- El plazo sera de
veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de !a publicacidon de
esta convocatoria en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

16.-Tasa: De conformidad con la Ley
3/1990, de 18 de mayo de Tasas y
Precios Pablicos y con el articulo 47
de la Ley 6/2006, de 20 de diciembre
(DOCM n® 271, de 30 de diciembre),
de Presupuestos Generales de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para 2007, para poder partici-
par en la presente convocatoria todes
los aspirantes deberan abonar el
importe correspondiente a la tasa por

derecho de examen. La tasa por dere-
chos de examen sera de 19,43 euros.
El pago de la tasa se realizara median-
te ingreso en efectivo, en la cuenta
namero 2105 — 3004 - 48 -
1250000087 de la Caja Castilla-La
Mancha, a nombre de “Tasas exame-
nes. Cuerpo de Maestros™.

El interesado presentara la sclicitud de
participacion, cumplimentada de acuer-
do con los datos que figuran en esta
convocatoria con la validacién mecani-
ca o sello de la entidad financiera y el
comprobante bancario de haber salisfe-
cho los derechos de examen.

La falta de la justificacién de abono de
los derechos de examen determinara
la exclusion del aspirante. En ningGn
caso el pago de los derechos de exa-
men supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud de participacion ante la
Administracién en ia forma expresada
en el nimero 14 de esta base.

17.- Errores en las solicitudes.- Los
errores materiales, de hecho o aritmé-
ticos, que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualguier momento, de
oficic o a peticion del interesado, con-
forme determina el articulo 105.2 de la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

V. Admision de aspirantes

18.- Listas provisionales de admitidos
y excluidos: Finalizado el plazo de pre-
gentacion de solicitudes, la Direccion
General de Personal Docente dictara
resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y exciuidos. En
esta resclucion, que se publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
se indicaran los lugares en que se
encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de los aspirantes que por no
poseer la nacionalidad espafiola
deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacién de
la prueba a la que alude el nimero 6
de la Base |l de la presente convocato-
ria (“Prueba de acreditacion de conoci-
miento del castellano para los aspiran-
tes que no posean la nacionalidad
espafiola”).Dichas listas se expondran,
en todo caso, en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, en la sede de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia y se
haran plblicas a través del Teléfono




7604

26 de marzo de 2007

D.0.CM. Nim. 64 - Fasc. |

Uinico de Informacién de Castilla-La
Mancha 012 (902 267090, desde fuera
de la Comunidad Auténoma de Casti-
fla-La Mancha) y en Internet en la pagi-
na web del Portal de la Educacion
(www.educa.jccm.es). En las listas
deberan constar los apeliidos, nombre
y numero de Documente Nacional de
Identidad o, en su caso, del documen-
to de identidad correspondiente para
los aspirantes de nacionalidad extran-
jera, la circunstancia de haber optado
por el informe de conocimientos acer-
ca de la unidad didactica (en el caso
de aquelios aspirantes que puedan
solicitarlo) asf como, en el supuesto de
exclusion, la causa de la misma.

Contra las listas provisionales de admi-
tidos y excluidos los aspirantes podran
reclamar en el plazo de 10 dias natura-
les contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion, o subsanar en
ese mismo plazo los defectos que
hayan motivado la exclusién, si dichos
defectos fueran subsanables. Asimis-
mo, aquellos aspirantes que hayan
detectadc errores en la consignacion
de sus datos personales podran mani-
festarlo en el mismo plazo. Las recla-
maciones se dirigiran a la Delegacion
Provincial de Educacion y Ciencia, a la
que los aspirantes dirigieron la solici-
tud de participacion {es decir, a la
Delegacion Provincial consignada en
el recuadro de la instancia correspon-
diente a “Provincia de gestion de espe-
cialidad) y se presentaran en el mismo
lugar de presentacion de la instancia o
en cualquiera de los lugares previstos
en el nimero 14 de la base IV.

19.- Listas definitivas de admitidos y
excluidos.- Una vez examinadas, las
reclamaciones presentadas serén
aceptadas o denegadas en la resolu-
¢idn de la Direccion General de Perso-
nal Docente por la que se apruebe la
lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, que sera publicada en los mismos
lugares en que se hizo |a publicidad de
las listas provisionales de admitidos y
excluidos.

Contra dicha resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Educacién y Ciencia, en
el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién con-
forme establecen los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

El hecho de figurar en la relacion de
admitidos no prejuzga que se reconoz-

ca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en los procesos
selectivos que se convocan mediante
la presente Resolucion. Cuando del
examen de la documentacién que, de
acuerdo con la base X de esta convo-
cateria, debe presentarse en el casc
de ser seleccionado se desprenda que
no poseen alguno de los requisits, los
interesados decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento.

20.- Reintegro de los derechos de exa-
men.- De conformidad con lo estableci-
do en la Ley 3/1990, de 18 de mayo,
de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, los derechos de examen
seran reintegrados a los aspirantes
excluidos, siempre que formulen la
reclamacion correspondiente en el
plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de la lista
definitiva de excluidos.

V1. Organos de Seleccion

21.- La seleccion de los participantes
serd realizada por los Tribunales y
por las Comisiones de Seleccién, que
seran nombrados al efecto por resolu-
cion de la Direccion General de Per-
sonal Docente de 'a Consejeria de
Educacion y Ciencia a partir de la
fecha de la publicacion de la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y su nombramiento se
publicara en el Diarlo Oficial de Casti-
lla-La Mancha.

22.- Composicion de los Tribunales.-
De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, los Tribunales
estardn compuestos por funcionarios
de carrera en activo de los cuerpos de
funcionarios docentes, incluido el
Cuerpo de Inspectores de Educacion,
0 del Cuerpo a extinguir de Inspecto-
res al Servicio de la Administracion
Educativa, debiendo pertenecer, en
todo caso, a Cuerpos de igual 0 supe-
rior grupo de clasificacién que el que
corresponde al Cuerpo de Maestros.

Los Tribunales deberan estar forma-
dos mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Maestros.

Al amparo de lo dispuesto en el apar-
tado 2 de! articulo 7 del propio Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
para el presente concursc-oposicion
se fija la composicién de todos los Tri-
punales en cinco miembros, debiendo
dasignarse el mismo nimerc de miem-
bros suplentes.

En el nombramiento de los Tribunales
se respetara el principio de especiali-
dad, de acusrdo con el cual la mayoria
de sus miembros debera ser titular de
la especialidad objeto del proceso
selectivo y se tendera a la paridad
entre profesoras y profesores.

Los Tribunales estaran integrados por:

- Un Presidente, designado directa-
mente por el Director General de Per-
sonal Docente.

- Cuatro Vocales, designados por sor-
teo entre los funcionarios con destino
en la Comunidad Auténoma de Casti-
lla-La Mancha, en activo y preferente-
mente que estén impartiendo la corres-
pondiente especialidad. La celebragion
del sorteo para la eleccién de los voca-
les se hara en presencia de las Orga-
nizaciones Sindicales. En las especiali-
dades que tengan Tribunales en mas
de una provincia se procurard, siempre
que sea posible, que los vocales
designados tengan su Centro de pres-
tacién de servicios en la provincia
donde el Tribunal tenga su sede.

En el caso de gue el nimero de funcio-
narios con destino en esta Comunidad
Auténoma no fuera suficiente, la Direc-
cion General de Personal Docgente
podra solicitar de otras Administracio-
nes Educativas propuestas de funcio-
narios de la especialidad correspon-
diente para formar parte de los Tribu-
nales, 0 se podran completar los Tribu-
nales con funcionarios de otra especia-
lidad, pudiendo designarse en este
caso asesares especialistas.

Actuard como Secretario del Tribunal
el Vocal de menor antigiiedad en el
Cuerpo, salvo que el propio Tribunal
acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada Tribunal se designara, por
igual procedimiento, un Tribunal
suplente.

23.- Composicion de las Comisiones
de Seleccién.- En aqueltas especiali-
dades en las que haya sido necesario
nombrar mas de un Tribunal, se consti-
tuirdn Comisiones de Seleccion para
cada una de ellas. Estas Comisiones
estaran formadas por los Presidentes
de los Tribunales que se determinen,
de la especialidad de que se trate y en
namero no inferior a cinco y, en su
caso, si el numero de Presidentes
fuera menor a dicha cifra, por Vocales
de dichos Tribunales hasta completar-
la. En todo caso actuard como Presi-
dente de la Comisidon de Seieccion el
Presidente del Tribunal numero 1 de la
correspondiente especialidad. Salvo
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que la Comision acuerde determinarlo
de otra manera, actuard como Secre-
tario el funcicnario con menor antigiie-
dad en el Cuemo de entre los miem-
bros que forman parte de la Comision.

En aquellas especialidades en las que
se nombre Tribunal Gnico, éste actuara
ademas como Comision de Seleccion.

24.- Los Tribunales o, en su caso, ias
Comisiones de Seleccion podran pro-
poner a la Direccién General de Perso-
nal Docente la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas y ayu-
dantes. Seran funciones de los prime-
ros el asesoramiento de los miembros
del érgano de seleccion en la evalua-
cién de los conocimientos y méritos
objeto de su especialidad. Los ayudan-
tes colaboraran con estos érganos
mediante ia realizacion de las tareas
técnicas de apoyo que éstos les asig-
nen. En su actividad, unos y otros se
limitaran al ejercicio de sus respectivas
competencias y deberan tener la capa-
cidad profesional propia de la funcién
para la que sean designados.

E! Director General de Personal
Docente, a la vista de las propuestas
realizadas por los Tribunales o Comi-
siones de Seleccion, resolvera sobre la
procedencia o no de designar aseso-
res y ayudantes, dictando en el caso
-de que proceda el correspondiente
nombramiento.

25.1.- La asignacion de la puntuacion
que corresponda a los aspirantes con-
forme al baremo de méritos que se
acompaia como Anexo lll a la presen-
te convocatoria, se llevara a efecto por
las Unidades de 1a Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Educacién y
Ciencia que tienen asignada la gestion
de cada especialidad conforme al
nimero 11 de la Base IV de esta con-
vocatoria (Provincia de gestion de
especialidad), quienes realizaran esta
asignacion en nombre de los drganos
de seleccidon aportando a los mismos
los resultados que obtengan.

Estas Unidades de Baremacion
estaran integradas por funcionarios de
las correspondientes Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, pudiéndose designar
igualmente funcionarios de los Cuer-
pos docentes. La designacion de los
integrantes de las Unidades de Bare-
macién sera realizada por los respecti-
vos Delegados Provinciales de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia.

Mediante Resolucidén de ia Direccidn
General de Personal Docente, podra

constituirse una Comision Regional de
Baremacién con funciones de coordi-
nacién y homogeneizacion de la actua-
cion de las Unidades de Baremacion
que se constituyan en cada Provincia.

25.2 .- De conformidad con la dispuesto
en el nimero 5.1.3 de la Base |l en lo
relativo al informe sustitutivo del ejerci-
cio B.2, la elaboracion del referido
informe corresponde a las Comisiones
designadas al efecto por la Direccion
General de Persona! Docente, segin
lo dispuesto en dicha Base.

26.- De la participacion en los Qrganos
de Seleccién.- La participacion en los
organos de seleccion tiene caracter
obligatorio de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 8.3 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

El incumplimiento de la obligacién de
participacién en los érganos de selec-
cion por parte de los funcionarics que
resulten designados de conformidad
con lo dispuesto en esta convocatoria,
conllevara la exigencia de las respon-
sabilidades disciplinarias que proce-
dan, conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 33/1986, de 10 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento
de Régimen Disciplinario de los Fun-
cionarios de la Administracion del
Estado (BOE n° 15, de 17 de enero de
1986).

Las dispensas de la participacién en
los 6rganos de seleccién solamente
podran ser determinadas en base a
circunstancias administrativas o a cau-
sas de fuerza mayor, debidamente
documentadas y consideradas como
suficientemente justificativas.

Las solicitudes de dispensa basadas
en causas médicas, solamente serdn
aceptadas si son informadas favora-
blemente por la Inspeccion Médica de
la Delegacién Provincial de la Conse-
jeria de Educacion y Ciencia en la que
presta servicios el funcionario.

27.- Causas de Abstencion y Recusa-
cién.-

Abstencion: Los miembros de los 6rga-
nos de seleccidn deberén abstenerse
de intervenir, notificandolo con caréc-
ter inmediato a la Direccién General de
Personal Docente de la Consejeria de
Educacion y Ciencia con la debida jus-
tificacion documental, cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-

trativo Com0n, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a Cuer-
pos docentes en los cinco afios ante-
riores a la publicaciéon de esta convo-
catoria.

Los Presidentes solicitaran de los
miembros de los drganos de seleccién
declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

La no abstencion en los casos en los
que proceda dara lugar a responsabili-
dad.

Recusacion: Asimismo, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 29
de la ey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en cual-
quier momento de la tramitacién del
procedimiento los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal o
de la Comisién de Seleccion cuando
concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias o motivos de abstencién a
los que se alude anteriormente.

28.- Con anterioridad a la iniciacion de
las pruebas selectivas a que hace refe-
rencia esta convocataria, 1a Direccién
General de Personal Docente publi-
cara en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha la Resolucion por la que se
nombra a los nuevos miembros de los
organos de seleccion que deban susti-
tuir a los que hayan perdido su condi-
cion por alguna de las causas previs-
tas en el nimero 27 de esta base.

29.- Funcionamiento de los Organcs
de Seleccion.- Previa convocatoria de
los Presidentes, se constituiran los Tri-
bunales y las Comisiones de Selec-
¢cién, con asistencia del Presidente y el
Secretario 0, en su caso, de quienes
les sustituyan, y de la de la mitad al
menos de sus miembros.

Salvo que concurran circunstancias
excepcionales, cuya apreciacion
correspondera a la Direccién General
de Personal Docente de la Consejeria
de Educacion y Ciencia, una vez cons-
tituidos los drganos de seleccién, para
actuar validamente se requerira la pre-
sencia del Presidente y el Secretaric o,
en su caso, de quienes les sustituyan,
y la de la mitad al menos de sus miem-
bros.

La suplencia de los Presidentes de los
Tribunales se autorizara por la Direc-
cion General de Personal Docente; la
de los Vocales, por el Presidente del
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Tribunal en que hayan de actuar,
debiendo recaer sobre algunc de los
vocales suplentes que figure en la
resolucion que los haya nombrado.

Si llegado el momento de actuacién de
los Tribunales, éstos no hubieran podi-
do constituirse pese a haberse acudido
al procedimiento previsto, los Delega-
dos Provinciales de la Consejeria de
Educacién y Ciencia quedaran faculta-
dos para la adopcion de las medidas
oportunas necesarias a fin de garanti-
zar el derecho de los aspirantes a la
participacion en el proceso selectivo,
comunicando a la Direccién General
de Personal Docente las medidas
adoptadas.

30.- Funciones de los Crganos de
Seleccion.- Los organos de seleccion
actuaran con plena autonomia funcio-
nal, serdn responsables de la cbjetivi-
dad del procedimiento y garantizaran
el cumplimiento de las bases de ia
convocatoria.

30.1 Funciones de las Comisicnes de
Seleccion.

Correspondera a las Comisiones de
Seleccion:

1. La coordinacién de los Tribunaies.

2. La determinacitn de los criterios de
actuacién de los Tribunales y la homo-
geneizacion de dicha actuacion.

3. La agregacion de las puntuaciones
de la fase de concurso a las adjudica-
das por los Tribunales en la fase de
oposicion, la ordenacion de los aspi-
rantes y la elaboracion de las listas de
los aspirantes que hayan superado
ambas fases.

4, La declaracion de los aspirantes que
hayan superado las fases de concurso
y oposicién, la publicacién de las listas
correspondientes a aquéllos, asi como
su elevacién al drgano convocante.

En el desarrollo del proceso selectivo,
las Comisiones de Seleccién resol-
veran las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas normas, asi como
io que se deba hacer en los casos no
previstos.

En el ejercicio de sus funciones y con
anterioridad al comienzo de !a fase de
oposicion, las Comisiones de Selec-
cién haran publicos los criterios de
actuacién y evaluacion que, en su
caso, establezcan.

30.2 Funcicnes de los Tribunales.
Corresponde a los Tribunales:

1. La calificacion de las distintas prue-
bas de la fase de oposicion.

2. El desarrollo del procedimiento
selectivo de acuerdo con lo que dispo-
ne la presente convocatoria.

3. En el caso de Tribunales Unicos, la
agregacion de las puntuaciones de la
fase de concurso a las obtenidas en la
fase de oposicion, la ordenacién de los
aspirantes, la elaboracién de las listas
de los aspirantes que hayan superado
ambas fases, la declaracidn de los
aspirantes que hayan superado las
citadas fases de oposicion y concurso,
la publicacién de las listas correspon-
dientes, asi como su elevacion al érga-
no convocante.

31.- En ningun casc las Comisiones de
Seleccién o, en su caso, los Tribunales
Gnicos, podran declarar que han supe-
rado el proceso selectivo un nimerc
superior de aspirantes al de plazas
convocadas, a las que agregaran las
que hubieran quedado desiertas en la
convocatoria realizada por la Resolu-
cion de la Conssjeria de Educacion y
Ciencia de 26 de marzo de 2007, por
la que se convoca procedimiento
selectivo para ingreso en el Cuerpo de
Maestros por €l sistema general de
acceso de personas con discapacidad.
Cualgquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente estable-
cido sera nula de pleno derecho.

32.- Las Comisicnes de Seleccion, una
vez determinados los aspirantes que
han superado el concurso-oposicion
por el sistema general de acceso libre,
confeccionaran una lista Gnica, en la
que los aspirantes se ordenaran segun
la puntuacion global obtenida.

33.- El procedimiento de actuacién de
los Grganos de Seleccion se ajustard
a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo
Comuan.

34.- A efectos de autorizacion de asis-
tencias por la participacion en drganos
de seleccién, conforme establece el
articulo 17.2 de! Decreto 36/2006, de 4
de abril, sobre Indemnizaciénes por
razdn de servicio (DOCM n° 74, de 7
de abril de 20086}, los érganos de
seleccién gue actlen en este concur-
so-oposicion tendran la categoria
segunda.

VIl. Comienzo y desarrollo dei concur-
S0-0posicion

35.- Acto de presentacion.- Mediante
Resolucion de la Direccion General de
Persona! Docente, que sera publicada
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha, se anunciara el lugar, dia y hora
de inicio de los ejercicios de la fase de
opaosicion, asi como el Centro, la fecha
y la hora donde se realizara un acto de
presentacion de asistencia obligatoria
para todos los participantes que en
ningun casc tendra lugar antes del 1
de junio de 2007.

En este acto de presentacion los Tribu-
nales identificaran a los aspirantes,
impartirdn las instrucciones precisas
para el desarrollo de las fases de con-
curso-oposicién, indicaran los plazos y
lugares en que se desarrollara el pro-
cedimiento y cuantas cuestiones esti-
men oportunas. Asimismo, en este
acto de presentacion los aspirantes
harén entrega al Tribunal de la Progra-
macion Didactica segun lo dispuesto
en el nimero 5.1.3 de la Base li de
esta convocatoria.

La fecha de realizacion del acto de
presentacion pedra coincidir con la
fecha de inicio de los ejercicios que
integran la fase de oposicion.

Realizado e! acto de presentacién
mencionado, los aspirantes seran
convocados para sus actuaciones
ante los Tribunales en Gnico llama-
miento, es decir, los aspirantes con-
vocados para cada dia deberan estar
presentes a la hora fijada por el Tribu-
nal como hora de inicio de Ias actua-
ciones, siendo excluidos del concur-
so0-oposicién quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal. A estos
efectos, los convocados para un ejer-
cicio colectivo deberan hacer su pre-
sentacion ante el Tribunal en la hora y
fecha fijadas en los llamamientos. En
el caso de pruebas individuales, los
aspirantes convocados para cada dia
deberan estar presentes a la hora fija-
da por el Tribunal como hora de inicio
de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones
ante el Tribunal no sera obligatoria la
publicacidon de los sucesives llama-
mientos de los aspirantes en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha. Estos
anuncios deberan hacerse publicos
por los Tribunales en los locales donde
estén celebrando las pruebas con 2
dias habiles, al menos, de antelacién
al comienzo de las mismas.
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36.- Desarrollo.- El orden de actuacion
de los aspirantes se iniciara alfabética-
mente por aquelios cuyo primer apelii-
do comience con la letra “O°, de con-
formidad con lo dispueste en la Reso-
lucién de 05/12/2006, de la Direccitn
General de la Funcion Publica de la
Consejeria de Administraciones Publi-
cas de la Junta de Comunidades de
Castiila-La Mancha (Diario Cficial de
Castilla-La Mancha n°® 266, de 25 de
diciembre de 20086), por la que se
publica la letra por la que debera
comenzar el orden de actuacién de los
opositores en los ejercicios de los pro-
cesos selectivos que se convoquen
durante el afic 2007 por la Administra-
cion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Los Tribunales que no cuenten con
aspirantes cuyo primer apeilido
comience con la letra “O”, iniciaran el
orden de actuacién por los aspirantes
cuyo primer apellido comience por la
letra®P", y asi sucesivamente.

En cualquier momento los Tribunales
podran requerir a los opositores que
acrediten su identidad.

37.- Si los Tribunales tuvieran conoci-
miento de que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisi-
tos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia al interesado,
deberan proponer su exclusién a la
Direccion General de Personal Docen-
te, comunicandole, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de
participacién en el concurso-oposicion,
a los efectos procedentes. En este
caso, y a expensas de lo que determi-
ne ‘'a resclucién que, en su caso, se
dicte por la Direccian General de Per-
sonal Docente, el aspirante podra
seguir participando condicionadamente
en el proceso selectivo.

Contra ia resolucion de exclusion del
aspirante, podra interponerse recurso
de alzada ante el Consejero de Educa-
cién y Ciencia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrative Comun.

Vill. Calificacién de la fase de oposi-
cién

38.- Los fribunales calificaran cada una
de las dos partes de la prueba (Parte A
y Parte B) de cero a diez puntos. La

calificacion global de la fase de oposi-
cion, sera el resultado de sumar el
40% de la nota otorgada en la Parte A
y el 60% de la nota otorgada en la
Parte B.

Cada uno de los ejercicios de la Parte
B de la prugba descritos en los aparta-
dos B.1 {presentacién y defensa de la
Programaci6n Didactica), B.2 (prepara-
cién y exposicion de una Unidad
Didactica 0, en su caso, informe de
conocimientos acerca de la unidad
didactica) y B.3 (Ejerciclo de caracter
Practico) se calificara de 0 a 10 pun-
tos. La calificacién correspondiente a
la Parte B sera la media aritmética de
las notas otorgadas a los ejercicios
que integran esta parte, asi pues, en la
especialidad de Mdsica la calificacion
de la Parte B serd la media aritmética
de las notas otorgadas a los ejercicios
B.1, B.2 y B.3, ¥ en las demas espe-
cialidades la calificacion de la Parte B
sera la media aritmética de las notas
otorgadas a los ejercicios B.1y B.2.

Una vez determinada la puntuacion
que corresponde a la Parte B (segun
se ha indicado en el parrafc anterior),
el 60% de esa puntuacién se sumara
al 40% de la puntuacion de la Parte A
para determinar la puntuacion global
que corresponde en la fase de oposi-
cion, tal y como recoge el parrafo pri-
mero de este apartado 38 de la convo-
catoria.

En todos los casos, al calificar de G a
10 puntos cada ejercicio, es decir la
Parte A (desarrollo de Tema) y los
ejercicios que integran la parte B {B.1,
B.2 y, para la especialidad de Mdsica,
B.3) la puntuacién de cada aspirante
en cada ejercicio sera la media aritmé-
tica de las calificaciones de todos los
miembros presentes en el Tribunal.
Cuando entre las puntuaciones otorga-
das por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas
enteros seran automaticamente exclui-
das las calificaciones méxima y mini-
ma, hallandose la puntuacion media
entre las calificaciones restantes.

30.- Para poder acceder a la fase de
concurso, los aspirantes tendran que
obtener una puntuacion igual o supe-
rier a cinco puntos en la fase de oposi-
cion.

40.- De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 61 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, finalizada
la prueba, los Tribunales expondran en
el tablén de anuncios de los locales
donde se haya realizado, la lista con la
puntuacion final y global obtenida por

todos los aspirantes evaluados en esta
prueba, con aproximacién de hasta
diezmilésimas. Contra esta puntuacion
los aspirantes podran presentar recla-
macion ante el propio Tribunal en el
plazo de 2 dias habiles a contar desde
el siguiente al de su publicacion. Las
reclamacicnes seran examinadas por
a! Tribunal y contestadas por escrito
mediante resolucién motivada que se
notificara al aspirante, y contra esta
resolucion los aspirantes podran pre-
sentar recurso de alzada ante el Direc-
tor General de Personal Docente, en el
plazo de un mes a contar desde ei dia
siguiente al de su notificacién, confor-
me a lo establecido en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrative Coman.

41 .- Finalizada la fase de oposicion, los
Tribunales remitiran a las Comisiones
de Seleccion la relacion de los aspiran-
tes que han superado dicha fase, orde-
nados de mayor a mencr puntuacién,
con aproximacion de hasta diezmilési-
mas, y con indicacién de su documento
nacional de identidad o documento ana-
logo para los extranjeros.

42.- Unicamente a aquellos aspirantes
que hayan superada la fase de oposi-
cién se les sumara la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso, a efectos
de determinar su puntuacién global
obtenida en el proceso selectivo.

43 .- Valoracion de la fase de concur-
$0.- Conforme dispone el nimero 25.1
de la Base V! de esta convocatoria, la
asignacién de la puntuacion que
corresponda a los aspirantes en la
fase de concurso, segun el Baremo
recogido en el Anexo lll de la convoca-
toria, se llevara a efecto por las Unida-
des de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Educacién y Ciencia
gue tienen asignada la gestion de cada
especialidad conforme al namero 11
de la Base IV de esta convocataria
(Provincia de gestion de especialidad),
quienes realizaran esta asignacién en
nombre de los Grganos de seleccion
aportando a los mismos ios resultados
que obtengan.

A efectos de la valoracion de meritos,
los aspirantes adjuntaran a la solicitud
de participacion la documentacion jus-
tificativa de tales méritos que se indica
en el Baremo, reiterandose que sola-
mente se valoraran los méritos que se
justifiquen de conformidad con el Bare-
mo y que se aporten dentro del plazo
de presentacion de 1a solicitud de parti-
cipacion en el proceso selectivo.




7608

26 de marzo de 2007

D.0.C.M. Nim. 64 - Fasc. |

En la fecha que determine la Direccion
General de Personai Docente, las pun-
tuaciones provisionales obtenidas en
la fase de concurso, se publicaran en
los tablones de anuncios de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacion y Ciencia, en la sede de
la Consejeria de Educacion y Ciencia 'y
se haran publicas a través del Teléfo-
no Unico de informacion de Castilla-La
Mancha 012 {902 267090, desde fuera
de a Comunidad Autonoma de Casti-
lla-La Mancha) y en Internet en la pagi-
na web del Portal de la Educacion
(www.educa.jccm.es), pudiendo los
interesados presentar contra las mis-
mas, en el plazo de cinco dias habiles
a contar desde el siguiente al de su
publicacién, escrito de reclamacion
dirigido a la correspondiente Delega-
cién Provincial de la Consejeria de
Educacién y Ciencia (es decir a la pro-
vincia de gestién de especialidad).

Las reclamaciones a las puntuaciones
pravisionales de la fase de concurso
seran estimadas o desestimadas en la
resolucion de la Direccion General de
Personal Docente por la que se aprue-
be la lista de puntuaciones definitivas.
Las puntuaciones definitivas alcanza-
das en la fase de concurso se pubti-
caran en los mismos lugares donde se
publicaron las puntuaciones provisio-
nales, en la fecha que se determine en
la resolucién de la Direccion General
de Personal Docente. Contra la misma
podra interponerse recurso de alzada
ante el Consejero de Educacion y
Ciencia en el plazo de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 114y 115 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

44 .- De conformidad con lo establecido
en el nimero 30 de la base VI de la
presente convocatoria, corresponde a
las Comisiones de Seleccion la agre-
gacién de las puntuaciones alcanza-
das por los aspirantes en las fases de
oposicién y concurso del proceso
selectivo, la ordenacion de los mismos
de acuerdo con las puntuaciones tota-
les alcanzadas y la elaboracién de las
listas de los aspirantes que hayan
superado ambas fases.

45.- Las Comisiones de Seleccidn, una
vez recibidas las puntuaciones otorga-
das por los Tribunales, agregaran a los
candidatos que hayan superado 1a
fase de oposicién las puntuaciones de
la fase de concurso, teniendo en cuen-
ta que segun lo establecido en el

articulo 63 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, la ponderacion de las
puntuaciones de las fases de oposi-
ci6n y concurso para formar la puntua-
cién global sera de un 60% para la
fase de oposicion y de un 40% para la
fase de concurso.

1X. Superacion del concurso-oposicion

46.- Resultaran seleccionados para
pasar a la fase de practicas aquelios
aspirantes que, una vez ordenados
segun la puntuacién global de las
fases de oposicion y concurso, tengan
un namero de orden igual o menor que
el nimero total de plazas convocadas
en el correspondiente Cuerpo y espe-
cialidad por la que hayan participado.

47 - En el caso de que al confeccionar
esta lista se produjesen empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesi-
vamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en ia fase de opo-
sicién.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los
ejercicios de la oposicién, por el orden
en que éstos se hayan realizado.

3.- Mayor puntuacién en los apartados
del baremo de méritos, por el orden en
que éstos aparecen en la convocatoria.
4.- Mayor puntuacion en los subaparta-
dos del bareme, por el orden en que
éstos aparecen en la convocatoria.

Una vez aplicados los criterios de
desempate anteriores, si persistiera el
empate la Comisidn de Seleccion 0, en
su caso, el Tribunal Unico realizard una
prueba de capacitacién consistente en
la contestacién a una pregunta refe-
rente a la utilizacién de las nuevas tec-
nalogias de la informacién y comunica-
cién en la especialidad a la que opten
los aspirantes.

48.- Listas de aspirantes selecciona-
dos.- Las Comisiones de Seleccion,
una vez determinados los aspirantes
que han superado el CONCUrso—oposi-
cién por el sistema general de acceso
libre, confeccionardn una lista Gnica,
en la que los aspirantes se ordenaran
segin la puntuacién global obtenida,
teniendo presente que, conforme dis-
pone el nimero 1 de las Normas
Generales de esta convocatoria, se
acumularan al nimero de plazas con-
vocadas por el sistema general de
accesc liore las plazas que hubieran
quedado sin cubrir en la cenvocatoria
de procedimiento de ingreso en el
Cuerpo de Maestros por el sistema de
acceso de personas con discapacidad,
realizada por Resolucién de la Conse-
jeria de Educacion y Ciencia de 26 de
marzo de 2007.

49.- Las Comisiones de Seleccion
expondran en los tablones de anunciocs
de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacion y Ciencia en
cuya sede hayan actuado, las listas de
aspirantes seleccionados dando un
plazo de dos dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publica-
ci6n para que los interesados puedan
presentar reclamaciones ante ia propia
Comisién de Seleccién por los errores
que pudieran existir. Una vez examina-
das las reclamaciones que, en su
caso, se presenten las Comisiones de
Seleccidon publicaran las listas definiti-
vas de seleccionados en la fecha que
se establezca mediante Resolucion de
la Direccién General de Personal
Docente, que se publicara en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha. Un
ejemplar de estas listas se elevara al
érgano convocante gquedando el resto
de la documentacién bajo custodia de
la Delegacion Provincial de la Conse-
jeria de Educacién y Ciencia corres-
pondiente a la provincia de gestion de
especialidad.

50.- Contra estas listas definitivas de
aspirantes seleccionados podra inter-
ponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Educacion y Ciencia, en
el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo
Comun.

51.- En ningdn caso podra declararse
que han superado el CONCUrs0-oposi-
¢ibn mayor numero de aspirantes que
e} nimero de plazas convocadas,
teniendo presente lo dispuesto en el
numero 31 de la Base VI de la presen-
te convocatoria.

52.- En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 10.1 f) del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, los aspi-
rantes que superen las fases de oposi-
¢idn y concurso para el ingreso en el
Cuerpo de Maestros en convocatorias
correspondientes a distintas Adminis-
traciones educativas, incluida la de
Castilla-La Mancha, deberan, en el
plazo de diez dias habiles contados a
partir de la publicacién de las listas de
aprobados, optar por una de ellas
mediante instancia dirigida a la Direc-
cién General de Personal Docente de
la Consejeria de Educacion y Ciencia,
renunciando a todos los derechos que
pudieran corresponderles por su parti-
cipacion en las restantes. De no reali-
zar esta opcion, la aceptacion del pri-
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mer nombramiento como funcionario
en practicas se entendera como renun-
cia tacita a los restantes.

53.- La renuncia a los derechos deriva-
dos del concurso-—oposiciéon no
supondré madificacién en las plazas
asignadas al resto de aspirantes.

X. Presentacién de documentos

54.- En el plazo de veinte dias natura-
les a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hicieran publicas las
listas de aspirantes que han superado
el concurso—oposicion, éstos deberan
presentar en la Delegacién Provincial
de Educacion y Ciencia correspondien-
te a la provincia de gestion de especia-
lidad, por cualquiera de los medios
sefalados en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridice de las Adminis-
traciones Publicas y de! Procedimiento
Administrativo Coman, los decumentos
siguientes:

a) Dos fotocopias compulsadas del
Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo ale-
gado para participar o certificacion
académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios para la obtencion
del titulo. En el caso de que la fecha
del titulo o de la certificacion académi-
ca sea posterior al dia en que expiro el
plazo de presentacién de solicitudes
fijado en la convocatoria, debera
hacerse constar la fecha de termina-
cién de los estudios.

c) Dectaracién jurada o promesa de no
haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, segin el modelo que
figura como Anexo VIl a esta convoca-
toria.

Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espaficia que no residan
en Espafa deberan presentar fotoco-
pla compulsada del resguardo de
haber solicitade la tarjeta de residencia
comunitaria, en el casc de que no la
hubiesen tenido que aportar en el
momento de presentar la solicitud de
participacion.

55.- Quienes tuvieran la condicion de
funcionarios publices de carrera
estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar
en tal caso una certificacion u hoja de
servicios de la Consejeria, Ministerio u

Organismo del que dependan, para
acreditar tal condicion, en la que se
consignen de modo expreso ios
siguientes datos:

a) Indicacion del Cuerpo, area o espe-
cialidad al que pertenecen, namero de
Registro de Personal y si se encuen-
tran en servicio activo.

b} Lugar y fecha de nacimiento.

¢) Titulo académico que poseen y
fecha de expedicion.

Si en la certificacion no puede hacerse
constar alguno de los requisitos exigi-
dos para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros, por no obrar en los expe-
dientes personales de los interesados,
éstos deberan remitir separadamente
ta documentacién que los acredite.

56.- Quienes dentro del plazo fijado, ¥y
salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion requeri-
da, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los
requisites sefialados en la Base Il de
esta convocatoria no podran ser nom-
brados funcionarics de carrera y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir.

57.- Los aspirantes que habiendo
superado los procesos selectivos ya
estén prestando servicios remunera-
dos en la Administracion como funcio-
narios de carrera, interinos o como
personal laboral, sin perjuicio de la
situacién administrativa o laboral que,
de acuerdo con la normativa vigente,
les corresponda, deberan formular
opcién por la percepcion de remunera-
ciones durante su condicion de funcio-
narios en practicas de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero (Boletin
Oficial del Estado de 6 de marzo).

58.- Adjudicacién de destinos para la
realizacion de la fase de préacticas.-
Una vez examinada la documentacion
aportada por los aspirantes seteccio-
nados, por la Consejeria de Educacién
y Ciencia de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha se procederd a
nombrarlos funcionarics en practicas a
lo largo del curso escolar 2007/2008,
asignandoles destino en Centros Publi-
cos de Educacion Infantil y Primaria,
Centros de Educacion Especial y Cen-
tros de Adultos del ambito de gestidon
de la Comunidad Auténoma de Casti-
lla-La Mancha, bien en puestos vacan-
tes o en sustituciones de caracter tem-
poral de acuerdo con las necesidades

del servicio. La asignacion de destino
se efectuara de acuerdo con las peti-
ciones realizadas por los interesados
en el modelo Anexo VI a que hace
referencia el namero 12.1 de la Base
1V de esta convocatoria.

En el caso de que los aspirantes selec-
cionados no se incorporasen a los des-
tinos adjudicados para la realizacion
de la fase de practicas en el plazo que
se indique, se entendera que renun-
cian al procedimiento selectivo.

Los destinos obtenidos para la realiza-
cion de la fase de practicas tendran
cardcter provisional, quedando obliga-
dos los adjudicatarios de dichos desti-
nos a participar en los sucesivos con-
cursos de provisién de plazas que se
convoquen, hasta la obtencion de un
destino definitivo en Centros depen-
dientes del ambito de gestién de la
Consejeria de Educacion y Ciencia de
la Junta de Comunidades de Castilia-
La Mancha.

Xl. Fase de practicas

59.- La fase de practicas tuteladas,
que forma parte del procedimiento
selectivo, tendra por objeto comprobar
la aptitud para la docencia de los aspi-
rantes seleccionados y su duracion
serd de seis meses.

Su desarrollo sera regulado por Reso-
lucién de la Direccion General de Per-
sonal Docente.

Se constituiran Comisiones Calificado-
ras de la fase de practicas, que progra-
maran las actividades de insercién en
el Centro y de formacion, que deberan
realizar los candidatos. Su composi-
cidén se determinard en la Resolucion
que regule la fase de practicas.

El candidato sera tutelado, en esta
fase, por un Profesor designado por la
Comisién Calificadora correspondien-
te. Asimismo, estas Comisiones seran
las encargadas, con arreglo a los crite-
rios que establezca la citada Resolu-
cién, de la evaluacion final del aspiran-
te, que se expresara en los terminos
“apto” o “no apto”. La evaluacion de la
fase de practicas se realizara de forma
que se garantice que 10s aspirantes
poseen las capacidades didacticas
necesarias para la docencia. En esta
evaluacion el profesor tutor y el funcio-
nario en practicas compartiran la res-
ponsabilidad scbre la programacion de
las ensefianzas de ios alumnos de
éste ultimo. Asimismo se tendra en
cuenta la valoracion de los cursos de
formacién que se hayan desarrollade.
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Los aspirantes que no superen la fase
de précticas {es decir, los que obtengan
la calificacion de “no apto”) podran
repetir la fase de practicas en el curso
escolar 2008/2009. Quienes no se
incorporen o sean declarados "no
aptos” por segunda vez, perderan todos
los derechos a su nombramiento como
funcicnarios de carrera. La pérdida de
estos derechos sera declarada por la
Direccién General de Personal Docente
mediante resolucion motivada.

60.- Aquellas personas seleccionadas,
que necesiten aplazamiento para
incorporarse a la realizacién de las
practicas por encontrarse en estado de
gestacién o por otras causas debida-
mente justificadas y apreciadas por la
Direccion General de Personal Docen-
te, deberan solicitario por escrito en el
plazo de veinte dias naturales, conta-
dos a partir de la exposicidn por las
Comisiones de Seleccion de las listas
de aspirantes seleccionados, a la
Direccion General de Personal Docen-
te de la Consejeria de Educacion y
Ciencia acompafiando los documentos
justificativos.

Si durante el desarrollo de la fase de
practicas algin aspirante debiera inte-
rrumpirlas por causas justificadas y
apreciadas igualmente por la Direccion
General de Personal Docente, debera
solicitar la interrupcién aportando la
documentacion justificativa de las
razenes alegadas, correspondiendo a
la mencionada Direccién General de
Personal Docente resolver lo que pro-
ceda.

61.- Desde el momento del nombra-
mientc de funcionarios en practicas
hasta el nombramiento como funciona-
rios de carrera el régimen juridico-
administrativo de los aspirantes sera el
de funcionario en practicas, siempre
que estuvieran desempefnando un
puesto docente.

XlIl. Nombramiento de funcionarios de
carrera

62.- Concluida la fase de practicas vy
comprobado que todos los aspirantes
declarados aptos en la misma retnen
los requisitos generales y especificos
de participacién establecidos en la pre-
sente convocatoria, 1a Consejeria de
Educacion y Ciencia procedera, por
Resolucién publicada en el Diario Cfi-
cial de Castilla-La Mancha, a la apro-
bacién del expediente del concurso-
oposicion y a la propuesta de nombra-
miento como funcionarios de carrera
de los aspirantes que hubieran supera-
do el proceso. La Consejeria de Edu-

cacién y Ciencia remitird al Ministerio
de Educacién y Ciencia la relacidn
nominai y documentacién pertinente
de ingresados en el Cuerpo de Maes-
tros a efectos de 1a expedicién de los
correspondientes titulos de funciona-
rios de carrera.

63.- Destino en propiedad definitiva.-
De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10.1 d), del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, los Maes-
tros ingresados en virtud de esta con-
vocatoria deberan obtener su primer
destino definitivo en el ambito de ges-
tion de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, acudiendo con
caracter forzoso al primer concurso de
traslados que se convoque, de acuer-
do con el Real Decretc 2112/1998, de
2 de octubre (BOE de 6 de octubre de
1998). En dichc concurso participaran
como funcionarios en practicas, la pun-
tuacion sera de cerc puntos, y los des-
tinos se adjudicaran por el orden esta-
blecido para ei nombramiento de fun-
cionarios de carrera.

En el caso de que no participen en el
citado concurso de traslados o de que,
habiende participado, no obtengan nin-
guno de los destinos solicitados, la
Administracion les adjudicara de oficio,
si existiera, un puesto de trabajo
vacante de la provincia en la que fue-
ron nombrados en practicas o de la
provincia solicitada por el concursante.

Convocatoria para la adquisicion de
nuevas especialidades

Se regira por las siguientes bases:
|. Normas generales

1.- Se convoca procedimiento para que
los funcionarios de carrera del Cuerpo
de Maestros directamente dependien-
tes del ambito de gestién de la Comuni-
dad Autonoma de Castilla-La Mancha,
puedan adquirir nuevas habilitaciones
para el ejercicio de las especialidades
que a continuacion se sefalan:

Pedagogia Terapéutica.
Audicién y Lenguaije.
Educacion Infantil.
Idioma extranjero: Inglés.
Educacion Fisica.
Musica.

En lo no previsto en esta convocatoria
para adquisicién de nuevas especiali-
dades, sera de aplicacion lo dispuesto
en la convocatoria de concurso-oposi-
cion para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros por el sistema general de
acceso libre, en cuanto le sea aplica-
ble.

Ei niimero de solicitudes por especiali-
dad condicionara el de Tribunales, asi
como los lugares de actuacion de los
mismos.

II. Sistema de habilitacion

2.- Los funcionarios de carrera del
Cuerpo de Maestros pedran adquirir
nuevas especialidades, dentro de dicho
Cuemo, mediante la realizacion de una
prueba que consistira en la exposicion
oral de un tema de la especialidad a la
que se opta, elegido por el aspirante de
entre tres extraidos al azar por el Tribu-
nal de entre los que componen el tema-
rio de la especialidad.

La exposicién tendra dos partes, la pri-
mera de ellas versara sobre l0s aspec-
tos cientificos del tema. En la segunda
el aspirante realizara un planteamiento
didactico del tema referido a un deter-
minado curso elegido libremente por el
propio aspirante, indicando, en cual-
quier caso, los objetivos, contenidos,
actividades de ensefianza y aprendizaje
y de evaluacion, asi como los recursos
necesarios para el desarrollo de las
mismas. La exposicion tendra una dura-
cidn maxima de una hora. Tras la expo-
sicién tendra lugar un debate con el
candidato que versara schre el conteni-
do de su intervencion y que tendrd una
duracién maxima de treinta minutos.

En la especialidad de Idioma Extranje-
ro; Inglés, el debate podra celebrarse
en todo o en parte en Inglés.

El aspirante dispondra al menos de
dos horas para preparar su exposicion,
pudiende utilizar en ella el material que
estime oportuno. Para la exposicién
del tema podra utilizar el opositer un
guidn del mismo, que no excedera de
un folio por una cara y que entregara
al Tribunal finalizada dicha exposicion.

Para la especialidad de Mlsica, la
prueba incluird una segunda parte de
contenido practico con las siguientes
caracteristicas y cuya duracion no
excedera de una hara:

- El aspirante debera leer un fragmento
ritmico (de 16 compases) e interpretar
(con la voz o con un instrumento de su
eleccién y que deberd aportar el propio
aspirante) un fragmento musical; en
uno y en otro caso, a partir de una par-
titura entregada por el Tribunal al can-
didato cuando éste se disponga a pre-
parar el gjercicio.

Ill. Requisitos de los candidatos

3.- Para ser admitido a! procedimiento
de adquisicién de nuevas especialida-
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des los aspirantes deberan reunir 108
siguientes requisitos:

Ser funcionafrio/a de carrera del Cuer-
po de Maestros, con destino en el
Ambito de gestion de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

En el caso de funcionarios en situacion
de excedencia voluntaria, de los ads-
critos a puestos de funcién inspectora
y de los adscritos a plazas en el exte-
rior o circunstancias analogas, el cum-
plimiento de este requisito se enten-
dera referido al ultimo centro de desti-
no inmediatamente anterior.

Estos requisitos deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

IV. Solicitudes

4.- Forma.- Quienes deseen tomar
parte en este procedimiento deberan
hacerlc constar en el modelo de solici-
tud, que figura comec Anexc il de la
convocatoria del concurso-oposicion
para ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros, que les sera facilitado gratuita-
mente en la Consejeria de Educacion
y Ciencia, en ias Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, en la Delegacién de Servicios
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha y en las Oficinas de
Informacién y Registro (O.L.R.). lgual-
mente, los aspirantes podran utilizar el
modelo insertado, en fichero pdf, en la
pagina web del Portal de la Educacion
(www.educa.jccm.es), de modo que
una vez cumplimentada la instancia
deberan imprimirta y presentarla ante
la Administracion.

Al cumplimentar dicha solicitud tendran
en cuenta los aspirantes las instruccio-
nes que figuran al dorso de las mis-
mas. Los apartados en los que se
remita a la convocatoria se cumplimen-
taran con los datos que figuran a conti-
nuacién:

Cuerpo y codigo del Cuerpo: En el
recuadro 1 de la solicitud debera con-
signarse el codigo 597 y en el recua-
dro 2, relativo a la denominacién
“Maestros”.

Especialidad: En los recuadros 3 y 4
de la solicitud, los aspirantes deberan
consignar el codigo de la especialidad
por la que participan y la denominacion
literal {(nombre de especialidad) de
dicha especialidad, conforme a las ins-
trucciones de cumplimentacion de la
solicitud que figuran al dorso de la
misma.

Todos los aspirantes en el procedi-
miento de adquisicion de nuevas espe-
cialidades deberan marcar en el recua-
dro 13 de la solicitud {Forma de acce-
s0) “Adquisicion nuevas especialida-
des”.

Los aspirantes consignarén en los
nameros 9 y 10 de la instancia, el
nombre y codigo de la “Provincia de
examen”, y en los numeros 11y 12 el
nombre y codigo de la provincia de
gestion de especialidad. En este pro-
cedimiento coincidiran ias provincias
de examen con las provincias de ges-
fién de especialidad, de forma que las
provincias de examen (y de gestion de
especialidad) para cada especialidad
seran las siguientes:

Albacete, codigo 02: Educacién infantit
Ciudad Real, c6digo 13: Educacién
Fisica

Cuenca, cédigo 16: Idioma Extranjero:
Inglés y Msica

Guadalajara, codige 19: Audicion y
Lenguaje y Pedagoglia Terapéutica

En los apartados 16 y 17 se pondra el
codigo y denominacion, respectiva-
mente, del titulo alegado por el aspi-
rante y exigido en la convocatoria para
participar en el proceso selective. Los
codigos y denominaciones de los titu-
ios son los que se recogen en el
Anexo V.A de la convocatoria.

Los candidatos acompafaran a sus
solicitudes una fotocopia compulsada
del documento nacicnal de identidad,
hoja de servicios certificada por la pro-
vincia donde tenga su destino definiti-
vo, y resguardo det pago de tasas.

Aquellos Maestros que presten sus
servicios en centros ubicados en el
extranjero deberadn presentar hoja de
servicios certificada por las representa-
ciones dipiomaticas o consulares
espafiolas correspondientes.

Los Maestros en situacion de exceden-
cia en sus diversas modalidades, ser-
vicios especiales, suspension de fun-
ciones, adscritos a plazas en el exte-
rior y a la funcién inspectora educativa
y casos analogos, deberén presentar
hoja de servicios certificada por la
Delegacion Provincial correspondiente
al dltimo destino.

5.- Organo a quien se dirige.- Las soli-
citudes se dirigiran al Delegado Provin-
cial de la Consejeria de Educacion y
Ciencia correspondiente a la provincia
de gestion de especialidad.

6.- Forma y lugar de presentacion.- El
modelo oficial de solicitud, Anexo I,

consta de cuatro copias, la primeray la
segunda para el 6rgano convocante, la
tercera para la entidad de depésito
correspondiente y la cuarta para el
interesado.

.a presentacion de solicitudes (ejem-
plares niimero 1 y 2, “Ejemplares para
la Administracion”, del modelo de soli-
citud} se hara en la Delegacién Provin-
cial de la Consejeria de Educacioén y
Ciencia de la provincia que se corres-
ponda cen la consignada en el recua-
dro denominado, “Provincia de gestion
de especialidad” {recuadro n® 11 del
modelo de solicitud).

Asimismo, podran presentarse en las
oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de |a Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Estas
oficinas deben cursar, sin dilacién, las
instancias recibidas a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educa-
clén y Ciencia de la provincia consig-
nada por el interesado en el recuadro
“Provincia de gestion de especialidad”
de la solicitud (recuadro n° 11 del
modelo de solicitud).

En el caso de que se opte por presen-
tar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en scbre abierto,
para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionaric de Correos
antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los
espanoles en el extranjero podran cur-
sarse, en el plazo sefialado en el nime-
ro 7 de ia presente base 1V, a traves de
las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente
al organismo competente.

7.- Plazo de presentacién.- El plazo
sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publica-
ci6n de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

8.- Errores en las sclicitudes.- Los
errores materiales, de hecho o aritmé-
ticos que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de
oficio 0 a peticion del interesado, con-
forme determina el articule 105.2 de |a
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn,

V. Admisién de aspirantes

9.- A este respecto es de aplicacion a
esta convocatoria de adquisicién de



7612

26 de marzo de 2007

D.0Q.C.M. Nim. 64 - Fasc. |

nuevas especialidades la base V,
nameros 18, 19 y 20 de la convocato-
ria del concurso—oposicién para ingre-
so en el Cuerpo de Maestros que, con-
juntamente, se lleva a cabo por la pre-
sente Resolucion.

VI. Tribunales

10.- La valoracién de la prueba sera
realizada por los mismos Tribunales
que los de la correspondiente especia-
lidad del proceso selectivo para ingre-
sc en el Cuerpo de Maestros, a los
que, para lo no establecido en la pre-
sente base, le sera de aplicacidn lo
dispuesto en la Base VI de las gue
rigen la convocatoria del concurso-
oposicién para el ingreso en el Cuerpo
de Maestros.

11.- Funciones de los Tribunales
Corresponde a los Tribunales:

1.- La valoracién de los conocimientos
propios y especificas del &mbito cultu-
ral, cientifico o artistico de la corres-
pondiente especialidad.

2.- La elaboracion de las listas de los
aspirantes que han sido declarados
aptos.

3.- La elevacién de las listas a que se
refiere el nimero anterior al érgano
convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los
Tribunales resolveran todas las dudas
que pudieran surgir en aplicacién de
estas normas, asf como lo gue debe
hacerse en los casos no previstos.

VIl. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas

12.- El comienze y desarrolio de las
pruebas se realizara de conformidad
con lo dispuesto en la base VIl de la
convocatoria del concurso-oposicién
para ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros.

VIiii. Calificacion
13.- Valoracién de la prueba.-

Los Tribunales valoraran la prueba
como “apto” o “no apte”, y obtendran la
nueva especialidad Gnicamente lo0s
aspirantes calificados con "apto”.

Una vez recibidas de los Tribunales las
listas de aspirantes declarados aptos
con indicacién de la correspondiente
especialidad, las Comisiones de Selec-
cion publicardn dichas listas en las

Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia corres-
pondientes a la provincia en que hayan
actuado, en la fecha que se determine
mediante Resolucién de la Direccién
General de Personal Docente que se
publicard en el Diario Oficial de Casti-
la-La Mancha. Un ejemplar de estas
listas se elevara al 6rgano convocante,
quedando el resto de la documenta-
cion bajo custodia de la Delegacion
Provincial en la que se hayan celebra-
do las pruebas.

Contra dicha Resolucion, que no pene
fin a la via administrativa, podrd inter-
ponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Educacion y Ciencia, en
el plazo de un mes a contar desde &l
dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo
Comun.

14.- Una vez comprobado que los
aspirantes que han obtenido la califica-
cion de “aptos” rednen los requisitos
de participacion exigidos en la convo-
catoria, la Consejeria de Educacion y
Ciencia publicard en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha la Resolucién
por la que se declara aptos a los aspi-
rantes con indicacién de la nueva
especialidad adquirida.

15.- Publicada la citada Resolucion,
las Delegaciones Provinciales expe-
diran a los interesados la credencial de
habilitacién.

16.- Quienes adquieran una nueva
especialidad por este procedimiento
estaran exentos de la fase de practicas.

La Adquisicion de una nueva especiali-
dad no supene la pérdida de la anterior
o anteriores que se pudieran poseer.
Quienes tengan adquirida mas de una
especialidad podran acceder a plazas
correspondientes a cualquiera de ellas
a través de los mecanismos estableci-
dos para la provisién de puestos de
trabajo de los funcicnarios docentes.

Procedimiento de seleccién de aspi-
rantes a puestos de trabajo docente en
régimen de interinidad.

Se regiré por las siguientes Bases:

1. Conformacion de la lista de aspiran-
tes a interinidades.-

La conformacion de la lista de aspiran-
tes a interinidades del Cuerpo de

Maestros se llevara a cabo de acuerdo
con lo dispuesto en la presente convo-
catoria.

2. Confeccion de la lista.-

Para confeccionar la lista de aspiran-
tes a interinidades del Cuerpo de
Maestros objeto de esta convecatoria
se constituiran dos listas, que confor-
maran la “Lista Primera” y la “Lista
Segunda”, siendo la lista primera prio-
ritaria sobre 1a lista segunda a efectos
de gestion de vacantes y sustituciones.

2.1.1. La Lista Primera estara ordena-
da en dos apartados: en primer lugar
el apartado “A” y en segundo lugar el
apartado "B".

El apartado “A" lo integraran en el
mismo orden los aspirantes a interini-
dades que figuran en las listas publica-
das mediante Resolucion de 30 de
junic de 2006 de la Direccién General
de Personal Docente (Lista 1* aparta-
do A, tipos 1, 2C, 2D), con excepcion
de aquellos aspirantes que hubieran
renunciado a un puesto de trabajo sin
causa justificada de las enumeradas
en la base 5.2 de la presente Resolu-
cién. Aquellos otros aspirantes que
incluidos en dichas listas hubieran
renunciado por la causa f) del apartade
2 de la Base 5 figuraran al final de esta
lista y apartado.

A continuacion en este mismo aparta-
do A" estaran aquellos aspirantes a
interinidades que, figurando en la lista
12 apartado B o en la lista 2% hayan
prestado servicios en el Cuerpo de
Maestros en alguna de las especialida-
des objeto de esta convocatoria en el
periodo comprendido entre el 1 de
septiembre de 2006 y el 31 de agosto
de 2007 (incluidos), y los aspirantes
procedentes de hbolsas vigentes
correspondientes a otras especialida-
des que, poseyendo la titulacion ade-
cuada, hubieran prestado servicios en
la especialidad correspondiente a
requerimiento de esta Administracion
Educativa, por haberse agotado las lis-
tas de dicha especialidad, en base a lo
establecido en el punto séptimo 2 del
Acuerdo Marco de Ordenacion y Ges-
tién de listas de aspirantes a interinida-
des (DOCM n° 70, de 30 de abril de
2004) y hubieran trabajado en la espe-
cialidad en el periodo de tiempo com-
prendido entre el 1 de septiembre de
2006 y ol 31 de agosto de 2007. La
ordenacién de todos ellos se estable-
cera en funcidn del tiempo trabajado
en la especialidad en centros piblicos
del ambito de gestion de esta Conse-
jeria, en el periodo de tiempo com-
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prendido entre el 1 de septiembre de
2006 y el 31 de agosto de 2007.

En caso de empate se aplicaran los
siguientes criterios:

- La fecha mas antigua de nombra-
miento como funcionario docente inte-
nnec.

- El nimero de orden que se ocupa en
la lista originaria de ia que son llama-
dos, en caso de que los aspirantes a
desempatar provengan de una misma
lista.

- E} caracter preferente y subsidiario
de las bolsas de la que son llamados.

- La jetra inicial del primer apellido
resultante del Gltimo sorteo realizado
por la Direccion General de la Funcién
Poblica de la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas para determinar el
orden de actuacion de los aspirantes
de las pruebas selectivas

2.1.2. El apartado “B” de la Lista Pri-
mera estara integrado por quienes
aprueben la prueba de la fase de opo-
sicién del procedimiento selectivo con-
vocado por esta Administracién Educa-
tiva mediante ia presente Resolucion,
y na superen el proceso selectivo.

La ordenacion de los aspirantes de
este apartado “B” se realizard suman-
do la puntuacién obtenida en la prueba
de la fase de oposicién y ia puntuacion
obtenida en el baremo del concurso-
oposicidon (Anexo Iit).

En caso de igualdad en la puntuacion,
para determinar el orden de este apar-
tado se atendera a los siguientes crite-
rios de desempate:

- Mayor puntuacién en la fase de opo-
sicion.

- Mayor puntuacién en la fase de con-
curso.

- Mayor puntuacion en cada uno de los
ejercicios que constituyan la prueba de
la fase de oposicién en el orden en
que aquéllos se hayan realizado.

- Mayor puntuacion en los apartados
de! baremo de méritos por el orden en
que estos aparecen en la convocato-
ria.

- Mayor puntuacion en los subaparta-
dos del baremo de méritos por el
orden en que estos aparecen en ia
convocatoria.

- La letra inicial dei primer apellido
resultante del ultimo sorteo realizado
por la Direccién General de la Funcion
Publica de la Consejeria de Adminis-
traciones Puablicas para determinar el

orden de actuacion de los aspirantes
de las pruebas selectivas.

2.2. La Lista Segunda estara integrada
por todos aquellos aspirantes que
habiendo participado en el proceso
selectivo de ingreso y habiéndose pre-
sentado a todos los ejercicios que inte-
gran las partes A y B de la prueba de
la fase de oposicion, obtengan califica-
¢ion en dicha fase, y no formen parte
de la Lista Primera.

El orden de los aspirantes integrados
en la Lista Segunda sera determinado
por la nota final global obtenida en la
fase de oposicion.

En caso de igualdad en la puntuacion,
para determinar el orden de este apar-
tado se atenderd a los siguientes crite-
rios de desempate:

- Mayor puntuacion en cada uno de los
ejercicios de la prueba de la fase de
oposicion, en el orden en que aguéllos
se hayan realizado.

- Mayor puntuacion en los apartados del
baremo de méritos por el orden en que
estos aparecen en la convocatoria.

- Mayor puntuacion en los subaparta-
dos del baremo de méritos por el
orden en que éstos aparecen en la
convocatoria.

- La letra inicial del primer apellido
resultante del dltimo sorteo realizado
por la Direccion General de la Funcién
Pubilica de la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas para determinar el
orden de actuacion de los aspirantes
de las pruebas selectivas.

3. Requisitos para formar parte de la
lista de aspirantes a interinidades.-

Para formar parte de la lista de aspi-
rantes a interinidades se deberan reu-
nir los requisitos generales y especifi-
cos establecidos en el nimero 9 de la
Base !If {*"Requisitos de lcs candida-
tos”) de la convocatoria de concurso-
oposicion para ingreso en el Cuerpo
de Maestros.

Ademas de los requisitos generales y
especificos referidos anteriormente,
para formar parte de la lista se debera
estar en posesion de la Titulacion
Académica que para cada especiali-
dad se recoge en el Anexo V.B) de
esta convocatoria.

Para permanecer en la Lista Primera,
apartado A", sera preceptivo presen-
tarse en cualquier Administracién Edu-

cativa al proceso selectivo de ingreso
en el Cuerpo objeto de esta convoca-
toria, debiendo acreditarlo en el
momentc en que esta Administracién
Educativa determine, y siempre antes
de procederse a su contratacion.

Para formar parte de la Lista Primera,
apartado “B", serd preceptivo presen-
tarse al proceso selectivo de ingreso
convocado por esta Administracién
Educativa y superar la prueba de la
fase de oposicion, sin que se haya
superado el proceso selectivo.

Para formar parte de la Lista Segunda
sera preceptivo presentarse a todos
los ejercicios que integran la fase de
oposicion del proceso selectivo de
ingreso convocado por esta Adminis-
tracién Educativa y obtener califica-
cién, y no formar parte de la Lista Pri-
mera. El documento acreditativo de
que el aspirante se ha presentado y ha
obtenido calificacion en el presente
concurso-opasicion sera el Acta del
correspondiente Tribunal. Si el acta del
Tribunal refleja la no presentacién o
retirada sin completar la prueba de la
fase de oposicion, se entendera que el
aspirante no ha obtenido calificacion y
por tanto no accedera a interinidades.

En las especialidades de Matematicas
y Ciencias de la Naturaleza, Ciencias
Sociales, ldioma extranjero: Frances, y
Filologia: Lengua Castellana, de las
que no habra proceso selectivo, que-
dan prorrogadas las listas actuales
hasta que se celebre proceso selectivo
de dichas especialidades, incluidos los
que hubieran renunciade de forma
debidamente justificada y documenta-
da a un puesto de trabajo.

4. Solicitudes.-

4.1, Quienes deseen formar parte de
las listas de aspirantes a interinidades,
deberan hacerlo constar en el modelo
de solicitud de participacién del con-
curso oposicion, Anexo |l de esta con-
vocatoria, rellenando las casillas
correspondientes que figuran en este
impreso (casilla 5 del Anexo Il, "Bolsa
interinos”).

Ademas deberan presentar el modelo
recogido como Anexo VI de esta con-
vocatoria, indicando por orden de pre-
ferencia los centros y/o localidades y/o
provincias a las que desean ser desti-
nados.

En el caso de no presentar dicho
Anexo VI o de no indicarse en el
mismo suficientes centros y/o localida-
des yfo provincias, o no corresponder-
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les nada de lo solicitado ni obtener
destino en ninguno de los dos actos
informaticos sucesivos de oferta de
vacantes, que se celebraran en la
fecha que se indicara oportunamente,
mediante Resolucion de la Direccion
General de Personal Docente, seran
incluidos en la lista correspondiente a
la provincia solicitada para realizar
sustituciones. Si el aspirante no ha
consignado en la solicitud de admision
{Anexo 1) provincia de sustituciones,
se le adjudicard come tal la provincia
correspondiente al primer cédigo con-
signado en la Hoja de Peticiones,
Anexo VI, y, si tampoco ha formulado
Hoja de peticiones, ser4 integrado de
oficio en la provincia de examen.

El modelo oficial de solicitud de desti-
nos (Anexo VI) consta de tres copias, la
primera y la segunda para el 6érgano
convocante (ejemplares a presentar,
junto a la solicitud de participacidn,
Anexo 1) y la tercera para e! interesado.

4.2, El aspirante a interinidad debera
seftalar en la solicitud de admisién
(Anexo Il) las especialidades que soli-
cita para el desempefio de dicha interi-
nidad. Para ser incluido en la belsa de
trabajo del Cuerpo de Maestros con
alguna especialidad serd necesario
acreditar dicha especialidad de alguna
de ias siguientes formas:

Estar en posesién de alguna de las
titulaciones que, para cada especiali-
dad, figuran en el Anexo V.B) de esta
convocatoria. De este requisito padra
exceptuarse a quienes obtengan una
puntuacién igual o superior a 5 puntos
en la parte A de la prueba de la fase
de oposicion dei proceso selectivo
para ingreso por el turno libre convoca-
do por esta Resolucion.

Haber desempefiado puestos de la
especialidad correspondiente durante
dos ainos.

A aquéllos aspirantes que formen
parte de la Lista 1 A, de conformidad
con 'a Base 2.1.1., por cualquier espe-
cialidad, se les reconacera de oficio
por la Administracion Educativa la
especialidad de Primaria.

Aquellos aspirantes que soliciten mas
de una especialidad seran incluidos en
la bolsa de trabajo con todas las espe-
cialidades solicitadas y acreditadas,
pudiendo destinarles la Administracion
Educativa a cualquiera de dichas espe-
cialidades solicitadas y acreditadas.

Las especialidades podran ser acredi-
tadas con el titulo aportado para parti-

cipar en el concurso-oposicién que es
objeto de la presente convocatoria, o
con los titulos correspondientes a otras
especialidades que el interesado
pueda poseer (y siempre que el aspi-
rante las solicite en la instancia de par-
ticipacion) coincidentes con alguno de
los titulos recogidos en el Anexo V.B, y
que el aspirante debera presentar
junto con la solicitud de participacion y
documentacién que la acompaiia.

Se acreditara de oficio la especialidad
si entre los méritos se aporta experien-
cia docente de dos o mas afios en
alguna especialidad y que puede ser
diferente a la acreditada mediante el
titule universitario. Si el aspirante no
desea obtener destino por ia especiali-
dad asi acreditada, no debe sefiaiar
dicha especialidad en el Anexo Il

En el supuesto de obtener una califica-
¢ién igual o superior a 5 puntos en la
parte A de la prueba de la fase de opo-
sicién del praceso selective para ingre-
so convocado por la presente Resolu-
cion, la Administraciéon Educativa acre-
ditara de oficio la especialidad corres-
pondiente.

4.3. Aquellos aspirantes que formen
parte de la correspondiente Bolsa de
Trabajo y que cumpliendo los precepti-
vos requisitos pudieran integrarse en
la Lista Primera apartado “A” y opten
por presentarse al Cuerpo correspon-
diente convocado por esta Resolucion,
a procesos selectivos convocados en
este afio por otra Administracién Edu-
cativa, deberan presentar la solicitud
de destino de aspirantes a interinida-
des conforme al modelo Anexo V!y
dentro del plazo que se establezca por
Resolucién de la Direccian General de
Personal Docente.

5. No aceptacidn de puestos ofertados.-

5.1. La no aceptacion de una plaza
ofertada conllevara la exclusién del
aspirante de la lista que motiva el lla-
mamiento, salvo que se acredite de
forma justificada la causa de la no
aceptacion.

5.2. Son causas justificativas de 1a no
aceptacion:

a) Enfermedad grave del aspirante debi-
damente justificada y documentada.

b) Las relacionadas con la maternidad,
paternidad, adopcién o acogimiento,
conforme a lo establecido legalmente.

¢} Por cuidado de hijo menor de tres
afios o familiar de segundo grado de

consaguinidad o afinidad, conforme a
lo establecido en ei articuto 6 de la Ley
3/1988, de 13 de diciembre, de Orde-
nacion de la Funcidén Puablica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

d) Por estar prestando servicios
docentes en Centros docentes publi-
cos del 4ambito de gestion de la Admi-
nistracién Educativa de Castilla-La
Mancha.

&) Por encontrarse trabajando en el
extranjero en algun programa docente
convocado por la Administracién Edu-
cativa Estatal o por esta Administra-
cién Educativa.

f) Por la prestacion de servicios por un
periodo de al menos seis meses, conti-
nuado o interrumpido, en Organismos
Publicos o Empresas Privadas. Esta
circunstancia no sera justificativa cuan-
do el nombramiento que se oferte por
esta Administracién Educativa, tenga
una duracién minima de seis meses.

La no aceptacién det puesto ofertado
conllevara el pase al final de la lista y
apartado correspondiente del aspiran-
te, no siéndole ofertado en ese curso
académico ningun otro puesto de tra-
bajo.

La no aceptacion deberd ser expresa y
debidamente justificada y documentada.

g) Por el ejercicic de carga publico o
electivo incompatible con el ejercicio
de la docencia.

h) Por causas de fuerza mayor debida-
mente justificadas en tiempo y forma, y
apreciadas por la Direccién General de
Personal Docente.

i) Cuando la vacante o sustitucion ofer-
tada lo sea a tiempo parcial, en Escue-
la Hogar, Centros de Proteccion de
Menores, Centros Penitenciarios o
sustituciones en puestos de trabajo
catalogados como itinerantes.

j} Podra abstenerse de aceptar el
puesto ofertade el aspirante, que for-
mando parte de varias listas, optara
por reservarse para la adjudicacion de
puestos con cargo a otra lista a la que
perteneciera y cuya adjudicacién se
efectuara con posterioridad.

En caso de que no obfuviera destino
alguno, sera excluido de las listas en
las que se abstuvo.

5.3. El aspirante que habiéndose incor-
porado a un puesto de trabajo renun-
cie al mismo o habiendo sido nombra-
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do, no se incorpore, sera excluido de
la lista en que se haya producido la
renuncia o ia no incorporacion.

6. Una vez realizada la adjudicaci6n
regional informatizada de vacantes
para aspirantes a interinidades en la
fecha que se determine por Resolucion
de la Direccion General de Personal
Docente, se realizard una segunda
adjudicacion regional informatizada de
vacantes, con las nuevas vacantes
que se hayan incorporado hasta ese
momento por la Administracion educa-
tiva asi como con las vacantes que
hubieran quedado sin cubrir en la pri-
mera adjudicacion informatizada. En la
segunda adjudicacion participaran
aquellos aspirantes que no hubiesen
obtenide destinc en la primera adjudi-
cacion, y su participacion se llevara a
efecto con los destinos solicitados en

la Hoja de destinos (Anexo V1) presen-
tada junto a ta Solicitud de Admision
{Anexo Il},

Tras las actuaciones anteriores, el lla-
mamiento para la adjudicacion de susti-
tuciones se llevara a cabo mediante la
publicacion de Ia oferta comrespondiente
en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Gonse-
jeria de Educacion y Ciencia cuando en
funcién del namero de sustituciones a
cubrir sea el medio mas aconsejable, o
mediante comunicacion individualizada
al aspirante correspondiente.

Base final.-
Contra esta Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, podra interponer-

se, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el Consejero de

Educacién y Ciencia en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, conforme estable-
cen los articulos 48, 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pablicas y del Procedimiento
Administrativc Comun o, directamente,
recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla-La Mancha en el plazo
de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, segin
disponen los articulos 1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

Toledo, 26 de marzo de 2007
El Consejero de Educacién y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO




