PREACUERDO SOERE PROCEDIMIENTO DE FORMACION DE LISTAS DE
ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE
INTERINIDAD

Las actuales listas de cada cuerpo vy especialidad permaneceran en los mismos
términos en tanta no haya nueva convocatoria de oposiciones en el cusrpo v especialidad
correspondienties. Con ocasion de ¢ada convocatoria de proceso selectivo se reharan
las listas del cuerpo y especialidad convocada de acuerdo a los siguientes puntos:

L FORMACION DE LISTAS:

« Se constituiran, para cada cuerpo y especialidad, dos listas de aspirantes 3
desempenar puestos docentes en régimen de interinidad:

« Lista Preferente: Constituida par todos aquellos que hayan sido nombrados
funcionarios interinos en el cuerpo y especialidad por la Comunidad de
Madrid desde las trasferencias (1939/2000) hasta |a fecha de la firma del
presente acuerdo y figuren en la lista del cuerpo v especialidad en &l
momento de la firma. Cuando se produzea la funcionarizacion del personal
labaral docente y por tanto la extincion de las bolsas de laborales docentes,
los integrantes de las mismas que hayan trabajado y no hayan renunciado
se integraran en la lista preferente con la antigiiedad correspondiente.

« Lista Complermentaria: Formada por los que se hayan presentado al Ulimoe
qu_ f_fe__ i procedimiento selectivo del cuerpo y especialidad y no estuvieran en la lista

f "{:ﬁ —preferente. Esta lista no tendra eficacia en tanto no se haya agotado la lista
- fﬂ’/ preferente para un cuerpo y especialidad y se volvera a formar con cada
! g, e . =
— convocaloria de ingreso.
) 2. ACCESO A LAS LISTAS:
/4"
'I e » lista Preferents: Para acceder a la lista preferente desde fuera de la misma
= Y/{\W—//{ se debera haber superado la fase de oposicién, o la parte ¢ partes referida a
{ la especialidad (tedrica y/o practica) con al menos 7 de puniuacion. O haber
W obtenido nombramientos desde la convocatoria anterior v hasta la fecha de

rehacer las listas. En estos casos, ingresaran con la siguiente convocatoria y
se ordenaran en la lista preferente del cuerpo y especialidad por la gue
hubieran abtenido nombramiento.

+ Lista Complementaria: Haberse presentado a ingreso al cuerpo vy

especialidad al que se opta en |a Gltima convocatoria de la Comunidad de
Madrid.




3, ORDENACION DE LAS LISTAS:

+ La lista preferente se ordenaré con cada convocatoria. Para la baremacion se
tendran en cuenta los siguientes criterios de puntuacion:

e s dil

Experiencia docente, con 0'55 puntos por afic en centros publicos (la mitad

de puntos por experiencia en otros centros); solo se baremaran hasta 9
anos de experiencia.

FPuntuacién adicional de hasta 1 punto para aguellos que hayan tenido al
menos un nombramiento de funcionario interino por la Comunidad de
Madrid desdse la Ultima convocatoria de duracion igual o superior a 5
mesas y medio en un mismo curso escolar.

Mota obtenida en la fase de oposicion, la mejor de las dos Ultimas
convecatorias de la Comunidad de Madrid, hasta 3,5 puntos. La puntuacion
sa obtendra muliiplicando Ia nota final de la fase de oposicién por 0,4 hasta
un maximo de 3,5 puntos.

Puntuacion adicional hasta 1 punto por aprobar prugbas: 0,5 por obtener
una puntuacion igual o mayer de 5 en alguna de las partes que configuran
la fase de oposicion y 1 punto por superar todas las pruebas de la fase de
oposicion,

5 =
ra

-

Expediente y Formacion: hasta 2 puntos tal y como esta ahora adaptandolo
a los apariados del concursc-oposicion.

+ Lalista complementaria se ordenara con la puntuacion obtenida en el concurso
oposician ultimo.

ACTUALIZACION

_» Encasode que durante la vigencia del presente Acuerdo hubiera miodificaciones
~€n la estructura de las pruebas del procesa selectivo, lo previsto en los puntos
mrrespandlentes se adaplara a las citadas modificaciones.

COLECTIVOS DE ESPECIAL CONSIDERACION

« Alos mayores de 55 afos, integrantes de las listas y con al menos 15 cursos
de servicios prestados en centros publicos de la Comunidad de Madrid en el
momento de |a firma del presente Acuerdo, se les garantiza, durante la
vigencia cel mismo, que hasla gue lleguen a los 65 anos (edad de jubilacidn),
si no obtuvieran vacante por su orden, tendran prioridad en el nombramiento
como funcionario intering para sustituciones. Se entiende como curso a estos
efectos tener 5 meses y medio de nombramiento por curso escolar.



+ Losintegrantes de las listas con la condicién de victimas del terrorismo o de
violencia de género que deban renunciar a un nombramiento por causas
relacionadas con dicha condicién permaneceran en las listas en las mismas
condiciones gue tuvieran en el momento de ser victimas.

En cualguiera de |los casos anteriores el no aceptar un nombramiento propuesto sin
acreditar alguna de las causas justificadas establecidas supondra decaer de todas las

listas.

El presente preacuerdo formara parte de! préximo Acuerdo Sectorial docente que
se firme entre las organizaciones sindicales y la administracion de la Comunidad de

Madrid.

En Madrid a 21 de diciembre de 2005
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