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Regién de Murcia
Consegjeria de Econommia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos

Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para el ejerciclo 2012

TITULO |
Aprobacion de los Presupuestos

CAPITULO |
Creditos iniciales y financiacion de los mismos

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de fa
Region de Murcia. .

Por |la presente iey se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2012, integrados por:

a) El Presupuesto de la Administracion General de Ig Comunidad Autdnoma.

- b) Los presupuestos de los siguientes organismos autonomos de la Comunidad

Autdnoma de la Region de Murcia:

- Boletin Oficial de la Region de Murcia.

- Instituto Murciaro de Accion Social.

- Instituto de Seguridad y Salud Labora! de la Regién de Murcia.
- Agencia Regional de Recaudacion.

- Instituto de Vivienda y Suelo de la Region de Murcia,

- Servicio Regional de Empleo y Formacian.
- Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario y Alimentario.

c) Los presupuestos de las siguientes entidades publicas empresariales, ofras
entidades de derecho pilblico de la Comuhidad Auténoma de fa Region de Murcia

y sociedades mercantiles regionales:
- Instituto de Fomento de la Regién de Murcia.
- Servicio Murciano de Salud.

- Consejo Econdmico y Social de la Regién de Murcia
- Entidad Regional de Saneamiento y Depuracuén de Aguas Residuales de la

Region de Murcia.
- Radiotelevisién de la Regién de Murcia.
- Ente Pdblico de! Agua de la Regidn de Murcia.
- Entidad P{blica del Transporte de la Region de Murcia.
- Instituto de Crédito y Finanzas de la Region de Murcia.
- Centro de Alto Rendimiento Region de Murcia S.A.
- Murcia Cultural, S.A.
- Sociedad para la Promocidn Turfstlca de Noroeste, 5.A.
- Industtialhama, 5.A.
- Region de Murcia Turistica, S.A. ,
- Gestora de Infraestructuras Sanitarias de la Comunidad Auténoma de |a Regidn
de Murcia, S.A.
- Television Auténdmica de Murcia, S.A.
- Onda Regional de Murcia, S.A.
- Hidronostrum, S.A.
- Desaladora de Escombreras, S.A.
- Sociedad Plblica de Suelo y Equipamientos Empresariales de la Region de

Murcia, S.A.
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ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES Y OTRAS Euros
ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO DE LA CARM

-Instituto de Fomento de la Regién de Murcia.

-Servicio Murciano de Salud,

-Consejo Economico y Social de la Region de

Murcia.

-Entidad Regional de Saneamiento y Depuracion de Aguas
Residuales de la Regién de Murcia.

- Radiotelevision de la Region de Murcia

- Ente Publico del Agua de la Regidn de Murcia

- Entidad Pblica del Transporte de la Regidn de Murcia

- Instituto de Crédito y Finahzas de la Regidén de Murcia

TOTAL

SOCIEDADES MERCANTILES REGIONALES Euros

-Murcia Cultural, S.A. .
-Sociedad para la Promocion Turistica del  Noroeste,S.A.
-Industriathama, S.A.

-Regidn de Murcia Turistica, S.A.

-Centro de Alto Rendimiento Region de Murcia,3.A.
-Gestora de infrasstructuras Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, S.A.

- Television Autondmica de Murcia, S.A.

-Onda Regional de Murcia, S.A.

- Hidronostrum, S.A,

-Desaladora de Escombreras, S.A.

- Sociedad P(blica de Suele y Equipamiehtos
Empresariales de [a Region de Murcia, S.A, ,
TOTAL

FUNDACIONES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO Euros

- Fundacion Mariano Ruiz Funes
- Fundagcion Orquesta Sinfénica de la Regién de Murgia
- Fundacion Séneca, Agencia Regional de Ciencia vy
Techologfa
- Fundacién Alzheimur
- Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitaria
- Fundacion Integra
- Fundacion Murciana para la Tutela y Defensa Judicial de
Adultos
- Fundagion Instituto Euromediterraneo del Agua ,
- Fundacién Agencia de Gestion de Energia de la Regién
de Murcia .
~ Fundacion Parque Cientifico de Murcia
TOTAL

Articule 5. Presupuesto consolidado de la Administracidn General de la Comunidad
Autéroma y sus organismos auténomos.
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Impuestos directos....... 174.695.019 euros
Impuestos indirectos.... 11.613.688 euros
Tasas. .....ccoooviiveiecvinnnnn, 4,204.034 euros

TiITULO !l .
Muodificaciones en los créditos presupuestarios

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 8. Vinculacion de los créditos.

1. Los craditos aprobados por la presente ley tendran carécter limitativo y serdn
vinculantes a los siguientes niveles de la clasificacion econdmica:

a) Articulo: capitulos 2y 6.
b) Concepto: capitulog 1, 3, 8y 9.
¢) Subconcepto: capitulos 4y 7.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado antetior, seran vinculantes con el
nivel de desagregacion econémica que a continuacion se detaila, los siguientes créditos:

a) 162.00 “Formacion y perfeccionamiento de personal’.

b) 162.08 "Plan de pensiones”.

c) 226 “Gastos diversos”.

d) 227 “Trabajos realizados por otras empresas y profesionales”.
g} 230 “Dietas”.

3. Tendran caricter vinculante al nivel de desagregacion econdmica con gue
aparecen en esta Ley los créditos declarados ampliables. No obstante, las cuotas
sociales a cargo de la Comunidad Auténoma, conceptos 160 y 176, vincularan a nivel de
concepto, y los créditos consignados en fa Seccldn 02 vincularan a nivel de articulo.

4. Los créditos del concepto 160 “Cuotas Sociales”, de todos los programas de
gasto del Presupuesto de la Administracion General de la Comunidad Autdhnoma,
cualquiera que sea la Seccion en la que se encuentren, estaran vinculados entre sf,
Asimismo, los créditos del concepto 160 de todos los programas de gasto del
Presupuesto de cada organismo auténomo estaran vinculados entre si. Por su parte, los
creditos del concepto 176 “Cuotas Sociales’, de todos los programas de gasto del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma, cualquiera que sea la Seccidn en la que se
encuentren, estaran vinculados entre si.

Articulo 8. Principio general.

Durante el ejercicio 2012, las limitaciones sefialadas en el articulo 44.1 del Texto
Refgnd:_do de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1999 de 2 de diciembre, se entenderan referidas al nivel de desagregacion
con que aparezca en el estado de gastos de los presupuestos.

Articulo 10. Modificaciones de crédito entre la Administracion Genaral y organismos
autonomos.
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Comunidad Autohoma, incluidas en su caso las modificaciones de las aportaciones que
deban efectuarse conforme a lo dispuesto en el articulo 57.6 del Texto Refundido de la

Ley de Hacienda de la Regitn de Murcia,

Artleulo 12. Modificaciones en los créditos del capitulo 1.

1. Durante el ejercicio 2012 no podra minorarse el capitulo | del estado de gastos
para financiar transferencias de crédito gue impliguen aumentos de otros capltulos, salvo
los que tengan por objeto aumentar los créditos destinados a la amortizacion de

operaciones financieras pasivas.

2. Asimismo durante el gjercicio 2012, en la tramitacion de los expedientes de
modificaciones de créditos gue se tramiten con motivo de cambios en la imputacion
presupuestaria de puestos de trabajo de la Administracidn Regional, y que impulse la
Consejeria de Economia y Hacienda, las consejerias U organismos autdnomos
afectados deberan remitir a la Direccion Genearal de Prasupudstos y Fondos Europeos a
correspondiente autorizacién de disponibilidad de los créditos, realizada por el consejero
o director del organistmo auténomo competente en la gestion de los créaditos, con arreglo
al detalle de partidas presupuestarias e importes que determine dicha direccion general.

Articulo 13. Adecuaciones en los créditos financiados con ingresos finalistas.

1. El consejero de Economia y Hacienda podra acordat las oportunas retenciones
en los créditos para gastos financiados con ingresos finalistas, hasta tanto exista
cohstancia del ingreso o de la asignacion de los mismos a la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia.

2. Cuando exista constancia de que la cuantia de Jos referidos ingresos finalistas
va a ser inferior a ta inicialmente prevista, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
consegjero de Economia y Haclenda, podra efactuar los correspondientes ajustes en los
estados de ingresos y gastos, que se instrumentaran mediante [a figura modificativa de

bajas por anulacion.

3. En el supuesto de que existan fondos propios afectados correspondientes a
tales ingresos, los mismos quedaran a disposicién de la Consejeria de Economia y
Hacienda gue asighara el destino final de dichos fondos, preferentemente para financiar
los serviclos sociales de la Comunidad Auténoma asl como actuaciones relacionadas
con el seismo de Lorca, efectuande, en su caso, las oportunas modificaciones de
crédito. Corresponde al consgjero de Economia y Hacienda autorizar tales
modificaciones, aungue se refieran a créditos de distintas secciones, o a créditos de
proyectos de gasto incluidos en el Anexo | de esta Ley. Si se tratase de transferencias
de crédito, las mismas no estaran sujetas ni seran tenidas en cuenta a efectos de las
limitaciones establecidas en el articulo 44.1 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de la Regién de Murocia.

De igual modo se procedera en el caso de que la gjecucion de las actuaciones
para las que se previd la financiacidn afectada no exijan tal circunstancia, o cuando no
se vayan a ejecutar las actuaciones en el presente ejerciclo. En tales casos, previa la
justrfncacudn de !a no obligatoriedad de la aportacion de la Comunidad Auténoma de |a
Region de Murcia, o en su caso, de la no ejecucidn de las actuaciones, la Consejeria de
Economia y Hacienda podra disponer de los créditos no necesarios para destinarlos a
otras finalidades, preferentemente para financiar los servicios sociales de la
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1. Se consideran ampliables hasta una suma igual a las obligaciones que se vayan a
reconocer, los créditos que se detallan a continuacion:

a) Los destinados al pago de intereses, amortizaciones y gastos derivados de
operaciones de crédito concertadas por la Comunidad Auténotna.
. b) Las cuotas sociales a cargo de la Comunidad Auténoma, conceptos 160 y 176.
c) Los trienios o antigiedad derivados del computo del tiempo de servicios realmente
prestados a la Administracion.
d) Los destinados al pago de refribuciones del persenal en cuanto precisen ser
incrementados como consecuencia de situaciones que vengan impuestas por Ley

o por sentencia firme. :
e) Los destinados a {a atencién de dafios producidos por inclemencias climatolégicas

que figuran eh el programa 633C "Imprevistos y funciones no clasificadas",
f Los destinados al pago de intersses a particulares que no sean consecuencia del

reconocimiento de ingresos indebidos.

g) Los destinados al pago de intereses que genaren las devoluciones de fondos, por
reintagros, de log Planas de Cooperacion Local, a favor del Ministerio de Politica
Territorial y Administracién Pblica.

h) Los destinados al page de ‘“indemnizaciones por asistencias a tribunales de
oposiciohes y concursos”, subconcepto 233.00.

2. Todo expediente de ampliacién de crédito debera establecer la fuente de
financiacion de dicha ampliacion; distinguiendo si el mayor crédito se financia con
retenciones en otros créditos, con mayores recursos a obtener, con remanente de
tesorerfa, o con otras formas de financiacion que no entrafien déficit presupuestario.

Articule 19. Ampliaciones de crédito por mayores ingresos.

1. Se consideran ampliables, en funcion de la efectiva recaudacion de los
derechos afectados, los siguientes créditos:

a) La partida 11.02,00.126A.226.03, “Gastos diversos. Juridicos, contenciosos”,
vinculada a los ingresos que se produzcan por “honorarios devengados en juicios”,
partida 11.02.00.399.03, vy por “compensacién por serviciog de asistencia juridica”,
partida 11.02.00.329.00.

b) La partida 11.03.00.444A.768.06, "A entidades y actividades en el drea de
desarrollo y cooperacién local, Caja de cooperacion local”, vinculada a los ingresos que
se produzcan por los reintegros procedentes de la “Caja de Cooperacion Municipal”,
partida 11.03.00.684.00.

¢) La partida 12.03.00.413F.226.05 “Remuneraciones a agentes mediadores
independientes”, vinculada a los ingresos que se produzcan derivados de
autoliguidaciones de la Tasa T-811 "Tasa relativa a la instalacién, traslado y transmision
de Oficinas de Farmacia”, partida 12.03.00.308.01.

d) La partida 13.02.00.613A,227.06, “Trabajos realizados por otras empresas y
profesmnalﬁs. Estudios y trabajos técnicos”, vinculada a los ingresos gue se produzcan
por la revision o la inspeccion de locales y matetiales de juego, partida 13.02.00.304.08.

o e) La partid: 17.03.00.711B.226.09 “Otros gastos diversos”, vinculada a los
ingresos que se produzean por “Retencion del 20% gastos de recuperaci
FEAGA”, partida 17.03.00.322.05. "o ecuperacion de los pagos
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7. Las partidas 12.01.00.411A.410.01 “Al Instituto Murciano de Accidn Social”,
51.04.00.314C.481.14 "Prestaciones econtmicas Ley de Dependencia”, vy
51.03.00.313G.481.14 "Prestaciones econdmicas Ley de Dependencia’ se consideran
ampliables en funcion de los mayoras créditos necesarios pdra atender las necesidades
de financiacion no previstas en el presupueste, derivadas de la aplicacion de la Ley
39/2008, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia. La financiacion se obtendra mediante las fuentes

previstas con caracter general en el articulo 18.

8. Las partidas 12.01.00.411A.410.01 “Al Instituto Murciano de Accién Social” vy
51.04.00.314C.481.15 “Renta Bdsica de Insercién”, se consideran ampliables en funcion
de los mayores créditos necesarios para atender las necesidades de financiacion no
previstas eh el presupuesto, derivadas de |a aplicacion de la Ley 3/2007, de Renta
Basica de Insetcion, de 16 de marzo, de fa Comunidad Autéhoma de la Regién de
Murcia. La financiacion se obtendra mediante las fuentes previstas con caracter genersl

eft el articulo 18.

9. La partida 12.01.00.313A.481.01 “Atencién primaria en serviclos sociales” se
considera ampliable en funcion de las necesidades de firanciacion no previstas
iniciaimente en el presupuesto. La financiacion se obtendra mediante las fuentes

previstas coh caracter general en &l artfculo 18.

10. La partida 12.02.00.413B.221.06 “Productos farmaceuticos y material
sanitario”, se considera ampliable en funcién de los mayores créditos necesarios para
atender los gastos de vacunacion durante el sjercicio. La financiaciéh se obtendra
mediante las fuentes previstas con caracter genera! en el articulo 18.

11. Las partidas 12.05.00.1261.490,00 y 12.05.00.1261.790.00, "Cooperacién para
la solidaridad y el desarrollo”, tienen la consideracion de créditos ampliables en funcion
de las necesidades de financiacion no previstas en el presupuesto. La financiacion de
esta ampliaciéh de crédito se obtendré mediante las fuentes previstas con caracter

general en el articulo 18.

12. La partida 12.05.00.313D.260.00 “Conciertos para prestacion de serviclos
sociales. Prestacién de servicios a menores” se considera ampliable en funcion de las
necesidades de financiacion no previstas en el presupuesto, derivadas de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién
parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. La financiacion se obtendra
mediante las fuentes previstas con cardcter general, en ef articulo 18.

13. La partida 13.03.00.612F 779.00, “A entidades y actividades en otras 4reas.
Fonqos de financiacién regional®, se considera ampliable en funcion de los mayores
créditos necesarios para atender las aportaciones regionales a proyectos cofinanciados
con fondos externos, “fondos propios afectados”, derivadas da la aprobacion de nuevas
mteryen_cuones no previstas en log Estados de Gastos. La financiacion de estas
ampliaciones de crédito se obtendra mediante las fuentes previstas con cardcter general
en el articulo 18.

) t;orresponde al consejero de Economia vy Hacienda autorizar |as transferencias
de crédito desde esta partida presupuestaria, aunhgue se refieran a créditos de distintas
secciones 0 a créditos de proyectos de gasto incluidos en el Anexo | de esta Ley. Dichas
transferencias no estaran sujetas ni seran tenidas en cuenta = efectos de las

1
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correspondientes Estados de Gastos, no generaran nuevos creditos, destinandose a la
financiacion global del presupuesto.

2. Durante el egjercicio 2012, los reintegros derivados de situaciones de
Incapacidad Temporal, a que se refiere el articulo 45.1.g) del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de !a Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislative 1/1999 de 2 de
diciembre, podran generar créditos en log conceptos 121, 124, 131, 171, 172 y 173 de
cualguier programa del presupuesto de gastos.

TiTULO 1IN
Gastos de persohal

CAPRITULO |
Regimenes retributivos

Articulo 22. Retribuciones del persaonal al.sesvicio-del-sector publico regional,

e

1. A efectos de lo establecido en el pregente titulo, constituyen el sector publico
regional:
a) La Administracion General de la Comunhidad Autéhoma y sus ofgahismos
autéonomos.

b) Las entidades publicas empresariales y otras entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes de la Administracion General o sus organismos auténomos.

¢) Lag sociedades mercantiles regionales.

d) Las fundaciones del sector publico autondmico, entendiendo por tales las
reguladas por la disposiciéon adicional segunda del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de
diciembre. ‘

e) Las universidades de titularidad ptiblica competencia de la Comunidad Autdnoma
de la Region de Murcia, en la medida que resulte de la aplicaciéon de la normativa
basica del Estado.

2. En.etejefcicio 2012, las retribuciones integras del personal al servicio del
sect itslico regional no experimentaran incremento, respecto de las vigentes a 31 de
[

ciembre de 2011, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal cormo a la antigliedad del
mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31 de esta ley y de los efectos
retributivos que correspondan derivados de la finalizacion de la vigencia del Tiulo | de la
Ley 572010, de 27 de diciembre, de medidas extraordinarias para la sostenibilidad de las
finanzas plblicas, modificada por la Ley 1/2011, de 24 de febrero.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
gdecuac_:ior_les retributivas que con caracter singular y excepcional resulten
amprescr_ndubles por &l contenide de los puestos de trabajo, por la variacién del numero
de efectivos asignados a cada programa, o por el grado de consecucién de los objetivos
:"lgggg? para el mismo, siempre con estricto cumplimiento de lo dispuesto en la normativa

a. '

4. De conformidad coh lo sefialado en el apartado 2, durante el ejercicio 2012 no
se pcgiran ce!e!_:rar e.ncuerdos, cohvenios o pactos que impliguen crecimientos
retributivos, deviniendo inaplicables las clausulas gue contravehgan dicha prohibicion.

13
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Las pagas extraordinarias del personal incluido eh el Ambito de aplicacion de este
articulg, due se percibirdn en los meses de junio y diciembre, incorperaran cada una de
elias en 2012 las cuantias de sueldo y trienios fijadas en el articulo 27, apartado b), de
esta ley, en funcién del grupo o subgrupo en el gue esté clasificado el personal afectado,
percibiendo ademds, en su caso, el complemento de destino o concepto o cuantia
equivalente en funcidn del régimen retributivo de los colectivos a los que este articulo

resulte de aplicacion.

b) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias no tendra,
asimismo, ningun incremento respecto de las establecidas d 31 de diciembre de 2011,
sin petjuiclo de las modificaciones ¢ue se deriven de la variacion del numero de
efectivos asignados a cada programa, del grado de consecucidn de los objetivos fijados
para el mismo y del resultado individual de su aplicacién.

¢) Los complementos personales y transitorios, y demas retribuciones gue tengan
andlogo caracter, asi como las indemnizaciones por razon del servicio, se regiran por su

normativa especifica y por lo dispuesto en esta ley.
Articulo 24. Retribuciones del personal laboral del sector pablice regional.

1. A los efectos de esta ley se entiende por masa salarial el conjunto de las
retribuciones salariales vy extrasalariales y los gastos de accidn social, devengados
durante el ejercicio 2011 por el personal laboral del sector plblico regional, con el limite
de las cuantias informadas favorablemente para dicho ejercicio presupuestario,

exceptudndose en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones del sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador,

La masa salarial del personal laboral del sector publico regional no experimentara
ningun incremento en 2012, permaneciendo vigentes lag masas salariales existentes a
31 de diciembre de 2011, sin perjuicio de lo que pudiera derivarse de la congecucion de
los objetivos asignados a cada Consejeria u Organismo plblico mediante el incremento
de ia productividad o modificacion de los sistemas de organizacion del trabajo o
clasificacion profesional.

La masa salarial bruta de 2012 se calculard en términos de homogeneidad para
los dos periodos objeto de comparacién, tanto en lo que respectz a efectivos de
personal y antigledad del mismo como al régimen privativo de trabajo, jornada, horas
extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computdndose por separado
las qantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos. Dicha masa
salarial se calculara para cada una de las entidades, sociedades y fundaciones
comprendidas en el articulo 22.1, apartados a), b), ¢) y d) de esta ley.

Lo previsto en los parrafos anteriores representa el limite maximo de la masa
salana_l, cuya distribucidn y aplicacién individual se producira a través de la negociacién
colectiva, 'La_ autorizacion de la masa salarial sera requisito previo para el comienzo de
las negociaciones de convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el afio 2012, y
con cargo a ella deberdn satisfacerse la totalidad de las retribuciones del persoﬁal
laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo
del expresado afo.

15
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1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de Ia
Ley del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, se debera facilitar
informacién de las retribuciones de este ultimo personal a la Consejeria de

Economla y Hacienda.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo
unilateral, con caracter individual o colectivo, aunque se deriven de la
aplicacion extensiva del régimen retributivo de los funcionarios poblicos.

f) Incrementos retributivos derivados de la consecucion de objetivos
mediante el incremento de productividad, modificacion de los sistemas de
ordenacion del trabajo y clasificacion o reclasificacion profesional.

3.- Los informes citados en el apartado 1 de este articulo seran emitidos por el
procadimiento y con el alcance previsto en los puntos siguientes:

a) Con caracter previo a la realizacion de las actuaciones indicadas en el
apartado anterior, los organismos afectados solicitaran a la Direccién General de
la Funcidn Pdblica y Calidad de los Servicios el correspondiente informe,
acompafiando la valoracién econémica en la que se incluiran todos los gastos
imputables al capitulo | “Gastos de persohal”. ‘

b) La Direccidon General de la Funcidén P(blica y Calidad de los Servicios, en el
plazo de diez dias, emitird informe valorando la concurrencia de los supuestos
citados en el apartado 2 anterior, asi como la incidencia de la solicitud en cuanto
a |a determinacion de la masa salarial y al control de su crecimiento, tanto para el
gjercicio 2012 como para ejercicios futuros, v la adecuacion de dicha solicitud a
las hecesidades organizativas, funcionales y normativas.

c) En el caso de que sea favorable, |a Direccién General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios remitird su Informe a la Direccién General de
Presupuestos y Fondos Europeos adjuntando la documentacion correspondiente,
entre la que figurara la autorizacién de la masa salatial para 2012 asi como la
valoracion econdmica de todos los conceptos imputables a gastos de personal
del organismo afectado, para que la Direccidn General de Presupuestos y
Fondos Europeos, en el plazo de diez dias, emita informe pronunciandose sobre
todos aguelios extremos de los que se deriven consecuencias directas o
indirectas en materia de gasto ptiblico, tanto para el ejercicio corriente como para
ejercicios futuros. Dicho informe se remitira a la Direccién General de la Funcion
Plblica y Calidad de fos Servicios.

_ .d) Si el informe de la Direccion General de la Funcioh Pablica y Calidad de los
Servicios fuera desfavorable, no se solicitara informe a la Direccion General de
Presupuestos y Fondos Europeos, déndose por finalizado el ekpediente.

. 4.- Serén nulos de pleho derecho los acuerdos adoptados en esta materia con
omision del tramite de informe, o en contra de un informe desfavorable, asi como los
pactos que impliquen crecimientos salariales para sjercicios sucesivos contrarios a los
que determinen las futuras leyes de presupuestos.

Artict_,llp 28. .Retﬁ?ucfones de los miembros del Consejo de Gobierno, altos cargos de la
Administracion Piiblica Regional y personal directivo del sector publico regional,
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Articulo 27. Retribuciones del personal funcionario al se

Puoblica Regional,

rvicio de la Administracion

El personal funciohario en activo al servicio de la Administracion Pdblica
Regional, con excepcidn de lo previsto en el articulo 30 de esta lay, sera retribuido, en

sU ¢aso, por los conceptos siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en due se
halle clasificado el cuerpo o escala a que pertenezca el personal funcionario, de acuerdo
con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 SUELDO TRIENIOS

(euros) (euros)
Ay 13.308,60 511,80
A, 11.507,76 417,24
B 10.059,24 366,24
C4 8.640 24 315,72
Cs 7.191,00 214,80
E 6.581,64 161,64

{Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley
7/2007, da 12 de abril)

b) Las pagas extraordinarias, due seran dos al afio, estaran integradas en el afo
2012 por las cuantias de sueldo y trienios, en su caso, que se incluyen a continuacién, a

las que habra que afadir la cuantia del complemento de destino mensual:

Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 SUELDO TRIENIOS

(auros) (euros)

Ay 584,36 26,31

Az 609,38 25,35

B 724,50 26,38

Cy 522,30 2273

C 503,79 17,73

E 548,47 13,47

(Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley
7/2007, de 12 de abril)

¢) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que
se qeaampeﬁe,'salvo que se tenga consolidado uno superior, de acuerdo con las
siguiehtes cuantias referidas a doce mensualidades.

NIVEL IMPORTE EUROS
30 11.625,00
29 10.427,16
28 9.968,80
27 9.550,20
28 8.378,40
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de la Funcion Publica de 1a Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001
de 26 de enero.

El complemento especifico anual del personal incluido en el &mbite de
aplicacién de la Mesa Sectorial de Administracién y Setvicios se percibird en 14 pagas
iguales, de las gue doce seran de percibo mensual y las dos adicionales, del mismo
importe, se percibirdn en los meses de junio y diciembre. A estos efectos, el personal
perteneciente a cuerpos docentes percibird el complemento especifico de acuerdo con

sl propia reguldcion.

e) El complemento de productividad, las indemnizaciones por razén del servicio y
las gratificaciohes por servicios extraordinarios, gue, asimismo, no experimentaran
ningn incremento en sus cuantigs respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2011,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 del Texto Refundido de la Ley de la

Funcion Pdblica de la Regién de Murcia,

f) Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de
lo dispuesto en el Texto Refundido de iz Ley de la Funcidn Publica de la Regién de

Murcia,

Estos complementos seran absorbidos por cualquier mejora retributiva, general o
individual, que se produzca en el ejercicio 2012, incluso lag derivadas del cambio de

puesto de trabajo.
Articulo 28. Retribuciones del personal funcionario intering.

El personal funcionario interino percibira las retribuciones basicas, incluidos
trienios, cotrespondientes al grupo o subgrupo en el que esté incluido el cuerpo en el
que ocupe vacante, siendo de aplicacion a este colectivo lo previsto en e| articulo 27,
apartado b) de la presente ley; asimismo dicho personal percibird las retfribuciones
complementarias correspondientes al pussto de trabajo desempefiado, excluidas las que
estén vinculadas a la condicién del personal funcionario de carrera.

Articulo 29, Retribuciones del personal estatutario del Servicic Murciano
de Salud. '

1. El personal incluido en el ambito de aplicacién del Real Decreto-Ley 3/1987, de
11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del (nstituto Nacional de la
Salud, percibird |las retribuciones basicas y el complemento de destino en las cuantias
sefialadas para dichos conceptos retributivos en el articulo 27 a), b) y c) de esta ley, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicion transiteria segunda, dos, de dicho real
decreto-ley y de gue la cuantia anual del complemento de destino fijado en la letra ¢) del
citado articulo 27 se satisfaga en 14 mensualidades.

A los efectos de la aplicacién al personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud de lo dispuesto en el articulo 27.b) de la presente ley, la cuantia de! complemento
de dasti_no prevista en el artfculo 27, apartade c), correspondiente a las dos pagas
extraordinarias de junio y diciembre, se hara efectiva en catorce mensualidades, si bien
el importe de dicha cuantia a incluir en cada una de las pagas extracrdinarias sera de
una doceava parte de los correspondientes importes por niveles sefalados en el articulo
27, apartado c).

‘ 2. El impor@e de las retfribuciones correspondientes a los complementos
especifico y de atencion continuada que, en su caso, estén fijados al referido personal,
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No obstante lo anterior, no se precisara dicha autorizacién, debiendo cumplirse
los requisitos sefialados en este articulo, en los siguientes suptiestos:

a) El persohdl sanitario y asistencial que preste servicios en centros dependientes
del Instituto Murciano de Accién Social.

b) El personal docente de la consejeria competente en materia de educacion, con
independencia de su regimen juridico.

c) El personal sanitario que preste setvicios en instituciones dependientes del
Setvicio Murciano de Salud, asi como el personal no sanitaric para prestar servicios
Ohica y exclusivamente en centros de atencidn primaria y especializada.

d) El personal temporal que sea contratado por las entidades, sociedades y
fundaciones a que se refiere el articulo 22.1, apartados b), ¢) y d), de la presente Ley,
para trabajar en proyectos o actividades temporales que desarrollen las competencias
gque tienen encomendadas, sienmpre que tengan dotacidn adecuada y suficiente para

ello.

De estos nombramientog y contratos, asi como de su coste econémico, se
informara trimestraimente a la Direccidon General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios y a la Direccién General de Presupuestos y Fondos Europeos.

Articulo 33. Relaciones de puestos de trabajo.

1. La Consejeria de Economia y Hacienda podra exceptuar el cumplimiento del
requisito de dotacion presupuestaria del puesto en computo anual a que se refiere el
articulo 18 de la Texto Refundido de la Ley de Funcién Plblica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, en los supuestos de reingreso
previstos en los articulos 58.2 y 62 de dicha Ley, y en el artlculo 52 del Convenio
Colectivo de Trabajo para el Personal Laboral de la Administracién Publica de Ja Region
de Murcia, asi como en el supuesto de ejecucion de resoluciones judiciales de las que se
deriven la modificacion o creacién de puestos de trabajo. En este caso, la persona
afectada por la sentencia sera adscrita con caracter provisional al puesto de nueva
creacion, procediéndose a la inmediata cobertura del mismo por el procedimiento de
seleccion o de provision legaimente establecido.

2. La formalizacién de nuevos contratos de trabajo de personal fijo y eventual, y
la modificacién de la categoria profesional de los trabajadores ya contratados, requetira
la existencia del crédito necesario para atender al pago de sus retribuciones, asi como
del correspondiente puesto de trabajo vacante en las relaciones, Este Gltimo requisito no
se'ré preciso cuando la contratacion se realice por tiempo determinado y con cargo a
créditos correspondientes a personal |laboral eventual o del capftulo de jinversiones.

3. Los nombramientos de personal funcionario interino en los supuestos del
articulo 10.1’ Ie_tras ¢} y d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del EstatutopBésico del
Emph_eado F‘ul?llnco no requeriran hecesarfamente la existencia o creacion de puestos de
tral:gajo,_ requiriende Unicamente dotacion presupuestaria para el abono de sus
retribuciones durante el periodo de prestacién de servicios.

Los nombramientos de personal funciohario interino para la ejecucién de
programas temporales tendran una duracion maxima improrrogable de cuatro afios,
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5. La contratacion podra exceder del ejercicio presupuestario cuando se trate de
la ejecucion de obras o servicios que se extiendan a ejercicios posteriores, y
‘correspondan a proyectos de inversién de carédcter plurlanual que cumplan los requisitos
gue para éstos se preveén en el articulo 37 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de

la Region de Murcia.

6. Una vez emitidos los informes favorables de la Direccion General de
Presupuestos y Fondos Europeos y de la Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios los contratos habran de ser informadegs, con caracter previo a su
formalizacion, por log servicios juridicos de la respectiva consejeria u organismo

auténomo interesado.

7. La celebracibn de estos contratos sera objett de fiscalizacién previa,
cualquiera que sea su importe, debiendo acompafiarse para su realizacion por la
intervencién Delegada de la consejeria u organismo auténomo afectado, ademas de la
documentacion aludida en los puntos anteriores, los documentos contables con que se
reserve el crédito suficiente para atender el pago de las retribuciones, por un lado, y el
de las cuotas sociales que por su cumiplimiento se generen, por otro.

8. El incumplimiento de estas obligaciohes formales, asl como la asignacidn del
personal contratado a funciones distintas de las que se determinen en los contratos, de
los que pudieran derivarse derechos de fijeza para el personal contratado, dara lugar a
la practica de las diligencias y apertura de los expedientes para la determinacion y
exigencia de las responsabilidades a que se refieren los articulos 109 y siguientes del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1989 de 2 de diciembre, con independencia de |a responsabilidad penal o

disciplinaria que en su caso proceda.

9. Iguaimente se podran formalizar, siguiendo el procedimiento establecido en
este articulo, contratos de trabajo en practicas del personal investigador enh formacidn,
en los términos del Real Decreto 83/2008, de 27 de enero, por el que se aprueba el
Estatuto de!f personal investigador en formacién,

TITULO IV
Gestidén presupuestaria

CAPITULO |
Normas sobre gestidn presupuestaria

Articulo 35: Autorizaciones de gastos.

1. Durante el ejercicio 2012 las autorizaciohes de gastos, excluidos los de
personal, subvenciones y los correspondientes a la Seccioh 01, cuyo importe supere los
1.200.000 8Uros, corresponderan al Consejo de Gobierno, con excepcion de los gastos
correspondientes a la Seccién 02 que, en todo caso, se regirin por lo establecido en el
articulo B8 del Texto Refundide de |a Ley de Haclenda de |a Region de Murcia.

No necesitaran autorizacién del Consejo de Gobierno, sea cual sea su cuantia
las aportacmnea destinadas a financiar las operaciones corrientes y de capital de los
organismos autonomos, entidades publicas empresariales, otras entidades de derecho
plblico de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, sociedades mercantiles
regionales y fundaciones del sector plblico autonémico, cuyos presupuestos se integran
en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de |a Region de Murgia.

25



cchy

v

-

Region de Murcia
Consejerfa de Economifa y Hacienda

Direccign General de Presupuestos y Fondos Eurapeos

tenidas en cuenta a efectos de aplicar las limitaciones del apartado 1 a postetiores
expedientes de transferencia de créditos.

Articulo 39. Fiscalizacion de gastos y pagos.

1. Los gastos imputables al Capltulo 2 “Gastos Cofrientes en bienes y servicios'
del Presupuesto de gastos, cuyo importe individualizado no sea superior a 4.500 euros,
no estaran sometidos a intervencion previa durante el gjercicio 2012, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 94 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia. Esta limitacion al importe no sera aplicable a los gastos correspondientes a
teléfono o suministros de energia eléctrica, combustible y agua.

2. También durante el ejercicic 2012, los pagos gue se realicen a través de las
ordenaciones de pagos secundarias no estaran sujetos a la intervencion formal de la

ordenacion ni a la material del pago.

Artieulo 40. Fondos de Compensacion Interterritorial.

1. Los proyectos de ihversién pablica correspondientes a competencias asumidas
por la Comunidad Auténoma que se financien con cargo a los Fondos de Compensacion
Interterritorial, se ejecutaran de acuerdo con la normativa reguladora de diche Fondos.

2. La sustitucion de las obras que integran la relacion de proyectos que
componen los referidos Fondos que implique la aparicién de nuevos proyectos, sera
aprobada por el Consejo de Gobierno previo acuerdo entre el Comité de Inversiones

Publicas y la Consejeria de Economia y Hacienda.

En el caso de modificaciones cuantitativas entre proyectos existentes, las mismas
serdn aprobadas por el Consejo de Gobierho y comunicadas al Comiteé de Inversiones

Ptlblicas.

3. El Consejo de Gebierno informara anuaimente a [a Comisién de Economia,
Hacienda y Presupuesto de la Asamblea Regional, del grado de ejecucion de los

proyectos de inversiones incluidos eh los Fondos de Compensacion Interterritorial, asi
como de las modificaciones realizadas en virtud del apartado anterior.
Articulo 41. Gestion de los créditos correspondientes a la Politica Agraria Comiin.

1. La gestion econdémica y financiera de los créditos para gastos

- correspondientes a la Politica Agraria Comun se regird por las normas especificas del

Derecho Comunitario que sean de aplicacion, por las normas basicas del Estado, por las
propias de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia y, en su caso, por los
instrumentos de colaboracidn que se puedan establecer entre la Administracion del
Estado y la Comunidad Auténoma.

_ La ejecucion de los créditos financiados con los fondos agricolas europeos, se
realizard por la Consejeria de Agricultura y Agua, conforme a lo dispuesto en el Decreto
ne 30_1i2007, de 28 de septiembre, por el que se designa a la autoridad competente y se
autoriza a la Consejeria de Agricultura y Agua, como drganismo pagador de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia para la gestioh de los Fondos Agricolas
Europeos: Forido Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y Fondo Europeo Agricola de
Desarrpl[o Rural (FEADER), y se regulan sus funciohes. A estos efectos, se entendera
por créditos financiados con fondos FEADER los consignados en proyectos de gasto
gue tengan dicha financlacién.
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proporcional a dicha financiacién, en el caso de producirse bajas en la adjudicacién de
las obras, podra quedar a disposicion del Ayuntamiento corfespondiente, disminuyendo
la aportacién municipal a la obra subvencionada, previa :autorizacion del consejero
cotmpetente por razon de la materia.

Para el caso de que con ia baja generada la subvencion concedida supere el
coste total de la actuacion financiada, dicha cantidad podra ser destinada a financiar
cualesquiera otras inversiones de la entidad local, siempre y cuando asi lo establezea la
hormativa reguladora de la correspondiente ayuda, debiendo justificar su destino
conforme a lo que disponhga la misma.

CAP{TULO Ili
Gestion de los presupuestos docentes

Articulo 45. Autorizacién de incremento del cupo de efectivos en cenfros docentes
publicos no universitarios,

‘ El Consejo de Gobierno autorizara en su caso, a propuesta de la Consegleria de
Educacion, Formacion y Empleo y previo informe favorable de |a Direccion Geheral de
Presupuestos vy Fondos Europeog, el incremento del cupo de efectivos de cuerpos
docentes no universitarios durante el sjercicio 2012, asi como el incremento del numero
de efectivos del profesorado laboral de religion, profesorado laboral de educacion de
adultos, profesorado especialista de formacidon profesional y de las ensefianzas
deportivas, y personal sujeto al convenio suscrito con el British Council, en funcion de las
disponibilidades presupuestarias existentes enh el capftulo | del presupuesto de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo.

A tal fin, la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo remitira a la Direccion
General de Presupuestos y Fondos Europeos una memoria econdmica valorando las
repercusiones presupuestarias de los incrementos propuestos, tahto en el ejercicio
cortiente como en ejercicios futuros, de acuerdo con los modelos que a tal efecto
determine la Direccién Genheral de Presupuestos y Fondos Europeos.

Articuto 46. Modulos econdmicos de distribucion de fondos publicos para el
sostenimiento de centros concertados.

1. A tenor de lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley Organica 2/20086, de 3 de
mayo, de Educacién, el importe de los médulos econdmicos por unidad escolar, a
efectos de distribucion de la cuantia global de los fondos publicos destinados al
sotsteinimiento de los centros concettados para el afio 2012, es el fijado en el anexo Il de
esta ley.

En la partida correspondiente a otros gastos de aquellas unidades concertadas

. de formacion profesional especifica que cuenten con autorizacién para una ratio inferior

a 30 alumnos por unidad escolar, se apiicara un coeficiente reductor de 0,015 por cada
puesto escolar menos autorizado.

. En el ejercicic de sus competencias educativas, la Comunidad Autdnoma
med[ante acuerdo del Consejo de Gobierno, podré revisar los madulos econGmicos
incluidos en el anexo citado como corsecuencia de las exigencias derivadas del
curriq:l.{lo establecido para cada una de las ensefianzas, para la equiparaciéon de las
condiciones retributivas del personal docente de los centros concertados con las del
profesorado de los centros publicos, y también cuando la evolucidn de la situacion
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Igualmente, a los centros especificos de educacién especial se les dotara de la
financiacion para sufragar los servicios de otlentacion educativa. Esta dotacion se
realizard a razon de 2 horas del profesional adecuado a estas funciones, por cada
unidad concertada de educacién especial. Su financiacion se incluye en los modulos
econdmicos fijados eh el anexo ||, para educacién especial en centros especificos.

3. Las relaciones profesor/unidad escolar concertada adecuadas para impartir el
plan de estudios vigente en cada nivel objeto del concierto, fijadas por la Administracion
Educativa y que aparecen en el anexo I, junto al modulo de cada nivel, estan caiculadas
en base a jornadas de profesor con 24 horas lectivas semanales, con la excepcion de
los Ciclos Formativos de Grado Madio y Superior, log Programas de Cualificacion
Profesional Inicial y Bachillerato, cuya jornada lectiva de profesor serd de 25 horas

lectivas semanales.

4. La relacién profesor/unidad de los centros concertados fijada en el citado
anexo ||, podra ser incrementada, en funcidn de las disponibilidades presupuestarias y
previo informe favorable de la Direccién General de Presupuestos y Fondos Europeos,

en los sigulentes casos:

a) Consecuencia de las exigencias derivadas del
curriculo  establecido para cada una de las
ensefianzas.

‘b) En funcién del numero total de profesores afectados

por las medidas de recolocacién que se hayan venido
adoptando hasta la entrada en vigor de esta ley y del
que se produzca durante su vigencia, asi como
consecuencia de la progresiva potenciacién de los
equlipos docentes.

c) En centros de Educacion Secundaria Obligatoria, para
la puesta en funcionamierito de los programas de
diversificacion curricular previstos en el articulo 27 de
la Ley Organica 2/2008, de 3 de mayo, de Educacion.

d) En funcion de posibles acuerdos de reduccion de la
jornada lectiva del profesorado en los diferentes
niveles de ensefianza.

Todo ello, sin perjuicioc de las modificaciones de uhidades escoldares que se
produzcan en los centros concertados, como consecuencia de la normativa vigente en
materia de conciertos educativos.

5. La autorizacion de nuevas uhidades escolares asi como cualquier otra
modificacion de los conciertos educativos cuya repercusion presupuestaria implique la
tramitacion de un expediente de modificacién de limites de 'gasto plurianual, requerira
que, con caracter previo a |la resolucion que dicte el consejero de Educacion, Formacion
y Empleo sobre el acceso y modificacion de los conciertos educativos para el curso
2013!2013, se haya autorizado por el Consejo de Gobietno la correspondiente
modificacién de limites de gasto. Dicha autorizacioh de Consejo de Gobierno sera
requu.s:to previo para formalizar los nuevos conclertos y las modificaciones de los
conciertos ya suscritos, debiendo producirse tales formalizaciones antes del inicio del
curso escolar 2012/2013.

6. La Administracién no asumird los incrementos retributivos, filados en convenio
colectivo, gue supongan un porcentaje supetior al incremento establecido para el
profesorade de la ensefianza pablica en los distintos niveles de ensefianza, las
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1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para gue, a propuesta del consejero de
Economia y Hacienda, disponga la realizacién de operacionas de endaudamiento a largo
plazo o de las que se refiere el articulo 88, apartado 2 del Texto Refundido de (a Ley de
Hacienda, con la limitacion de que el saldo vivo de las operaciones de endeudamiento a
largo plazo a 31 de diciembre del ejercicio 2012 no supere el correspondiente a 1 de

enero de 2012 en mas de 51 Q.UDO.OOOFde euros.

2. Dicho limite deberd ser efectivo al término del ejercicio, pudiendo ser
sobrepasado en el curso del mismo, y quedara automaticamente revisado:

a) Por el importe de la variacion neta de activos financieros destinados a financiar
gastos de inversion.

b) Por los importes procedentes de la disminucidn del saldo neto de deuda viva
de otras entidades incluidas dentro del ambito de consolidacion del Sector
Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, de
acuerdo con el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

¢) Por la cuantia del endeudamiento autorizade para ejercicios anteriores
mediante acuerdo del Consejo de Politica Fiscal y Financiera, que no haya sido utilizado.

3. Se autoriza al consejero de Economia y Hacienda para disponer la realizacion
de operaciones de endeudamiento destinadas a cubrir las hecesidades transitorias de
tesoreria, con plazo de reembolso igual o inferior a un afio, con el limite de que el saldo
vivo de todas las operaciones de endeudamiento a corto plazo no podra superar a 3t de
diciembre de 2012 el diez por clento del total de operaciones corrientes consighado en e
presupuesto de ingresos de la Adminigtracion General de la Comunidad Autonoma del

gjercicio 2012.

Articulo 49. Endeudamiento de organismos auténomos y entidades incluidas en el sector
administraciones publicas de fa Comunidad Autdnorma. |

1. Durante el ejercicio 2012, los organismos autonomos, entidades publicas
ampresariales, ofras entidades de dereche publico, sociedades mercantiles regionales,
fundaciones del sector publico autondmico a que se refiere el articulo 22.1, apartado d)
de esta ley, consorcios con participacién mayoritaria de la Comunidad Autdnoma,
Universidades Plblicas de la Regién de Murcia, asi como ofras entidades incluidas en &l
ambito de consolidacion del Sector Adminigtraciones Publicas de la Comunidad
Autdnoma de la Region de Murcia, seglin los criterios del Sistema Europeo de Cuentas,
deberan obtener autorizacién previa de la Consejeria de Economia y Hacienda para
concertar operaciones de endeudarniento.

2. El volumen mdximo a autorizar para estas operaciones estard dentro de los
limites que garanticen el cumplirtiento de lo dispuesto en los acuerdos del Consejo de
Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas de 6 de marzo de 2003 en
relacion coh el endeudamiento de las Comunidades Auténomas después de ia entrada
en vigor de la normativa sobre estabilidad presupuestaria, y en posteriores acuerdos del
Consejo de Politica Fiscal y Financiera en materia de ehdeudamiento.

3. El Instituto de Crédito y Finanzas de la Region de Murcia sera el drgano
encargadp. de negociar ante las entidades financieras las mejores condiciones para la
consecucion de las operaciones de endeudamiento en el marco de las autorizaciones
recogidas en este articulo.

. 4. Los organismos autbnomos y demés entidades mencionadas en el apartado
primero deberan remitir con caracter mensual al Instituto de Crédito y Finanzas de la
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CAFITULO i
‘Avales

Artlculo 51. Avales.

1. Durante el ejercicic 2012, el importe total de los avales a prestar
conjuntamente por la Administracion General de la Comunidad Autonoma, el Instituto de
Crédito y Finanzas de la Region de Murcia, v el Instituto de Fomento, no podra excedear

de.'t .500.000.000 de etros.

Pentro de este limite, la Consejeria de Economid y Hacienda autorizara el
importe de los avales que puede prestar &l Instituto de Crédito y Finanzas de |1a Regién

de Murcia y el Instituto de Fomento.

2. Dentra del Ifmite y una vez autorizado de conformidad con el apartado anterior,
el Instituto de Crédito y Fihanzas de la Regidh de Murcia podra otorgar avales a favor de
guienes integren el sector plblico regional, asi como al sector privado, exigiéndose en
este Gltimo caso como salvaguardia del riesgo las correspondientes garantias.

3. Hasta el limite autorizado de conformidad con el apartado primero, el [nstituto
de Fomento podra otorgar avales a favor de empresas privadas, exigiéndose como
salvaguardia del riesgo garantia hipotecaria. No obstante lo anterior, la consejeria
competente a la que esta adscrito el Institute de Fomento podra autorizar a éste a
concertar operaciones de aval a favor de empresas privadas con otro tipo de garantfas

adecuadas distintas a la hipotecaria.

4. En el supuesto de otorgamiento de avales por parte del Instituto de Crédito y
Finanzas de la Regién de Murcia, durante el ejercicio 2012, no le seri de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 81.4 del Texto Refundide de la Ley de Hacienda de la Region de

Mur'Ci 4.

5. La Consejeria de Economia y Hacienda informaré a la Comision de Economia,
Hacienda y Presupuesto de la Asamblea Regional, de la concesion, reduccion y
cancelacion de avales, en el caso de que se produzcan estas operaciones. '

) TITULO VI
. Normas tributarias

Artlculo 52, Modificacion de las tarifas del Canon de Saneamisnto.

_ Se madifica el apartado b) del artfculo Unico de la Ley 3/2002, de 20 de Mayo, de
Tanfa del Canon de Saneamiento, quedando redactado en los siguientes términos:
“b) Tarifas de! Canon de Saneamiento

. Con efectos a partir de! 1 de enero de 2012 las tarifas d :
serén las siguientes: ifas del Canon de Saneamiento

1.- Usos Domésticos:
Cucta de Servicio: 32 euros/abonado/afio

Cuota de Consumo: 0.27 euros /m3
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‘Se consideran como tipos fijos aquellos que no se determinan por un porcentaje
de la base o ésta no se valore en uttidades monetarias.

Se exceptian del incremento anterior las tasas vigentes en el gjercicio 2011 que
por disposicion legal y con efectos de 1 de enero de 2012, experimenten cualquier
variacion en sus cuotas o en la regulacidn del hecho imponible respecto al ejercicio
2011, y exclusivamente en cuanto a éstas.

2. Asimismo, para el ejercicic 2012, se incrementa el importe de los precios
plblicos de la Comunidad Auténoma, sus organismos autdnomos y otros entes de
derecho plblico hasta la cantidad que resulte de la aplicaciéh del coeficiente 1,025 a la

cuantia exigible en el 2011.

Se exceptia de lo dispuesto en el parrafo anterior los precios publicos por la
prestacion de servicios académicos universitarios y los precios ptiblicos por la prestacion
de servicios en Centros de Educacion Infantii dependientes de la Consejeria de
Educacién, Formacion y Empleo, fijados para el curso 2011/2012, que se regiran por lo
dispuesto en su normativa especifica.

3. La Consejeria de Economia y Hacienda publicara las nuevas tarifas para el
gjercicio 2012, con independencia de que la entrada en vigor de las mismas coincida con
la entrada en vigor de la presente ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Confrafos de obras y servicios que superen los 150.000 euros.

Durante el ejercicio 2012 el Consejo de Gobierno darad cuenta a la Asamblea
Regional, en cada periodo de sesiones, de todos los contrates de obras y servicios que
superen los 150.000 euros, cualguiera que sea el procedimiento de adjudicacion de los

mismos.
Segunda. Seguimiento de objetivos presupuestarios.

El sistema de seguimiento de objetivos previsto en la disposicion adicional tercera
de la Ley 12/1998, de 31 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de fa Regidnh de Murcia para 1999, serd de especial aplicacién durante el
gjercicio 2012 a los siguientes programas presupuestarios:

- 431A "Promocion y rehabilitacion de viviendas”.

- 441A “Saneamiento y depuracién de poblaciones”.

- 513D “Planificacion y mejoras en la red viaria”.

- 422) "Bervicios complementarios”,

- 521A *Ordenacion y Fomento de las Telecomunicaciones y Sociedad de
la Informacion”

- 411C "Programacion y Recursos Sanitarios®.

Tetcera. Contratos Programa.
Durante el afio 2012 las entidades dependientes o vinculadas a la Administracion

Plblica de la Comunidad Auténoma de fa Regién de Murcia podran relacionarse con
ella, a través de la consejeria o ente al gue estén adscritas, mediante la suscripcion de
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de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Autdnomas en materia de estabilidad
presupuestaria.

2. La propuesta podra ser formulada si vencido el plazo reglamentario, y tras el
requerimiento que en tal sentido realice la Intervencion General, ésta no reciblera la
informacién dentro de los siguisntes diez dias habiles a su recepcién por la entidad

reguerida.
Qctava. Depuracion de saldos antiguos por derechos pendientes de cobro.

1. Se autoriza a la Consejeria de Economia y Hacienda para qgue, a propuesta de
la Intervencion General, ordene la baja en contabilidad de los derechos pendientes de
cobro procedentes de ejercicios cerrados gque, habiendo sido provisionados durante
cinco ejercicios consecutivos, los drganos gestores no hayan declarado su prescripcion
ni la imposibilidad de su cobro por otras causas. Con caracter previo a dicha baja en
contabilidad, 1a Intervencién General comunicara a cada uno de los drganos que
actualmente gestionan los ingresos afectados, la relacién de derechos que se daran de
baja salvo manifestacidn en contrario, que deberdn realizar en el plazo de 15 dias a
contar desde el siguiente al recibo de la relacion.

2. En la Memotria de |la Cuenta General del gjercicio 2012, se incluird una nota
explicativa de las bajas contabilizadas en aplicacion de esta digposicién adicional.

3. La aplicacion de las anteriores previsiones lo seré sin petjuicio de que por
circunstancias sobrevenidas con posterioridad sea posible |a rehabilitacion de los
créditos dados de baja en contabilidad.

Novena. Fundaciones del sector ptiblico autonérmico.

Las fundaciones del sector publico autohdmico a que se refiere la disposicion
adicional segunda del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Iz Regién de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1998, de 2 de diciembre, seran objeto de auditoria
por la Intervencidn General de la Comunidad Auténoma.

Décima. Bajas por adjudicacion,

Durante el ejercicio 2012, en los expedientes de contratacién gue se financien
con carge a créditos del capitulo VI de “Inversiones” que tramiten las distintas
corsejerias y organismos autonomos de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, cuando en el proceso de licitacion se produzcan
bajas de adjudicacion en las que el importe correspondiente a la anualidad de! gjercicio
2012 sea superior a 10.000 euros, los créditos correspondientes a la diferencia entre e
importe de licitacion para el ejercicio 2012 y el importe de |a adjudicacion
correspondiente a dicho sjercicio, se declaran indisponibles de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 10
de febrero de 2010, por la que se regula el fondo de bajas por adjudicacion. Dichos
creditos quedaran a disposicion de la Consejeria de Economia y Hacienda que decidird
el destino de lo§ mismos, preferentemente para financiar los servicios sociales de |a
Comunidad Auténoma asi como actuaciones relacionadas ton el seismo de Lorca
pu.df_endo, en su caso, utilizarlos como fuente de financiacion para incrementar Ios:
creditos de la partida presupuestaria a que se refiere el articulo 20.15 de la presente ley.

Undécima. Tramitacion de determinados gastos derivados de la Le {
y Orgénica 1/1896, de
15 de enerv, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y
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Regi6n de Murcia, y, en consecuericia, lo dispuesto en los dpartados 2, 3 y 4 de dicho
precepto serd de aplicacion en la tramitacion anticipada de los expedientes de gasto, asl
como lo dispuesto en el articulo 33 de esta ley.

Decimoquinta. Medidas de control sobre los presupuestos de las entidades publicas
empresarigles, otras entidades de derecho publico de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, sociedades mercantiles regionales y fundaciones del sector publico

autondmico.

1. Durante el ejercicioc 2012, las entidades pulblicas empresariales, otras
entidades de derecho publico de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia,
sociedades mercantiles regionales y fundaciones del sector plblico autondmico podran
adquirr compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores,
slempre que se trate de alguno de los supuestos establecidos en el articulo 37, apartado
2 dal Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regiéh de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativa 1/1999, de 2 de diciembre. Igualmente sera de aplicacion a tales
gastos lo dispuasto en los apartados 3 v 4 del referido articulo 37. A efectos del célculo
de los porcentajes establecidos en dicho apartado 3, se tendra en cuenta la dotacion
“inicial consignada a nivel de capitulo en el presupuesto administrativo de la entidad,

sociedad o fundacion correspondiente.

Las entidades, socledades y fundaciones a que se refiere el parrafo anterior
deberdn remitir a la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos, antes del
31 de enero de 2012, un estado acreditativo de todos los compromisos de gastos
adguiridos para el gjercicio 2012 y ejercicios siguientes, existentes a fecha de 31 de

diciembre de 2011,

2. Guando se prevea una mincracion en los ingresos previstos de los
presupuestos de las entidades puUblicas empresariales, otras entidades de derecho
publico de la Comunidad Autdnoma de |la Region de Murcia, sociedades mercantiles
raegiorales y fundaciones del sector publico autondmico, y las propias entidades,
sociedades o fundaciones estimen insuficientes dichos ingreses para cubrir los gastos
gque prevean gjecutar, deberan tramitar la oportuna modificacion de sus presupuestos asl
como de la documaentacitn complemerntaria de los mismog que acompafa al proyecto de
ley de Presupuestos Generales de |a Comunidad Auténoma, indicando las actuaciones
due dejarah de realizarse o cuya ejecucion se aplazara. Dicha modificacion se slevara
para su aprobacion al Consejo de Gobierno a través de fa Consejeria de Economia vy
Hacienda, que emitira informe sobre la misma.

Cuando la referida minoracion de ingresos sea consecuencia de una modificacion
de crédito, 1a autorizacion de ésta dltima corresponders al Consejo de Gobierno. A tales
efectos, el consejero de Economlia y Hacienda elevara de forma conjunta para su
aprobacion al Consejo de Gobierno, tanto la propuesta de modificacion de crédito como
la opottuna propuesta de modificacion de dichos presupuestos v de la documentacion
complementaria de los mismos.

Decimosexta. Medidas de fomento del patrimonio histdrico y riedidas de forento social
Durante el ejercicio 2012 se suspende la aplicacion de las disposiciones de la
Ley 4/1990, de 11 de abril, de Medidas de Fomento del Patrimonio Histérico de |a

Regiéh de Murcia, referidas a las aportaciones del “uno por ciento cultural” a realizar por
las distintas consejerias y organismos auténomos.
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3. Los organos de control interno propios de otrag unidades integrantes del
sector publico regional que la Intervencién General determine, dentro del Plan anual de
control de 2012, deberan realizar cuantos controles se les encomienden.

Vigésima primera. Contratacion del sector publico de la Comunidad Autonoma de la
Regitn de Murcia.

1. En los contratos a celebrar por cuzlquier entidad integrante del sector ptblico
de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia podra determinarse que el precio a
abonar al contratista pueda hacerse efectivo mediante entregas de dinero o de olras

contraprestaciones.

2. Se fija en 25.000 euros la cuantia para celebrar contratos menores de obras
y en 9.000 euros la de los contratos menores de servicios y suministros.

3. En los contratos administrativos iniciados por cualquier ente integrante del
sector pablico regional con anterioridad al 6 de marzo de 2011, se considerara realizada
por motivos de interés plblico toda modificacion que, con la finalidad de posibilitar el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria fijado para el ejercicio 2012, se
proponga la reduccion del volumen de obligaciones o ampliacién del plazo de ejecucion

de| contrato.

A estos efectos se entsndera que los expedientes de contratacion han sido
iniciados antes de esa fecha si en la misma ya se hubiera publicado la correspondiente
convocatoria del procedimiente de adjudicacion del contrato. En el casc de
procedimientos hegociados, para determinar el momento de iniciacion se tomara en

cuenta la fecha de aprobacion de los pliegos.

En los restantes contratos administrativos podra hacerse uso de Ia posibilidad
prevista en el articulo 203 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contrates del sector
Publico, con la misma finalidad del logre del objetive de estabilidad presupuestaria
ampliando e! plazo de ejecucion del contrato.

4. En los contratos privados suscritos por los entes del sector piblico regional, y
en virtud del principic de libertad de pactos, los érganos de contratacion velaran por gue
se introduzcan en su clausulade determinaciones cohducentes a la reduccidn del
volumen de obligaciones o a la ampliacion del plazo de ejecucion del contrato.

5. Los drganos de contratacion, en los pliegos de clausulas administrativas
particulares que se elaboren durante el afio 2012, haran uso de la posibilidad prevista en
el articulo 92.ter de {a Ley 30/2007, de Contratos del Sector PUblico, definiendo las
condiciones en las cuales se podran modificar los contratos, especialmente de aquellas
qu%sea preciso introducir para posibilitar el objetivo de estabilidad presupuestaria gue
se fije. :

Vigésima segunda. Contratacién centralizada.

1.- Antes del 31 de enero de 2012 la Consejeriz de Economia '
debera de proponer al Consejo de Gobierno, a efectos Jde su contratacion cén}tf‘gﬁizearli?
la declaracién de los bienes y servicios que, estando comprendidos en alguna de las
categori?s_que a continuacion se sefialan, por razones de economia y eficiencia del
gast9 publico, se estime necesatio considerar cormo homologados o de uso obligatorio
comun por cohsejerfas y organismos autdhomos:
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cantidades que se le adeuden, asl como las condiciones de pago eh cuantia y tiempo
gue esté dispuesto a aceptar y que servirdh de base para el acuerdo al que se pueda

llegar.

3. Aleanzado el acuerdo, el acreedor deberd ceder sus derechos de cobro al
Instituto de Cradito y Finanzas, cesién de la que se tomard razén en la contabilidad del

organismo deudaor.

4. Los acuerdos formalizados por el instituto se incluiran en el Plan de Pagos
que serd gestionado siguiendo las directrices del Consejo de Administracion de.d.icho
enite. A fin de propiciar la mejor ajecucién del Pian, el Director del ICREF podra exigir de
los 6rganos competentes en materia de personal de los entes interesados, los recursos
humanos que precise. El cumplimiento de esta exigencla serd condicion indispensable

para la inclusién del ente en el Plan.

Vigésima quinta. Concesién de préstamos por el Instituto de Crédito y Finanzas de la
Regién de Murcia.

Durante e ejercicio 2012, el Instituto de Crédito y Finanzas de |la Region de
Murcia seré la Gnica entidad del sector publico regional que podra conceder préstamos
al sactor privado.

Vigésima sexta. Medidas en materia de jomada, horario y gastos de personal.
Uno. Disposiciones de caracter geheral,

Hasta tanto no concluya el proceso de negociacion con los representantes
sindicales, en las respectivas Mesas de Negociacién, seran de aplicacién las siguientes
disposiciones:

1. Jornada. hotario,.permises y licencias.

1.1. El tiempo correspondiente al horario de trabajo que los empleados plblicos
inviertan en participar en cursos y actividades formativas incluidas en los planes de
formacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia no sera computable a
efectos del cumplimiento de la jornada semanal, salvo las actividades formativas que
vengan establecidas legalmente de caracter obligatorio y aquellas otras gque realicen a
requerimiento de la Administracion.

1.6. Los permisos y licencias que se otorguen por dias, como los
correspondientes a enfermedad grave, operacién, fallecimiento de un familiar o
matrimonio, se computaran por dias habiles.

2. Oferta de Empleo Publico.

e,

- " Durante el ejercicio 2012 la aprobacién de la oferta de empleo poblico
Unicamente podré llevarse a cabo, en su caso, en los térmiros establecidos en |a

normativa estatal basica, previa negociacion con las organizaciones sindicales en las
respectivas mesas sectoriales. ‘

3. Programa de control del absentismo laboral,

45



Region de Murcia
Consejerfa de Econormla y Hacienda

Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos

7.2 Como consecuencia de ello, durante el ejercicio 2012 guedaran
suspendidos los acuerdos alcanzados coh las organizaciones sindicales en todo aquello
gue suponga una mejora en materia de creditos horarios.

8. Ayudas de accién social.
—

8.1. Durante el ejercicio 2012, el personal integrante de la Funcién PUblica
Regional podra acceder en concepto de accion social al cincuenta por ciento de la
cuantia de las ayudas, con excepcion de las que se describén a continuacion, gque
podran ser solicitadas al cien por cien de su cuantia:

-Indemnizacién por jubilacién e incapacidad permanente.

-Indemnizacién por fallecimiento.
-Las derivadas del seguro asistencial actualmente vigente que cubre, entre

otros servicios, la asistencia buco-dental, dptica, protésica y psicologica del personal de
la Administracién Regional y del resto de beneficiarios, en los términos previstos en los

correspondientes planes de accién social. ‘
-Complemento de pension para el personal sanitario no facultativo del Setvicio

Murciano de Salud, eh los términos establecidos en el articulo 151 del Estatuto del
personal sanitario no facultativo de lag instituciones sanitarias de la Seguridad Social.
-Anticipos reintegrables.

8.2. Los requisitos para el percibo de tales ayudas, sus beneficiarios, el
procedimiento para su concesion y su cuantfa se ajustaran a lo establecido en los planes
de accién social aprobados por medio de la orden de 31 de mayo de 2006, de la
Conhsejeria de Economia y Hacienda (BORM de 6 de junio de 2006) y la resolucidn de 12
de junio de 2008, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM de 16 de

junio de 2006).

2. Plan de pensiones de la Administracion Piblica de |a Region de Murcia.

no destinaran aportaciones a los planes de pensiones de empleo o contratos de seguro
colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacién para el personal a
gue se rafiere al presente articulo.

10, Contrataciones administrativas.

Los contratos administratives a gue se refiere el articulo 9 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcidn Publica de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y en particular aguéllos cuyo objeto sea la
consultoria o la asistencia técnica, reguerirdn el informe favorable de fa Direccion
General de la Funcion Plblica y Calidad de los Servicios.

Dos. Personal incluide en el dmbito de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios.

1.- Acuerdo de homologacion retributiva con el Servicio Murciano de Salud.

T Se modifican los efectos economicos y las cantidades pendientes del proceso
de homologacion y reordenacion retributiva acordados por la Comunidad Auténoma de Ia
REQIF)I:I de ) Murcia y las Organizaciones Sindicales en la Mesa Sectorial de
Administracidn y Servicios do 3 de marzo y 29 de septismbre te 2008, regulados en los
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abonaba a 31 diciembre 2010 respecto al valor de la Tarjeta Sanitaria Individual mas e
valor de la Tarjeta Sanitatia individual del titular sustituido.

Vigésima séptima. Suspension temporal de pactos v acusrdos.
igésima sépti :-*_L—— I4 P v dcuerdos

Hasta que ho concluya el proceso de negoclacion con los representantes
sindicales, en las respectivas Mesas de Negociacién, y durante el ejercicio 2012
gquedaran suspendidos, en lo que resulte contraric a lo dispuesto en ésta o en la Ley
5/2010, de 27 de diciembte, en la redaccion dada por la Ley 1/2011, de 24 de febrero,

los siguiehtes pactos y acuerdos sindicales:

El Pacto de 14 de octubre de 1998 entre la Administracién y las organizaciones
sindicales FSP-UGT, CEMSATSE, FSAP-RM-CC.00. y CSI-CSIF, sobre derechos
sindicales en el ambito de la Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM de

12-12-1998).

El Acuerdo de fecha 18 de julio de 2003, suscrito entre el Servicio Murciano de
Salud y las Organizaciones Sindicales, Convergencia Estatal de Médicos y Ayudantes
Técnicos Sanitarios (CEMSATSE), Comisiones QObreras (CC.00.), Unién General de
Trabajadores (FSP-UGT), Confederacion de Sindicates Independientes y Sindical de
Funcionarios (CSI-CSIF) y Sindicato de Auxiliares de Enfermeria (SAE), sobre el
ejercicio de la actividad sindical en el ambite del Servicio Murciaho de Salud (BORM de

22-4-2004).

El Acuerdo suscrito el 24 de julio de 2003 entre la Administracion Regional y las
Organizaciones Sindicales, Unién Genheral de Trabajadores (FSP-UGT), Comisiones
Obreras (CC.00.), Convergencia Estatal de Médicos y Ayudantes Técnicos Sanitarios
(CEMSATSE), y Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios
(C3I-CSIF), sobre derechos sindicales en el sector de Administracion y Servicios de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia (BORM de 22-4-2004).

El Acuerdo de 30 de septiembre de 2003, suscrito entre la Administracion
Regional y las Organizaciones Sindicales Unién General de Trabajadores (FSPUGT),
Comisiones Obreras (CC.0Q0.), Confederacién de Sindicatos Independientes y Sindical
de Funcionarios (C8I-CSIF) y Convergencia Estatal de Médicos y Ayudartes Téchicos
Sanitarios (CEMSATSE), sobre el gjercicio de la actividad sindical de las secciones
sindicales, delegados de prevencién y formacion en el sector de administracion y
servicios de la Administracion Plblica de la Region de Murcia (BORM de 22-4-2004).

El Acuerdo suscritc el 15 de diciembre de 2003 entre el Servicio Murciano de

Salud y las organizaciones sindicales CEMSATSE, FSP/UGT, CC.00., SAE y CSI/CSIF

relativo a las secclones sindicales y al ejercicio de la actividad sindical relacionada con

Las fgrgazsogi)prevencién de riesgos laborales, de formacion y de accion social. (BORM
e 18-8- .

~ El Acuerdo Marco suscrito el pasado 28 de octubre de 2004, entre la
Administracion Regional y las Organizaciones Sindicales, Unién General de
Trabajadgres (FSPFL{GT), Comisiones Obreras (CC.QQ.), Cohfederacion de Sindicatos
Independientes y Sindical de Funclonarios (CSI-CSIF) y Convergencia Estatal de
Medicos y /-'_\yuda‘ntes Técnicos Sanitarios (CEMSATSE), sobre modernizacion y mejora
de la Administracion Piblica Regional para sl petiode 2005-2007 (BORM de 7-2-2005).

El Acuerdo Marco sectorial por el que se ordenan las materias obi
. El Acuer _ objeto de
negociacion sindical para la mejora de las condiciones de trabajo v de la asijstancia
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La diferencia de horas, en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de
trabajo y la efectivamente realizada podrd ser recuperada en el mes siguiente en los
términos establecidos reglamentariamente, dando lugar en caso de incumplimiento con
caracter automatico a lo dispuesto en |a letra h) del articulo 78 del Texto Refundido de la
Ley de la Funcién Plblica de la Regién de Murcia

Vigésima novena. Indemnizaciones por asistencia a determinddos drganos colegiados.

Durante el ejercicio 2012, y para el sector publico regional a que se refiere el
articulo 22 de esta ley, las sesiones de los tribunales y érganos encargados de la
seleccién de personal, tanto fijo como temporal, comisiones de seleccion de personal
para la provision de puestos de trabajo, comisiones de valoracion para acreditacidon de
aptitudes de empleados ptblicos en determinadas materias y tribunales de pruebas cuya
superacioh sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacion de
determinadas actividades, asi como las de cualguier érgano asimilado a los anteriores,
deberan celebrarse prefersntemente dentro de la jornada laboral gque en cada caso
corresponda.

Unicamente podran abonarse indemnizaciones por asistencia a dichos arganos,
con caracter excepcional, cuando sus sesiones deban celebrarse necesariamente fuera
de la jornada laboral. En este caso, previa acreditacion de la existencia de crédito
adecuado y suficiente correspondera al Consejo de Goblerno, a propuesta de la
Consejerfa de Economia y Hacienda, su autorizacion asi come la determinacion del
nimero maximo de asistencias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Anteproyecto de Ley de Funcion Piblica de la Region de Murcia.

Eh el plazo de cuatrp meses desde la entrada en vigor de esta ley, se
presentara a las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de
Negociacion el borrador de anteproyecto de Ley de Funcion Publica de |a Region de
Murcia en desarrollo del Estatute Bésico del Empleado Plblico.

Segunda. Desarrolio y efecucion de la Ley.

Se faculta al Conhsejo de Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente ley.

Tercera. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor e dia 1 de enero de 2012.
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