VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA EL
PERSONAL CIVIL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO. (Normativa legal:
resolucién 27 abril 1995, BOE 10 mayo 1995).

1. VACACIONES
a) Las vacaciones anuales de un mes o treinta dias naturales,
se podran disfrutar a solicitud del trabajador a lo largo de todo
el afio en periodos minimos de siete dias naturales
consecutivos, siempre que los correspondientes periodos
vacacionales sean compatibles con las necesidades del
servicio.

b) A lo largo del afio, los empleados publicos tendran derecho a
disfrutar hasta seis dias de permiso por asuntos particulares
sin perjuicio de la concesidon de los restantes permisos y
licencias establecidos en la normativa vigente, tales dias no
podran acumularse en ninglin caso a los periodos de
vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos dias a
Su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores, que
se comunicard a la respectiva unidad de personal, y
respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por
estas razones no sea posible disfrutar del mencionado
permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra
concederse en los primeros quince dias del mes de enero
siguiente.

c) Losdias 24y 31 de diciembre permaneceran cerradas las
oficinas publicas, a excepcioén de los servicios de Informacion
y Registro General.

El calendario laboral podra establecer medidas de
compensacion para el caso de que las fechas indicadas
coincidan con dias festivos o no laborables, para el personal
al servicio de la Administracién General del Estado.

2. TIEMPO PARA LA FORMACION.

a) El tiempo de asistencia a los cursos de formacion
programados por distintos 6rganos de la Administracion
General del Estado para la capacitacién profesional o
para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo,



comprendidos los-inscritos en los planes previstos por el
acuerdo de formacion continua en las Administraciones
Pablicas de 21 de marzo de 1995, se considerara tiempo
de trabajo a todos los efectos, cuando los cursos se
celebren dentro del horario de trabajo.

b) Asimismo, para facilitar la formacion profesional y el
desarrollo personal de los empleados publicos se
concederan permisos para los siguientes supuestos:

a) Permisos retribuidos para concurrir a examenes
finales y pruebas de aptitud y evaluacién para la
obtencién de un titulo académico o profesional
reconocido, durante el tiempo necesario para su
celebracion.

b) Permisos percibiendo so6lo las retribuciones basicas,
con un limite maximo de cuarenta horas al afio, para
la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional distintos a los contemplados en el
nimero a) de este apartado y cuyo contenido esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo o
la correspondiente carrera profesional-administra-
tiva, previo informe favorable del superior jerarquico
correspondiente.

¢) Permiso no retribuido, de una duracién maxima de
tres meses, para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional no directamente
relacionados con la funcién publica, siempre que la
gestidn del servicio y la organizacién del trabajo lo
permitan.

Los periodos de disfrute de estos permisos no
podran acumularse a otros tipos de permisos y
licencias.

- Excepciones.

Las normas contenidas en la Resolucion citada no seran
de aplicacién al personal docente o laboral del Ministerio de
Educacion y Ciencia que preste servicios en los centros
docentes o de apoyo a la docencia, ni al destinado en
instituciones y establecimientos sanitarios, asi como al
personal del organismo auténomo Correos y Telégrafos, y el de
instituciones penitenciarias.



Para estos colectivos; asi como para aquellos otros que la
naturaleza singular de su' trabajo lo requiera, se aplicaran las
regulaciones especificas procedentes, que seran receptivamente
comunicadas a esta Secretaria de Estado.

3. PERMISOS RETRIBUIDOS.

1. Caracteristicas generales. (Normativa legal: E.T. art. 37.3)

El trabajador, previo aviso vy justificacion, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos siguientes:

a) 15 dias por matrimonio.

b) 2 dias por nacimiento de hijo, enfermedad grave o
fallecimiento de parientes, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Si hay desplaza-miento de
localidad, se amplia a 4 dias.

¢) 1 dia para traslado de domicilio.

d) El tiempo indispensable para cumplir un deber
inexcusable de caracter personal o publico.

Cuando este cumplimiento suponga una ausencia
que supere el 20% de las horas laborales en un
periodo de 3 meses, la empresa podra pasar al traba-
jador a la situacién de excedencia que regula el art. 46
del E.T.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion
en los términos establecidos por acuerdos, pactos o
Leyes.

2. Otros permisos.

Lactancia (art. 37.4). Por lactancia de un hijo menor de 9
meses, las trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones.
Voluntariamente podran sustituir este derecho por una
reducciéon de la jornada normal en media hora. Este
permiso podra ser disfrutado por el padre o la madre
indistintamente, en el caso de que ambos trabajen.



Guarda legal. El trabajador que tenga a su cuidado directo
algun menor de 6rafios o un disminuido fisico o psiquico,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
entre 1/3 y 1/2 como maximo, con la disminucién
proporcional del salario.

Los representantes sindicales que participen en las
comisiones negociadoras de Convenios Colectivos.

Cuatro dias por cada 3 meses de desplazamiento del lugar
habitual de trabajo (art. 40.4.)

Todos estos derechos tienen el caracter de minimos
legales, y pueden ser mejorados por Acuerdos o por
Convenio.

Hay que tener en cuenta que en las comisiones
negociadoras entran tanto los titulares como los asesores,
técnicos, colaboradores, etc... Las horas empleadas en las
negociaciones con la empresa no son deducibles del cré-
dito horario que tenga el representante de los
trabajadores.



