JORNADA ESCOLAR Y DOCENTE

1. Introduccidn

La jornada en la ensefianza tiene una doble vertiente, la Escolar y la Docente, aunque ambas
estan estrechamente relacionadas. La primera es el periodo de tiempo que el alumno esta en el
Centro, no necesariamente recibiendo clases, y la segunda, afecta al profesorado y a su labor
docente. Ambas jornadas no se caracterizan porque exista una prolija normativa que las regule.
Asi, la Escolar esta determinada en las instrucciones sobre organizacion y funcionamiento de los
Centros y la Docente, ademas de por las anteriores, por la Orden de 31 de julio de 1987 (BOE
18/8/87), por la que se adecua la jornada de trabajo de los funcionarios docentes que imparten
Ensefianzas Basicas, Medias, Artisticas y de Idiomas a la jornada del resto de los funcionarios.
A continuacion, abordamos en el primer lugar todo lo referente a la jornada del profesorado vy,
posteriormente, la de los Centros y alumnos de Primaria y Secundaria. No obstante, es
conveniente sefialar que los aspectos mas especificos de determinados colectivos y puestos
estan desarrollados no en este Capitulo, sino en el correspondiente a los mismos (CRAs,
Departamento de Orientacion, etc.).

2. Jornada de Trabajo de los Funcionarios

El Acuerdo de 14 de septiembre de 1994, Administracién-Sindicatos (CSI*CSIF, CCOO, CIG y
UGT) para el periodo 1995/97, sobre Condiciones de Trabajo en la Funcion Publica, que se
aprueba mediante Resolucion de 19 de septiembre de 1994 (BOE 20/9/94), por la que se publica
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de septiembre de 1994, contempla en su Titulo VIl los
criterios de racionalizaciéon y flexibilizacion del los tiempos de trabajo previendo que, por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, se estableceran las correspondientes
instrucciones. En virtud de dicho Acuerdo se dicta la Resoluciéon de 27 de abril de 1995 (BOE
10/5/95), por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal civil
de la Administracién General del Estado que, en funcién de su apartado decimosegundo, no es
aplicable al personal docente. En esta Resolucion se sefala que la jornada semanal de trabajo
en la Administracion es de 37 horas y media (apartado segundo), que las ausencias seran
debidamente justificadas siendo obligatoria la presentacion del parte de baja a partir del cuarto
dia de enfermedad (apartado octavo) y que las vacaciones anuales seran de un mes o treinta
dias naturales (apartado décimo). Asimismo, sefiala el derecho a disfrutar hasta seis dias de
permiso por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos (este
punto no es de aplicacion a los docentes).

3. Jornada de Trabajo de los Funcionarios Docentes

En virtud de la Ley 30/84, de 2 de agosto (BOE 3/8/84, Errores BOE, 24/9/84 y BOE, 11/10/84),
de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica y posteriormente el Acuerdo del Consejo de



Ministros de 18 de marzo de 1987, el Ministerio de Educacion dicta la Orden de 31 de julio de
1987 (BOE 18/8/87), por la que se adecua la jornada de trabajo de los funcionarios docentes que
imparten Ensefianzas Basicas, Medias, Artisticas y de Idiomas. La Orden determina que la
jornada de trabajo semanal de los funcionarios docentes sera la establecida con caracter general
para el resto de los funcionarios publicos -37,5 horas- con las adecuaciones siguientes:

a) La dedicacion directa al Centro sera de 30 horas semanales, de las que veinticinco se
dedicaran a docencia directa con los alumnos, en Educacion Infantil y Primaria, y
dieciocho en las demas ensefianzas. En estas ultimas se podra llegar hasta veintiuna
horas si la distribucion horaria del Centro asi lo exige.

b) La distribucion del horario lectivo se realizara de lunes a viernes.

c) Las funciones directivas o de coordinacién didactica tendran consideracion de
actividades lectivas.

d) El horario de dedicacién directa al Centro que no corresponda a tareas lectivas se
recogera en el horario personal de cada profesor y se destinara, entre otras, a las
siguientes actividades: Tutoria y Orientaciébn de Alumnos, Guardias, Reuniones de
Departamento y Sesiones de Evaluacion y participacion en reunion de organos
Colegiados.

e) El horario semanal que excede del fijado para la atencion directa al Centro, se
dedicara a la preparacion de actividades docentes, al perfeccionamiento profesional y
a la atencion de los deberes inherentes a la funcion docente.

f) El profesor en cuyo Centro no exista horaria lectivo completo, podra optar por
completar su jornada lectiva en otro Centro en su especialidad, o en el propio Centro,
impartiendo disciplinas afines a la misma.

Como consecuencia de las multiples sentencias en contra de este ultimo punto, la Ley 42/94, de
30 de diciembre (BOE 31/12/94), de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social,
establece que el profesorado del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional que no disponga de horario completo en su
Centro y no desee completarlo en otro Centro de su localidad, experimentara una reduccion en
sus retribuciones basicas y complementarias proporcional al de la jornada lectiva no realizada.
En el caso limite de los profesores desplazados por falta de horario, el Acuerdo de 16 de junio
de 1995, para facilitar la implantacion de la Educacion Secundaria y garantizar una ensefianza
de calidad, firmado por CSI*CSIF, ANDE, CCOO y UGT, establece en su punto 15 la garantia de
permanencia en la localidad o zona en otra vacante con caracter temporal. En cuanto a la
reduccion de jornada por razones de guarda legal, el personal funcionario e interino que tenga a
su cuidado directo algun menor de seis afios, anciano que requiera especial dedicacion o a un
disminuido fisico o psiquico que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una
disminucién de la jornada de trabajo, que supondra la reduccién proporcional de sus
retribuciones (articulo 30.1.f de la Ley 30/84, segun la nueva redaccion dada por el articulo 50 de
la Ley 66/97, de 30 de diciembre (BOE 31/12/97), de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social). En el caso del personal docente, los Centros, antes de la fijacién del horario
lectivo individual, tendran en cuenta las perspectivas del personal docente, concediéndoles la
opcién de que indiquen por escrito el periodo concreto en que desean ejercitar el derecho v,
respetandolo, ajustaran su horario personal de forma que no se haga coincidir con la imparticion



de clases lectivas. En caso de que se solicite una vez comenzado el curso y fijado el horario
personal, éste se modificara a los mismos efectos que se indica anteriormente (véase Capitulo
de Vacaciones, Licencias y Permisos). Finalmente sefialamos que, en funcion de la disposicion
adicional decimoséptima de la Ley 39/92, de 29 de diciembre (BOE 30/12/92), de Presupuestos
Generales del Estado para 1993, el Ministerio de Educacion y Cultura puede contratar Interinos
a tiempo parcial (véase Capitulo de Interinos).

4. Maestros de Educacion Infantil y Primaria

La Orden de 29 de junio de 1994 (BOE 6/7/94), modificada por la Orden de 29 de febrero de
1996 OBOE 9/3/96), por la que se aprueban las instrucciones que regulan la Organizacion y
Funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria,
regula el horario, y todos los aspectos relacionados, de los Maestros que imparten docencia en
estos Centros. La aprobacion de los horarios corresponde provisionalmente al Director y la
definitiva al Director Provincial, previo informe de la Inspeccion. El control de asistencia sera
realizado por el jefe de Estudios y, en Ultima instancia, por el Director. El Director del Centro
comunicara al Director Provincial, en el plazo de tres dias, cualquier ausencia o retraso de un
Maestro que resulte injustificado con el fin de proceder a la oportuna deduccion de haberes o, si
se trata de una falta grave, para iniciar la tramitacion del oportuno expediente. De dicha
comunicacién se dard cuenta por escrito, simultdneamente, al profesor correspondiente. Antes
del dia 5 de cada mes, el Director debera remitir al Servicio de Inspeccién los partes de faltas -
actividades lectivas y complementarias- del mes anterior junto con los justificantes
correspondientes y una relacion de las actividades complementarias llevadas a cabo, los
Maestros participantes y las horas invertidas.

A) Jornada Lectivay no Lectiva

El profesorado debera incorporarse a su Centro el dia 1 de septiembre y cumplird la jornada
establecida -37,5 horas de las que 30 seran de permanencia- hasta el 30 de junio. Las horas
dedicadas a actividades lectivas seran 25 por semana repartidas en sesiones diarias de mafiana
y tarde. La jornada lectiva en el caso de los Maestros de CRAs sera realizara en cinco periodos
de mafiana y cuatro de tarde; la tarde disponible se dedicara a reuniones de coordinacion. En el
caso de los Maestros itinerantes comenzara en la localidad que indique su horario. A los efectos
anteriores, se consideran lectivas tanto la docencia directa de grupos de alumnos como los
periodos de recreo vigilado de aquéllos. El resto hasta las 30 horas las dedicaran a:

a) Entrevistas con los padres. Una hora semanal que estara expuesta en el tablon de anuncios.

b) Reuniones del Equipo de Ciclo, de Tutores, de profesores de grupo, de Claustro y, en su
caso, de la Comision de Coordinacion Pedagogica y del Consejo Escolar.

c) Programacion de actividades en el aula y realizacion de actividades extraescolares y
complementarias (segun el punto 45 de las Instrucciones, Las actividades complementarias y
extraescolares tendran caracter voluntario para el profesorado).

d) Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.

e) Cualquier otra, de las establecidas en la Programacion General Anual, que el Director estime
oportuna.



B) Reducciones horarias

La jornada lectiva de los cargos directivos estara en funcion del numero de unidades del Centro
y sera de 15 horas, para los Centros de 6 a 8 unidades, 12 horas, para los de 9 a 17 unidades, 9
horas, para los de 18 a 27 unidades y 6 horas, para los de 28 6 mas unidades. Asimismo, en los
Centros con Comedor o Transporte se les contabilizaran 3 horas lectivas para la organizacion de
estos servicios. Una vez cubiertas las necesidades del Centro, se podra reducir una hora lectiva
(el Director Provincial puede modificarla) a los Maestros que desempeiien las siguientes
funciones: Coordinadores de Ciclo (por cada tres grupos o fraccion), Coordinador de Medios
Informaticos y Audiovisuales, Responsable de Biblioteca y de los Recursos Documentales (por
cada seis grupos o fraccion), Representante en el Centro de Profesores y Recursos, encargados
de la organizacion de las actividades deportivas y artisticas fuera del horario lectivo (por cada
seis grupos o fraccion).

C) Asignacion de Cursos

La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes se produciran en el siguiente
orden: Equipo Directivo (preferentemente en el Ultimo ciclo de Primaria), Maestros definitivos
segun su antigiedad en el Centro, Maestros provisionales segun su antigiedad en el Cuerpo y
Maestros Interinos, y se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

a) La permanencia de un maestro con el mismo grupo de alumnos hasta finalizar el ciclo (el
Equipo Directivo puede obviar este criterio).

b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes Maestros.

c) Otras especialidades para las que los Maestros estén habilitados.

En el caso de Maestros que estén adscritos a puestos para los que no estén habilitados, el
Director del Centro podra asignarles otros puestos vacantes sin que en ningln momento se
modifique la adscripcion original ni se deriven posibles derechos para los Maestros
correspondientes, que a efectos administrativos se considerara que permanecen en los puestos
a los que fueron adscritos. En el caso de que algin Maestro no cubra su horario lectivo, se le
podra asignar la imparticion de otras areas, sustitucion de otros Maestros, la atencion a alumnos
con dificultades de aprendizaje, desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeras con mas de
20 alumnos- y apoyos a otros Maestros, especialmente a los de Educacion Infantil.

D) Horario de Areas

La distribucién horaria de las actividades docentes en la Educacion infantil se hara a través de
un tratamiento globalizado de los contenidos teniendo en cuenta sus ritmos de actividad, juego y
descanso. En lo que respecta a la Educaciéon Primaria, se adecuara a lo dispuesto en la Orden
de 27 de abril de 1992 (BOE 8/5/92), sobre implantacion de la Educacion Primaria. Esta Orden
establece el horario orientativo de cada area por ciclo y sefiala que los Proyectos Curriculares
estableceran la distribucion semanal que mejor se acomode a los mismos, respetando siempre
lo establecido en el Real Decreto 1.006/ 91, de 14 de junio <BOE 26/6/91), por el que se
establecen las Ensefianzas Minimas en la Educacion Primaria.



E) Recreo

El Reglamento de Escuelas de 1967, ya precisaba que el Maestro era el responsable de sus
alumnos en el Recreo. Actualmente, esta regulado por el articulo 46.1.j del ROC -una de las
funciones del tutor- y por los puntos 50, 70 y 79 de la Orden de 29 de junio de 1994, que
precisan que su duracion es 30 minutos, que es lectivo para el profesorado y como se realizara.
Todos los profesores atenderan el Recreo con excepcion del Equipo Directivo y de los Maestros
itinerantes, salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracion. La atencion a los alumnos
en los Recreos se podra organizar por turnos entre los Maestros a razon de una Maestro por
cada 60 alumnos o fraccion en Primaria y de 30 alumnos o fraccién en Infantil; en todo caso
deberan atenderlos al menos dos Maestros.

F) Maestros que comparten Centros El horario de los Maestros que comparten Centros se
confeccionara por acuerdo de los Directores y, en su defecto, por decisién de los Servicios
de Inspeccion. El horario lectivo deberd guardar la debida proporcion entre el nUmero de
unidades que atienda de cada Centro, procurando agrupar las horas que correspondan en
cada uno en jornadas completas de mafana o tarde. Las horas complementarias se
repartiran entre los Centros en la misma proporcion que las lectivas, en todo caso se
computara una hora para la reunion semanal del Equipo o Equipos de Ciclo a los que
pertenezca.

5- Maestros de Primer Ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria

La base legal de esta situacion es la disposicién transitoria cuarta de la LOGSE, que establece la
posibilidad, hasta el afio 2000, de que los funcionarios del Cuerpo de Maestros accedan a las
vacantes del primer ciclo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria (y el traslado dentro del ciclo y
a la Educacion Infantil y Primaria). Las condiciones sociolaborales de estos Maestros estan
escasa y precariamente reguladas en las correspondientes Instrucciones sobre la Organizacion
y el Funcionamiento de los Centros en los que efectivamente imparten la docencia. Por contra a
lo sefialado més arriba, el Acuerdo de 9 de febrero de 1996, sobre mejora de la calidad de la
ensefianza y de las condiciones de trabajo del profesorado perteneciente al Cuerpo de
Maestros, firmado por CSI*CSIF, ANPE, CCOO y UGT, precisa en su apartado 18 que el horario
semanal de estos Maestros sera el mismo que el establecido para los Profesores de Secundaria.
Asimismo, se sefiala en el apartado 19 que a lo largo del periodo de implantacion de la
Educaciéon Secundaria Obligatoria se negociara las condiciones retributivas de estos Maestros.
Lo prevenido en el Acuerdo de Primaria no ha sido cumplido hasta la fecha excepcién hecha de
la derogaciéon del punto 87 de las Instrucciones de Secundaria incumplidas por la
Administracion- realizado por la Orden de 29 de febrero de 1996 <BOE 9/3/96).



A) Centros de Infantil y Primaria

El mayor problema de los Maestros que imparten primer ciclo de Educaciéon Secundaria
Obligatoria en los Centros de Primaria es la casi absoluta falta de regulacién especifica de su
situacion, a pesar de la reiterada exigencia de los sindicatos. En la mayoria de los casos ni tan
siguiera estan adscritos al puesto que estan desempefando. La razén fundamental de este
hecho es, junto a la no construccion de los Centros necesarios por una total falta de prevision de
la Administracion, el ahorro que para el Ministerio supone en cuanto al numero de profesores
necesario para el desarrollo de estas ensefianzas. Esta situacion es mas lesiva aun para el
profesorado como consecuencia de que las Direcciones Provinciales lo obligan a impartir
docencia en cualquier nivel con independencia de su adscripcion, aunque soélo sea hipotética, e
incluso de su especialidad E1 Real Decreto 82/96, de 26 de enero (BOE 20/2/96), por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y los Colegios de
Educacién Primaria, establece en su disposicion transitoria primera, y el ROC de Secundaria en
su disposicion transitoria segunda, que los Maestros, los alumnos y los padres de los alumnos
de primer ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria, se integraran en el Colegio de
Educacion Primaria y formaran parte, segun proceda, de todos sus érganos de gobierno y de
coordinacion docente, y asumiran todos los derechos y obligaciones que, como miembros de
dicha comunidad educativa, les son aplicables. En resumen, que les sera de aplicacion lo
sefalado en el apartado anterior con las escasas precisiones que a continuacion se hacen. La
Orden de 29 de junio de 1994 (BOE 6/7/94), por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la Organizacion y Funcionamiento de las Escuelas de Educaciéon Infantil y de los
Colegios de Educacién Primaria, sefiala en su punto 103 que la Secretaria de Estado de
Educaciéon -hoy Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional- adaptard dichas
instrucciones a los Centros que impartan transitoriamente primer ciclo de Educacion Secundaria
Obligatoria. Las previsiones anteriores fueron desarrolladas por la disposicion transitoria tercera
de la Orden de 28 de febrero de 1996 (BOE 5/3/96, Errores, BOE 6/4/96), por la que se dictan
Instrucciones para la implantacion de ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria. En esta
norma se precisan las reuniones de coordinacion con los Departamentos de los Institutos para la
confeccion del Proyecto Curricular de Etapa: actuacion antes de las clases -calendario y plan de
trabajo-, una reunion de seguimiento a lo largo del curso y otra de evaluacion al final del mismo.
Esta ultima norma ha sido desarrollada por las Instrucciones de la Secretaria General de
Educacién y Formacion Profesional de 8 de abril de 1996 y aclaradas por las de 31 de julio de
1996.

B) Institutos de Educacion Secundaria

La situacion de los Maestros que imparten el primer ciclo de la Educacion Secundaria
Obligatoria, si bien adolece de una cierta falta de regulaciéon, es bastante mas respetuosa con
los derechos de los afectados.

El horario de estos Maestros atiende a lo establecido en la Orden de 29 de junio de 1994 (BOE
5/7/94), modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996 (BOE 9/ 3/96), por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria (véase apartado siguiente). El punto 87 de dichas Instrucciones que sefialaba que la
jornada laboral de estos Maestros seria la misma que la que se sefialaba de forma general para
los que ocupan plazas en Primaria, fue derogado, en funcion del apartado 18 del Acuerdo de



Primaria, por la orden de 29 de febrero de 1996 (BOE 9/3/96). Por ultimo, sefialamos que el
punto 92.f de dichas Instrucciones determina que los Maestros tendran prioridad para impartir
docencia en el primer ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria.

6. Profesores de Secundaria

La Orden de 29 de junio de 1994 (BOE 5/7/94), modificada por la Orden de 29 de febrero de
1996 (BOE 9/3/96), por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organizacion y
Funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, regula el horario, y todos los
aspectos relacionados, de los profesores que imparten docencia en estos Centros. La
aprobacion de los horarios, que figuraran en la Programacion General Anual, corresponde
provisionalmente al Director y la definitiva al Director Provincial, previo informe de la Inspeccion.
El control del cumplimiento del horario de los profesores corresponde al jefe de Estudios y el de
la asistencia al Administrador, en los Institutos en los que exista este cargo; en caso contrario,
correspondera también al jefe de Estudios. Para esta tarea y para velar por el correcto
funcionamiento de la actividad docente de los institutos, el jefe de Estudios contara con la
colaboracion de los jefes de Estudios Adjuntos, en su caso, y de los profesores de guardia. Los
profesores de guardia seran responsables de los grupos de alumnos que se encuentren sin
profesor por cualquier circunstancia, orientaran sus actividades y velaran por el orden y buen
funcionamiento del instituto. Finalizado su periodo de guardia, el profesor anotara en el parte
correspondiente las ausencias y retrasos de los profesores y cualquier otra incidencia que se
haya producido. El Director del Instituto comunicara al Director Provincial en el plazo de tres dias
cualquier ausencia o retraso de un profesor que resulte injustificado, con el fin de proceder a la
oportuna deduccion de haberes o, si se trata de una falta grave, para iniciar la tramitacién del
oportuno expediente. De dicha comunicacion se dara cuenta por escrito, simultaneamente, al
profesor correspondiente.

Antes del dias 5 de cada mes, el Director debera remitir al Servicio de Inspeccion los partes de
faltas del mes anterior -actividades lectivas y complementarias de computo semanal-,
elaborados por el jefe de Estudios 0, en su caso, por el Administrador, junto con los justificantes
correspondientes y una relacion de las actividades complementarias llevadas a cabo, los
profesores participantes y las horas invertidas.

A) Jornada Lectivay no Lectiva

El profesorado debera incorporarse a su Centro el dia 1 de septiembre y cumplira la jornada
establecida -37,5 horas de las que 30 seran de permanencia- hasta el 30 de junio.

Las 30 horas de permanencia se distribuiran entre lectivas -18 horas, pudiendo llegar
excepcionalmente a 21 horas. En este caso, cada hora que supere las 18 se compensara con
dos horas complementarias-, complementarias recogidas en el horario individual vy
complementarias computadas mensualmente. Se consideraran lectivas:



a) Docencia a grupos de alumnos, aunque éstos sean con evaluacion negativa en un
area del curso anterior.

b) Un periodo lectivo a la semana para las labores de tutoria.

c) Docencia compartida para practicas especificas de conversaciébn de lenguas
extranjeras y practicas de laboratorio de ciencias naturales, fisica y quimica (hasta un
maximo de cuatro periodos lectivos a la semana).

d) Un periodo lectivo a la semana como maximo para los profesores a los que se
encomiende la docencia a grupos de alumnos que presenten problemas de
aprendizaje o grupos de profundizacion.

Los Tutores de alumnos de Ciclos Formativos, responsables de la Formaciéon en Centros de
Trabajo, dedicaran un tercio de su jornada lectiva a desarrollar las actividades que se regulan en
los articulos 4 -finalidades del médulo F.C.T.- y 20 -momento de imparticion- del Real Decreto
676/93, de 7 de mayo (BOE 22/5/93), por el que se establecen las Directrices Generales de los
Titulos y las correspondientes Enseflanzas Minimas de Formacion Profesional. Las horas
complementarias recogidas en el horario individual seran asignadas por el jefe de Estudios y, en
funcidn de las actividades asignadas a cada profesor, se podra contemplar:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g9)
h)

)
K)

Entre 1 y 3 horas de Guardia, en funcién de las necesidades del centro y a juicio del jefe
de Estudios.

Entre 1 y 3 horas de atencion a la Biblioteca, en funcion de las necesidades del centro y a
juicio del jefe de Estudios.

Una hora para las reuniones de Departamento.

Horas de despacho y dedicadas a tareas de coordinacion para los miembros del Equipo
Directivo

Dos horas de tutoria. Los Tutores que tengan asignado un grupo completo de alumnos
dedicaran una hora a la atencion de los padres y otra a la colaboracion con la jefatura de
Estudios o el Departamento de Orientacion.

Dos horas para los representantes de los profesores en el Consejo Escolar y en el Centro
de Profesores y Recursos.

Horas para la tutoria de profesores en practicas.

Horas para el trabajo de los equipos docentes de los proyectos institucionales en los que
participe el Instituto.

Horas de colaboracion con el jefe del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares (segun el punto 50 de las Instrucciones, Las actividades
complementarias y extraescolares tendran caracter voluntario para el profesorado).

Horas de preparacién de practicas de laboratorio, practicas de taller y similares.

Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual, que el Director
estime oportuna.

La suma de la duracion de los periodos lectivos y las horas complementarias de obligada
permanencia en el Instituto, recogidas en el horario individual de cada profesor, sera de
veinticinco horas semanales (al menos cuatro horas diarias y de las que de dos a cinco seran



lectivas -Profesores Técnicos, hasta seis-). Aun cuando los periodos lectivos tengan una
duraciéon inferior a 60 minutos no se podra alterar, en ningln caso, el total de horas de
dedicacion al Centro. Las restantes horas complementarias, hasta completar las treinta de
dedicacion al Instituto, le seran computadas mensualmente a cada profesor por el jefe de
Estudios y comprenderan las siguientes actividades:

a) Asistencia a reuniones de Claustro

b) Asistencia a Sesiones de Evaluacién

c¢) Periodos de recreo de los alumnos

d) Otras Actividades Complementarias y Extraescolares.

B) Reducciones horarias

La jornada lectiva de los cargos directivos estara en funcion del tamafio y complejidad
organizativa del Centro y seré entre 6 y 9 periodos lectivos semanales, para el Director, jefe de
Estudios y, en su caso, Secretario. El jefe de Estudios Adjunto -uno, en los Centros de 16 a 25
unidades; dos, en los de 26 a 35 unidades; y tres, en los de 36 6 mas unidades-, entre 9y 12
periodos lectivos semanales. Los jefes de Departamento dispondran de tres periodos lectivos a
la semana para las labores derivadas de los mismos (los unipersonales dedicaran una hora a
estas tareas y las dos restantes a colaboracion con el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares). Los profesores que coordinen los Tutores de un mismo
curso o ciclo podran tener una reduccion de un periodo lectivo. Igualmente, dispondran de una
periodo lectivo -y el complementario que estime el jefe de Estudios- los responsables de
Biblioteca y de Actividades Deportivas, Artisticas y Culturales de caracter estable organizadas en
horario extraordinario. Cuando un profesor desempefie mas de un cargo o funcién de los
contemplados en estas instrucciones impartira el horario lectivo que corresponda al cargo 0
funcion con mayor asignacion de horario lectivo especial, o sumard los periodos lectivos
correspondientes al cargo o funcidbn no pudiendo, en este caso, exceder de seis periodos
lectivos.

C) Asignacion de Cursos

En el primer Claustro del curso, el jefe de Estudios comunicara a los Departamentos Didacticos y
de Orientacion los turnos y el nimero de grupos de alumnos que corresponde a cada area y
materia y el numero de profesores que componen el Departamento, con indicacion de los que
deben incorporarse a cada turno o, en su caso, desplazarse a otros centros. Una vez fijados los
criterios pedagdgicos por el Claustro, los Departamentos celebraran una reunion extraordinaria
para distribuir las materias y cursos entre sus miembros. La distribucion se realizara de la
siguiente forma:



a) Si es el caso, distribucion por turnos del profesorado. Si un profesor no pudiera cumplir su
horario en el turno deseado, debera completarlo en otro.

b) Acuerdo del Departamento sobre la distribucion de materias y cursos, teniendo en cuenta
fundamentalmente razones pedagogicas y de especialidad.

c) Si no existe acuerdo, los profesores iran eligiendo en sucesivas rondas un grupo de
alumnos de la materia y curso que deseen impartir hasta completar el horario lectivo de
los miembros del departamento o asignar todas las materias y grupos que al mismo
correspondan. Esta eleccion se producira por el siguiente orden:

1°- Profesores de Ensefianza Secundaria que fueran Catedraticos en activo en la
fecha de entrada en vigor de la LOGSE. 2° Resto de los Profesores de Ensefanza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Profesores Especiales
de I.T.E.M. 3° Profesores interinos. Dentro de estos grupos el orden se establecera
en funcién de la antigledad en el Cuerpo, antigiiedad en el Centro y en dltima
instancia, el ultimo criterio de desempate de la convocatoria del Concurso de
Traslados (ordenacién alfabética con respecto a dos letras elegidas por sorteo).

d) Cuando queden grupos que deban ser atendidos por otros profesores, se determinara
gué materias son mas adecuadas, en funcién de la formacién de los mismos, para que se
hagan cargo de ellas (estos profesores se incorporaran también a este Departamento).

e) Si alguno de los profesores debiera impartir mas de 18 periodos lectivos, el posible
exceso horario sera asumido por otros profesores del Departamento en afios sucesivos. f)
Los Maestros tendran prioridad para impartir docencia en el primer ciclo de la Educacién
Secundaria Obligatoria.

f) En los Ciclos Formativos tendran preferencia los profesores titulares de la especialidad
gue hayan seguido los cursos de formacion especificos, asi como aquéllos que tengan
experiencia de cursos anteriores.

Una vez asignadas las materias y cursos, se podran distribuir entre los profesores y por el orden
que se indica, hasta alcanzar el total de su jornada lectiva, los siguientes periodos lectivos:

a) Los destinados a la atencion de alumnos con materias pendientes de otros cursos.

b) Los correspondientes a las actividades educativas y adaptaciones curriculares
dirigidas a los alumnos que presenten problemas de aprendizaje, impartidos en
colaboracion con el Departamento de Orientacion.

c) Los correspondientes a los desdoblamientos de Lengua Extranjera y los
laboratorios de Fisica y Quimica y Ciencias Naturales.

d) Los destinados a las profundizaciones establecidas por el Departamento.

D) Horario de Areas y Materias

La Orden de 28 de febrero de 1996 (BOE 5/3/96, Errores, BOE 6/4/96), por la que se dictan
Instrucciones para la implantacion de ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria,
establece el horario de las distintas areas y materias. En cuanto al Bachillerato, la Orden de 12
de noviembre de 1992 (BOE 20/11/ 92), por la que se dictan Instrucciones para la implantacion
anticipada del Bachillerato establecido en la LOGSE, establece los itinerarios y el horario y
distribucion de las distintas materias.



E) Recreos

Actualmente, la situacion del profesorado con respecto al Recreo en Educacion Secundaria, y
especialmente en la Obligatoria, es bastante problematica. Las razones pueden deberse a dos
factores, por un lado la edad de los alumnos (antes estaban atendidos) y por otro, el Cuerpo de
Maestros esta acostumbrado a su vigilancia dado su caracter lectivo en la Educacion Primaria (a
esto Ultimo también ha colaborado el proceso de implantacion de la LOGSE). El Recreo
practicamente no se regula en la normativa de Secundaria; asi en el ROC no se menciona y sélo
se alude al mismo en el punto 67 -un descanso de 15 minutos entre cada tres periodos lectivos-
y 73 -el Recreo se computara al profesorado dentro de las horas complementarias-; y es esta
falta de regulacion, o mejor no haber tenido en cuenta la estructura planteada por la LOGSE, la
gue ocasiona los problemas. La situacion real es bastante heterogénea: en unos Centros no se
vigila, en otros vigilan solo los Maestros, en otros vigilan el profesorado de la Educacién
Secundaria Obligatoria y, por ultimo, en otros vigila todo el profesorado (algunas Direcciones
Provinciales dictan instrucciones especificas sobre el particular).

F) Profesores que comparten Centros

Cuando un profesor no tenga horario completo en su Centro tendra derecho preferente para
completarlo en otro Instituto de su localidad o impartira las areas, materias o0 modulos, diferentes
a las asignadas a su Departamento, que le encomiende el jefe de Estudios. En este caso, se
podran considerar como horas complementarias las correspondientes a la carga afiadida de
trabajo para preparar dichas areas o materias. Los profesores que compartan horario en varios
Institutos repartirdn sus horas complementarias de permanencia en la misma proporcién que lo
estén las lectivas. En cualquier caso, tendran asignada una hora para la reunion semanal de los
Departamentos a los que pertenezca y las horas de tutoria en el Instituto donde la tenga
asignada. Sobre este tema el Acuerdo de 3 de junio de 1994, sobre mejora de la calidad de la
ensefianza y las condiciones de trabajo del profesorado que faciliten la implantacién de la
reforma educativa en al Educacién Secundaria Obligatoria, firmado por ANPE, CCOO y UGT,
precisa en su punto 6 que el profesorado no estara obligado a impartir materias o areas distintas
a su especialidad y en caso de no tener horario completo en su Centro, tendra derecho
preferente para completarlo en su especialidad en otro Instituto de su localidad, para reducir esta
posibilidad se ampliaran las optativas de Latin, Griego y Franceés.

G) Institutos con Residencia

El horario del personal docente en las Residencias se adecuard a las necesidades del alumnado
de la misma y contemplara:

a) Horas dedicadas al estudio de los alumnos

b) Horas dedicadas a atender el ocio y el tiempo libre

c) Horas de colaboracion con el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares.



d) Horas de tutoria para la atencion de padres y de grupos de alumnos de la Residencia.

e) Cuantas otras establezca el Director, de acuerdo con lo establecido en la Programacion
General Anual.

El horario de trabajo del personal docente en Residencias se adaptara a las necesidades de las
mismas, computandose al 150% los horarios cumplidos en dias festivos.

H) Secciones de Educacion Secundaria Obligatoria

Estos Centros estan regulados por la Orden de 1 de marzo de 1996 (BOE 13/ 3/96), por la que
se crean Secciones de Educacion Secundaria Obligatoria y se establece su Organizacion y
Funcionamiento, dictada en desarrollo del articulo 80 del ROC de Secundaria. En lo que
respecta a este Capitulo, al serles de aplicacién todo lo establecido para los Institutos, solo es
necesario sefalar o que respecta a la jornada del jefe de Estudios Delegado: 15 horas, en
Secciones de hasta 6 grupos; 12 horas, en Secciones de hasta 9 grupos; y 9 horas, en
Secciones de mas de 9 grupos. En el caso de los Secretarios Delegados, siempre que el
funcionamiento lo requiera y la atencion al alumnado lo permita, seran: 16 horas, en Secciones
de hasta 6 grupos; 14 horas, en Secciones de hasta 9 grupos; y 12 horas, en Secciones de mas
de 9 grupos.

7. Jornada Escolar en infantil y Primaria

La Orden de 29 de junio de 1994 (BOE 6/7/94), modificada por la Orden de 29 de febrero de
1996 (BOE 9/3/96), por la que se aprueban las instrucciones que regulan la Organizacion y
Funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria,
regula la jornada escolar de estos Centros y de su alumnado

A) Horario General de los Centros de Infantil y Primaria

En funcion de las peculiaridades de cada Centro, el Equipo Directivo, oido el Claustro, propondra
la distribucion de la jornada escolar y el horario general al Consejo Escolar para su aprobacion
(si se maodifica el vigente, la aprobacion por el Consejo debera realizarse en la dltima sesion del
mismo). El horario serd comunicado al Director Provincial antes del 30 de junio -del 10 de
septiembre si no existe el Consejo Escolar-, que podra armonizarlo por localidades, distritos,
barrios 0 zonas. La jornada escolar, se repartira diariamente en sesiones de mafiana y tarde,
permitira la realizacion de actividades lectivas y complementarias que se programen para dar
cumplimiento a lo establecido en el Proyecto Educativo, los Proyectos Curriculares y la
Programacion General Anual. E1 horario general del Centro que apruebe el Consejo Escolar
debera especificar las horas y condiciones en las que el centro permanecera abierto (el Real
Decreto 2.274/93, de 22 de diciembre (BOE 22/1/94), de cooperacion de las Corporaciones
Locales con el Ministerio de Educacion y Ciencia, en su Capitulo IV regula la utilizacion de las
instalaciones de los Centros y en su Capitulo

VI, la cooperacion en la realizaciéon de actividades), las horas en que se llevaran a cabo las



actividades lectivas y las horas en que estaran disponibles, para los alumnos los servicios del
mismo.

E1 horario lectivo del centro sera de 25 horas semanales, repartido diariamente entre sesiones
de mafiana y tarde, seguira los siguientes criterios:

a) El intervalo entre las sesiones de mafiana y tarde sera de, al menos, dos horas.

b) La sesion de tarde no podra tener una duracion inferior a una hora y media.

c) El recreo de los alumnos de Primaria, tendrd una duracién de media hora diaria y se situara
en las horas centrales de la jornada lectiva de la mafana.

d) El recreo de los alumnos de Infantil, se procurara que no coincida con el del segundo y tercer
ciclo de Primaria.

Las reuniones del Claustro, del Consejos Escolar y las Sesiones de Evaluacion se celebraran
una vez finalizado el periodo lectivo, en horario que permita la asistencia de todos sus
componentes.

B) Horario de los Alumnos de Infantil y Primaria

La distribucion horaria de las actividades docentes en la Educacion Infantil se hara a través de
un tratamiento globalizado de los contenidos, teniendo en cuenta sus ritmos de actividad, juego y
descanso. La distribucion horaria en la Educacion Primaria, se adecuara a lo dispuesto en la
Orden de 27 de abril de 1992 (BOE 8/5/92), sobre implantacion de la Educacion Primaria. Esta
Orden establece el horario orientativo de cada area por ciclo y sefiala que los Proyectos
Curriculares estableceran la distribucion semanal que mejor se acomode a los mismos,
respetando siempre lo establecido en el Real Decreto 1.006/ 91, de 14 de junio (BOE 26/6/91),
por el que se establecen las Ensefianzas Minimas en la Educacién Primaria. En la elaboracion
del horario de los ciclos y areas en los que deba detallarse la distribucion horaria semanal, se
respetaran los siguientes criterios (que no podran obstaculizar las preferencias de los Maestros):

a) La programacion de actividades tendra en cuenta la atencién colectiva e individualizada de
todos los alumnos del Centro.

b) La distribucion del horario debera prever las distintas posibilidades de agrupamiento
flexible para tareas individuales o trabajo en grupo.

c) La distribucién de las areas en cada jornada y a lo largo de la semana se realizara
atendiendo exclusivamente a razones pedagdgicas.

d) El horario de Educacién Fisica podra agruparse en aquellos casos que las instalaciones
deportivas se encuentren fuera del Centro.

e) Los recreos en los colegios que se imparta Educacion Infantil, no coincidiran con los
alumnos de segundo Y tercer ciclo de Primaria.

Por ultimo sefalamos que el apartado 104 de las Instrucciones sefiala que la incorporacion por
primera vez al Centro de los alumnos de Educacion Infantil requerira por parte del Equipo
Docente de un periodo de adaptacion, que contemplara entre otros el desarrollo de los
siguientes aspectos:



a. Contactos con los familiares y mecanismos de colaboracion para una mejor
insercion en el Centro.

b. Flexibilidad del horario escolar que posibilite en inicio escalonado de las
actividades lectivas.

c. Actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

8. Jornada Escolar en Secundaria

La Orden de 29 de junio de 1994 (BOE 5/7/94), modificada por la Orden de 29 de febrero de
1996 (BOE 9/3/96), por la que se aprueban las instrucciones que regulan la Organizacion y
Funcionamiento de las Institutos de Educacion Secundaria, regula la jornada escolar de estos
Centros y de su alumnado.

A) Horario General del Instituto

En funcion de las peculiaridades de cada Instituto y el mejor aprovechamiento de las actividades
docentes, el Equipo Directivo, oido el Claustro, propondra la distribucién de la jornada escolar y
el horario general al Consejo Escolar para su aprobacion (si se modifica el vigente, la aprobacion
por el Consejo deberé realizarse en la ultima sesién del mismo). El horario sera comunicado al
Director Provincial antes del 10 de julio -del 10 de septiembre si no existe el Consejo Escolar-,
gue comprobara si permite la realizacion de todas las actividades programadas (en caso
contrario lo devolvera para su revision). La jornada escolar permitira la realizacion de todas las
actividades lectivas y complementarias que se programen para dar cumplimiento a lo establecido
en el Proyecto Educativo, los Proyectos Curriculares y la Programacion General Anual.

Dicha jornada podra ser distinta para las diferentes etapas o ciclos, a fin de que se facilite una
mejor organizacion de la optatividad, el mayor rendimiento de los alumnos segun su edad vy el
mejor aprovechamiento de los espacios y recursos del Instituto.

El horario general del Centro que apruebe el Consejo Escolar debera especificar las horas y
condiciones en las que el centro permanecera abierto, las horas en que se llevaran a cabo las
actividades lectivas y las horas en que estaran disponibles, para los alumnos los servicios del
mismo. En el caso de Institutos con Residencia, el horario general incluira el desarrollo de todas
las actividades académicas, formativas u otras propias de la Residencia, con distincion entre
dias lectivos y no lectivos (cerraran los fines de semana salvo que los alumnos hayan sido
admitidos sin este condicionamiento). Las reuniones del Claustro, del Consejos Escolar y las
Sesiones de Evaluacion se celebraran una vez finalizado el periodo lectivo, en horario que
permita la asistencia de todos sus componentes.

El Director Provincial velard porque el horario del Personal de Administracién y Servicios permita
gue el Instituto pueda permanecer abierto mafana y tarde (el Real Decreto 2.274/93, de 22 de
diciembre (BOE 22/1/94), de cooperacion de las Corporaciones Locales con el Ministerio de
Educacion y Ciencia, en su Capitulo IV regula la utilizacion de las instalaciones de los Centros y
en su Capitulo VI, la cooperacién en la realizaciéon de actividades). Asimismo, cuando las
necesidades de escolarizacion exijan horarios especificos, el Director Provincial lo comunicara al
Director para que proceda a adaptar el horario general del Centro.



B) Horario de los Alumnos de Secundaria

En la primera reunién del Claustro, al comienzo de curso, el jefe de Estudios presentara los
datos de matricula y propondra los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de
los alumnos, que seran sometidos a la aprobacion del Claustro. En su elaboracién se tendran en
cuenta las propuestas de la junta de Delegados y, en todo caso, los siguientes criterios (que no
podran obstaculizar las preferencias de los profesores):

a) Ningun grupo de alumnos podra tener mas de siete periodos lectivos diarios.

b) Cada periodo lectivo tendra una duracion minima de cincuenta minutos.

c) Después de cada periodo lectivo habra un descanso de cinco minutos como minimo
para efectuar los cambios de clase.

d) Después de cada dos o tres periodos lectivos habra un descanso de quince minutos
como minimo.

e) En ningun caso podrd haber horas libres intercaladas en el horario lectivo de los
alumnos.

f) La distribucién de las areas y materias en cada jornada, y a lo largo de la semana, se
realizara atendiendo a razones exclusivamente pedagdgicas.

La distribucion de las horas de los diferentes Departamentos debera tener en cuenta, ademas de
la asignacioén horaria general, los siguientes criterios:

1.- Si hay alumnos con materias pendientes, al menos 20 (si hay disponibilidad horaria en el
Departamento se puede reducir este nuamero), los horarios incluirdn una hora lectiva
semanal de asistencia obligatoria. b) Los Departamentos de Lengua Extranjera, Biologia
y Geologia, y Fisica y Quimica, si tienen disponibilidades horarias, podran desdoblar una
hora a la semana los grupos de mas de 25 alumnos para clases practicas.

El horario de los alumnos internos en Residencias contemplara horas de estudio, horas de ocio
dirigidas y horas libres, tanto en dias lectivos como no lectivos. En cualquier caso, se fijard una
hora limite nocturna de entrada para los alumnos. La Orden de 28 de febrero de 1996 (BOE
5/3/96, Errores, BOE 6/4/96), por la que se dictan Instrucciones para la implantacién de
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, sefiala que el horario semanal del primer
ciclo sera de 28 periodos lectivos y el del segundo ciclo 30 periodos lectivos (el tercer curso,
como consecuencia de la posibilidad que tiene el alumno de elegir una segunda optativa, este
horario se podra incrementar en dos periodos lectivos) y establece el horario de las distintas
areas y materias. En cuanto al Bachillerato, la Orden de 12 de noviembre de 1992 (BOE 20/11/
92), por la que se dictan Instrucciones para la implantacion anticipada del Bachillerato
establecido en la LOGSE, establece los itinerarios y el horario y distribucion de las distintas
materias.



