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2.  Los funcionarios procedentes de m'otras gpropia seguridad y salud, y por la de aquellas personas a

Administraciones seguiran sometidos al mismo régimen de
Seguridad Social que les era aplicable en su Administracién
de origen.

3. A los funcionarios del Estado transferidos que
ingresen voluntariamente en Cuerpos propios de esta
Comunidad Auténoma, cualquiera que sea el sistema de
acceso, les serd aplicable el Régimen General de la
Seguridad Social.

CAPITULO XI
Derechos de los Funcionarios

Articulo 71.- Proteccion.

La Administracion Publica de la Regién de Murcia
protegera al personal de la Funcion Publica Regional en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 72.- Derechos.

Los funcionarios en servicio activo tienen los siguientes
derechos:

a) A ser informados por sus jefes inmediatos de los
fines, organizacion y funcionamiento de la unidad
administrativa correspondiente, y en especial de su
dependencia jerarquica y de las atribuciones, deberes y
responsabilidades que les incumben.

b) A la permanencia en su puesto de trabajo, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan. Si fuera
necesario prestar temporalmente servicios en otra localidad,
tendran derecho a las indemnizaciones que
reglamentariamente se establezcan.

c) Asimismo, los funcionarios tendran derecho al
respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su
dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual.

d) A la retribucién correspondiente a su puesto de
trabajo y al régimen de Seguridad Social que les
corresponda.

e) A la carrera administrativa y a la formacion para la
promocion en la misma.

f) Al ejercicio de las libertades sindicales y del derecho
de huelga, de acuerdo con la legislacion vigente.

g) A la informacion y participacion para la mejora de la
gestion de los servicios, mediante su representacion en los
organos y a través de los procedimientos que legalmente se
establezcan.

h) A la asistencia sanitaria y a la accion social.

Articulo 73.- Prevencion de riesgos laborales y accion
social.

La Administracion Publica de la Region de Murcia garantizara
la seguridad y salud del personal a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. A tal fin, adoptard cuantas
medidas sean necesarias en materia de prevencion de riesgos
laborales, integrandola en el conjunto de sus actividades y
decisiones. Para ello, todos los niveles jerarquicos de la
Administracion Regional estaran obligados a tener en cuenta dicha
prevencion en las decisiones y en las actividades que realicen.

El personal al servicio de la Administraciéon Publica de
la Region de Murcia, velara, segun sus posibilidades, por su

las que pueda afectar su actividad, estando obligado a
cooperar en el cumplimiento de las medidas que se adopten
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 74.- Vacaciones.

El personal integrante de la Funcion Publica Regional
tendra derecho a disfrutar, durante cada afio completo de
servicio activo, unas vacaciones retribuidas de un mes de
duracién o de los dias que en proporcion les correspondan
cuando el tiempo realmente trabajado fuera menor.

A estos efectos, la remuneracion estara integrada solo
por los conceptos retributivos establecidos con caracter fijo y
periodico de devengo mensual, sin que, en ningln caso,
puedan computarse retribuciones por servicios prestados
fuera de la jornada reglamentaria. Dichos conceptos son los
siguientes:

a) Sueldo.

b) Trienios.

c) Complemento de destino.

d) Complemento especifico.

e) Productividad fija, en su caso.

f) Complementos personales transitorios, en los casos
que existan.

Articulo 75.- Permisos.

1. Se concederan permisos por las siguientes causas
debidamente justificadas:

a) Dos dias, en caso de nacimiento de un hijo. Cuando
dicho nacimiento se produzca en distinta localidad de la del
domicilio del funcionario, el plazo de permiso sera de cuatro
dias.

Dos dias, en caso de muerte o enfermedad grave u
operacion de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad o de persona con quien conviva
maritalmente de forma habitual. Cuando dicha muerte,
enfermedad grave u operacion, se produzca en distinta
localidad de la del domicilio del funcionario, el periodo de
permiso sera de cuatro dias.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia,
un dia, y hasta cuatro si supusiera traslado a otra localidad.

c) Para concurrir a examenes preceptivos en centros
oficiales, durante los dias de su celebracion.

d) Por deberes inexcusables de caracter publico o
personal, durante el tiempo necesario para su cumplimiento.

2. En el supuesto de parto, las funcionarias tendran
derecho a un permiso de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto mdltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo
de permiso se distribuird a opcién de la interesada siempre
gue seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso el padre de la totalidad del
permiso o, en su caso, de la parte que reste del mismo para
el cuidado del hijo, en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el
padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con
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el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su
salud.

En los supuestos de adopcién o acogimiento se estara
a lo dispuesto en la normativa basica del Estado.

3. El funcionario podré disponer de hasta 6 dias al afio
de permiso para asuntos personales sin justificacion. Estos
dias de permiso estardn subordinados en su concesién a
las necesidades del servicio y, en todo caso, debera
garantizarse que la misma unidad organica donde el
funcionario presta sus servicios asumira las tareas de éste
sin dafio para terceros ni para el funcionamiento del servicio
0 unidad orgénica.

Articulo 76.- Licencias.

1. Los funcionarios en servicio activo tendrén derecho a
las siguientes licencias:

a) Para la realizacion de estudios sobre materias
relacionadas con el puesto de trabajo con informe favorable
del jefe de la unidad organica en la que el funcionario preste
Sus servicios.

b) Para asuntos propios, sin ninguna retribucién, y cuya
duracién acumulada no podra exceder en ningln caso de
tres meses cada dos afios. La concesion de esta licencia se
subordinara a las necesidades del servicio.

c) Se determinaran de acuerdo con el régimen de
Seguridad Social en el que se encuentre incluido, las
licencias que correspondan al funcionario por razén de
enfermedad que impida el normal desempefio de las
funciones publicas.

d) Por razén de matrimonio los funcionarios tendran
derecho a una licencia de quince dias.

e) Las licencias para realizar funciones sindicales,
formacion sindical o representacion del personal se
atendran a lo establecido en la normativa vigente.

2. La concesion de cualquiera de estas licencias dara
lugar a reserva del puesto de trabajo que estuviere
desempefiando.

Articulo 77.- Reduccién de jornada.

1. El funcionario con un hijo menor de nueve meses
tendra derecho a un permiso de una hora diaria de ausencia
del trabajo para atenderlo. En el caso de que el padre y la
madre presten servicios para la Administracion Publica de la
Region de Murcia sélo uno de ellos podra ejercer este
derecho.

2. El funcionario que por razon de guarda legal tenga a
su cuidado directo algdn menor de seis afios 0 a un
disminuido psiquico o fisico que no desarrolle ninguna
actividad retribuida, tendrd derecho a una disminuciéon de
jornada de trabajo de un tercio o de un medio con la
reduccién proporcional de sus retribuciones. La concesion
de la reduccién de jornada por razon de guarda legal sera
incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad,
sea 0 no remunerada, durante el horario que ha sido objeto
de reduccién.

3. En casos debidamente justificados basados en la
incapacidad fisica del conyuge, padre o madre que convivan
con el funcionario, éste podra también solicitar la reduccion
de jornada en las mismas condiciones sefialadas en el
apartado anterior.
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CAPITULO Xl

Deberes, Incompatibilidades y Responsabilidades de
los Funcionarios

Articulo 78.- Deberes.

Son deberes de los funcionarios:

a) El estricto cumplimiento de la Constitucion, del
Estatuto de Autonomia y del ordenamiento juridico en el
desempefio de sus funciones.

b) Servir con objetividad e imparcialidad a los intereses
publicos, desempefando fielmente las funciones a su cargo.

¢) Cumplir con eficacia las funciones que tengan
asignadas y esforzarse en el constante perfeccionamiento de
sus conocimientos.

d) El respeto y obediencia a sus superiores en el
cumplimiento de sus funciones.

e) Tratar con correccidn a compafieros, subordinados y
administrados, facilitando a éstos el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) Guardar sigilo respecto de los asuntos que conozcan
por razén del cargo y no dar publicidad o utilizar
indebidamente los asuntos secretos o reservados, asi
declarados de acuerdo con la Ley.

g) Residir en el término municipal donde preste su
funcion, o en cualquier otro que permita el estricto
cumplimiento del horario de trabajo sin menoscabo de las
tareas que tenga asignadas.

h) El cumplimiento del horario de trabajo que
reglamentariamente se determine, asi como realizar fuera
del mismo las tareas que se le encomiende por ineludibles
necesidades del servicio, con derecho a las retribuciones
que reglamentariamente se determinen.

La diferencia, en computo mensual, entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el
funcionario, dard lugar, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccién proporcional de haberes.

Para el célculo del valor hora aplicable a dicha
deduccion, se tomard como base la totalidad de las
retribuciones integras mensuales que perciba el funcionario,
dividida entre el numero de dias naturales del
correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el
nimero de horas que el funcionario tenga obligacién de
cumplir en computo medio, cada dia.

Articulo 79.- Régimen de incompatibilidades.

1. Al personal al servicio de la Administracion Publica de
la Region de Murcia y de sus empresas publicas e
instituciones se aplicara el régimen de incompatibilidades,
de acuerdo con las normas basicas contenidas en la Ley
estatal 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno el desarrollo
por via reglamentaria del régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracién Publica de la
Region de Murcia.

Articulo 80.- Responsabilidad.

Los funcionarios serdn responsables de la buena
gestion de los servicios que tengan encomendados,
procurando resolver por propia iniciativa las dificultades que
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