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VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

CAPILO 11 (Vacaciones, Licencias y Permisos)

Seccion 12.

Ambito de aplicacion.

Art. 8°. Las normas contenidas en el presente Capitulo se aplicaran
exclusivamente al personal funcionario que preste servicios en la

Administracién Regional.

Seccidon 22.

Vacaciones anuales.

Art. 9°. Los funcionarios tendran derecho a disfrutar, durante cada afio
completo de servicio activo, unas vacaciones retribuidas de un mes de duraciéon
o de los dias que en proporcion le correspondan cuando el tiempo realmente

trabajado fuera menor.

Art. 10°. 1. Las vacaciones anuales retribuidas de un mes de duracion se
disfrutaran preferentemente durante los meses de julio y agosto de cada afio y

en especial en este ultimo mes.

Art. 10°. 2. El plan de vacaciones anuales se confeccionara por la Secretaria
General de cada Consejeria y se aprobara por el Consejero respectivo,
atendiendo las necesidades del servicio, y, en lo posible, las preferencias de los

funcionarios.

Art. 10°. 3. Excepcionalmente, podran disfrutarse vacaciones anuales en

periodos distintos del sefialado anteriormente, y sin perjuicio del servicio.

Art. 10°. 4. La vacacion anual podra fraccionarse excepcionalmente en dos
periodos de quince dias naturales cada uno, y atendidas las necesidades del
servicio. En este caso los periodos se iniciaran necesariamente los dias 1°y 16

de cada mes.



Seccion 32.

Permisos y Licencias.

Art. 11°. De acuerdo con lo establecido en los articulos 75 y 77 de la Ley
3/1986, de 19 de Marzo, previa peticidn justificada y en los supuestos que se

relacionan a continuacion, se concederan los siguientes permisos:

a) Dos dias, en caso de nacimiento de un hijo. Cuando dicho nacimiento se
produzca en distinta localidad de la del domicilio del funcionario, el plazo de
licencia sera de cuatro dias. Dos dias, en caso de muerte o enfermedad grave u
operacion de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
o0 de persona con quien conviva maritalmente de forma habitual. Cuando dicha
muerte, enfermedad grave u operacion, se produzca en distinta localidad de la

del domicilio del funcionario, el periodo de licencia sera de cuatro dias.

b)Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia, y hasta cuatro si

supusiera traslado a otra localidad.

c) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud en

centros oficiales, durante los dias de celebracion por el tiempo necesario.

d)Por deberes inexcusables de caracter publico o personal, durante el tiempo

necesario para su cumplimiento.

e) El funcionario con un hijo menor de nueve meses tendrd derecho a un permiso
de una hora diaria de ausencia del trabajo para atenderlo. Este periodo de
tiempo podra dividirse en dos fracciones o sustituirse por una reduccion de
jornada de media hora. En el caso de que el padre o la madre presten servicios
a la Administracion Regional, s6lo uno de ellos podra ejercer este derecho.
Asimismo, el funcionario que preste servicios en esta Administracion Regional

no podra ejercerlo, si su conyuge lo viniere disfrutando.

f) El funcionario que por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de seis afios 0 a un disminuido psiquico o fisico que no desarrolle
ninguna actividad retribuida, tendra derecho a una disminucion de jornada de
trabajo de 1/3 o de 1/2 con la reduccién proporcional de sus retribuciones. La

concesion de la reducciéon de jornada por razén de guarda legal sera
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incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad, sea 0 no

remunerada, durante el horario que ha sido objeto de reduccion.

g) En casos debidamente justificados basados en la incapacidad fisica del conyuge,
padre o madre que convivan con el funcionario, éste podra también solicitar la
reduccion de jornada en las mismas condiciones sefialadas en el parrafo

anterior.

h)El funcionario podra disponer de hasta 6 dias al afio de permiso para asuntos
personales sin justificacion o de los dias que en proporcion le corresponda
cuanto el tiempo realmente trabajado sea fuera menor. Estos dias de permiso
estaran subordinados en su concesion a las necesidades del servicio, en todo
caso, debera garantizarse que la misma unidad organica donde el funcionario
presta sus servicios asumird las tareas de éste sin dafio para terceros ni para el
funcionario del servicio o unidad organica. Los funcionarios podran disfrutar
dichos dias, a su conveniencia, un uno o varios periodos, previa autorizacion
que se comunicara a la respectiva unidad de personal. Los dias disfrutados por
asuntos personales deberan anotarse en la correspondiente ficha personal que

a tal efecto existira para cada funcionario.

i) En el supuesto de parto, las funcionarias tendran derecho a un permiso de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto mdltiple hasta
dieciocho semanas. El periodo de permiso se distribuira, a opciéon de la
interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo en caso de
fallecimiento de la madre. No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y
el padre trabajen, aquella al iniciarse el periodo de permiso por maternidad,
podra optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las uUltimas semanas
del permiso, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la
madre suponga riesgo para su salud. En el supuesto de adopcion de un menor
de nueve meses, el funcionario tendra derecho a un permiso de ocho semanas
contadas a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.

Si el hijo adoptado es menor de cinco afnos y mayor de nueve meses, el
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permiso tendra una duracion maxima de seis semanas. En el caso de que el

padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Art. 12. De acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 3/1986, de
19 de marzo, previa peticion justificada y en los supuestos que se relacionan a

continuacion, se concederan las siguientes licencias:

Para la realizacion de estudios sobre materias relacionadas con el puesto de
trabajo, con informe favorable del jefe de la unidad organica en la que el

funcionario preste sus servicios.

Para asuntos propios, sin ninguna retribucion, y cuya duracion acumulada no
podrad exceder en ningun caso de tres meses cada dos afios. La concesion de

esta licencia se subordinara a las necesidades del servicio.

Se determinardan de acuerdo con el régimen de prevision social al que se
encuentre acogido, las licencias que correspondan al funcionario por razén de

enfermedad que impida el normal desempefo de las funciones publicas.

Por razon de matrimonio los funcionarios tendran derecho a una licencia de

quince dias.

Las licencias para realizar funciones sindicales, formacién sindical o
representacion del personal se atendran a lo establecido en la normativa

vigente.

Art. 13. En cuanto a la competencia para otorgar los permisos y licencias
consignados en los articulos anteriores, se estara a lo dispuesto en las

siguientes normas:

Corresponde a cada Secretario General, respecto del personal dependiente de

cada Consejeria, otorgar permisos y licencias por tiempo superior a diez dias.

Corresponde a cada Director General o Jefe de Unidad Administrativa asimilada
respecto del personal dependiente de su Unidad, otorgar permisos y licencias

por tiempo no superior a diez dias.
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Art. 14. No podran acumularse los permisos y licencias recogidos en los
preceptos 11 h) y 12 b) del presente Decreto a las vacaciones anuales

retribuidas, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

Disposiciones Adicionales.

12. Control de cumplimiento. Por los Secretarios Generales se propondra a la
Consejeria de Administracion Publica e Interior, a través del titular de la
Consejeria, la adopcion de las medidas complementarias que estimen precisas,

ejerciendo las medidas correctoras procedentes.

22, La Inspeccion General de Servicios velara para que los mecanismos de

control de horario garanticen la prestacion del servicio por parte del personal.

Disposiciones Transitorias.

12. Para el control del horario, todas las dependencias y centros de la
Administracion Regional que asi se determinen, se proveeran de los sistemas y
medios registradores que garanticen la eficacia del control de presencia. Se
establece, para ello, un plazo de 6 meses desde la entrada en vigor de este
Decreto. Una Comision Técnica propondra el sistema de lectores y tarjetas a
implantar en las distintas dependencias de la Administracion Regional para el

control horario.

22, Cuando por causas justificadas exista alguna dependencia o centro en que
no pueda cumplirse lo establecido en el parrafo primero de la Disposiciéon
Transitoria anterior, se pondra en conocimiento de la Consejeria de
Administracion Publica e Interior, incluyendo el plazo maximo previsto para
esta situacion. Durante este tiempo, el control del horario se realizara mediante
arte de firmas que seran cumplimentadas por todos los funcionarios con

anterioridad y posterioridad, respectivamente, a las horas limite sefialadas.

32. La entrada en vigor de lo dispuesto en el capitulo 1 de este Decreto que se
refiera a control horario, se realizara conforme los distintos centros vy
dependencias se doten de los medios aludidos en la Disposicion Transitoria

Primera, con el limite maximo de 6 meses anteriormente establecido.
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42, Todos los centros y dependencias de la Administracion Regional que, hasta
la fecha de entrada en vigor del presente Decreto, tuviesen un horario distinto
del general, mantendran el mismo hasta que se establezca su modificacion en

la forma prevista en el articulo 1 del presente Decreto.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada la Orden de 10 de octubre de 1984 de la Consejeria de
Presidencia por la que se dictan normas sobre jornada de trabajo, licencias y
vacaciones del personal al servicio de esta Comunidad Autbnoma. Asimismo,
quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a

lo establecido en el presente Decreto.

Disposicion Final.

Se faculta al Consejero de Administracion Publica e Interior para dictar cuantas

disposiciones sean precisas para el desarrollo de este Decreto.



