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CAPITULO IX
Situaciones Administrativas de los Funcionarios

Articulo 56.- Situaciones administrativas.

Sin perjuicio de la aplicacion de las normas dictadas
por el Estado al amparo del articulo 148.1,18 de la
Constitucion Espafiola, los funcionarios de la Administracion
Publica de la Region de Murcia pueden hallarse en alguna
de las situaciones administrativas siguientes:

a) Servicio activo.

b) Excedencia voluntaria.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia forzosa.

e) Servicios en otras Administraciones Publicas.

f) Servicios especiales.

g) Suspensién de funciones.

Articulo 57.- Servicio activo.

1. El funcionario se encuentra en situacién de servicio
activo cuando ocupa una plaza dotada presupuestariamente
y desempefia un puesto de trabajo con caracter permanente
0 provisional.

2. Las licencias y permisos que suponen reserva del
puesto de trabajo no alteran la situacion de servicio activo.

Articulo 58.- Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria supone el cese temporal de la
relacion de empleo. Esta situacién no computara como servicio
activo a ningun efecto, incluidos los trienios y derechos pasivos,
y durante ella no se devengara derecho econémico alguno.

2. Procede la declaracion de la excedencia voluntaria
cuando el funcionario de la Administracién Publica de la
Regi6on de Murcia se encuentre en situacion de servicio
activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas o pase a prestar servicios en
organismos o entidades del sector publico y no le
corresponda quedar en otra situacion.

A los funcionarios en servicio activo de la Administracion
Pudblica de la Region de Murcia que pasen a prestar servicios
en la Administracion Institucional de la Comunidad Autébnoma
no comprendida en el ambito de aplicacion del articulo 2.2 de
la presente Ley, se les declarara en la situaciéon prevista en
el parrafo anterior, con el derecho a ocupar en el momento
del reingreso una plaza de su Cuerpo o Escala, del mismo
nivel y retribuciones. Este derecho se mantendra durante dos
afios y se podra prorrogar anualmente.

3. Procedera conceder la excedencia voluntaria cuando
los funcionarios lo soliciten por interés particular. En este
caso, la concesion podra suspenderse durante un maximo
de tres meses por razones de servicio; para obtenerla,
debera haber prestado servicios efectivos en cualquiera de
las Administraciones Publicas durante los cinco afios
inmediatamente anteriores.

La permanencia en este tipo de excedencia voluntaria
no podra ser inferior a dos afios continuados.

4. La declaracion o concesion de la excedencia
voluntaria al funcionario sometido a expediente disciplinario
0 que se encuentre cumpliendo una sancion, no impedira la
continuaciéon del expediente ni el pleno cumplimiento de la
sancién impuesta o que, en su caso, se imponga.
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Articulo 59.- Excedencia por cuidado de familiares.

1. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios, para atender el cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, adopcién o
acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

2. Los funcionarios también tendran derecho a un
periodo de excedencia para atender al cuidado de un familiar
en los términos previstos en la legislacion basica del Estado.

3. En caso de que dos funcionarios generasen el
derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la
Administracién podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de
los servicios.

4. Durante el primer afo, los funcionarios tendran
derecho a la reserva del puesto de trabajo. El periodo de
permanencia en esta situacion serd computable a efectos de
trienios, consolidacion de grado personal y derechos
pasivos.

Articulo 60.- Excedencia forzosa.

1. Procede la declaracion de la excedencia forzosa
cuando, suprimida la plaza correspondiente al puesto de
trabajo que ocupa el funcionario, no es posible conceder a
éste otro destino aun con caracter forzoso y provisional.

2. Los excedentes forzosos tendran derecho a la
percepcién de las retribuciones basicas durante el tiempo
que permanezcan en esta situacién, que computara también
a efectos pasivos y de trienios, pero no a los de
consolidacion del grado personal.

3. Los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma proveeran un crédito global para la retribucion de
estas situaciones.

4. Los excedentes forzosos tendran preferencia para el
reingreso en el servicio activo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 65.

Articulo 61.- Servicios en otras Administraciones
Publicas

Los funcionarios propios en servicio activo de la
Administracién Puablica de la Region de Murcia que pasen a
prestar servicios en otra Administracién, en virtud de los
mecanismos de movilidad legalmente establecidos,
quedaran en la situacion de servicios en otras
Administraciones Publicas.

Estos funcionarios continuaran perteneciendo a sus
Cuerpos o Escalas de origen.

Articulo 62.- Servicios especiales.
1. Los funcionarios de la Administracién Publica de la
Regiébn de Murcia seran declarados en la situacién

administrativa de servicios especiales en los casos
siguientes:

a) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al
servicio de organizaciones internacionales y

supranacionales.

b) Cuando sean autorizados por la Administracion
Publica de la Region de Murcia para realizar misiones por
periodos superiores a seis meses en organismos
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internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras
o en programas de cooperacion nacionales 0
internacionales.

¢) Cuando sean nombrados para ocupar cargos
politicos del Gobierno de la Nacién, de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia o de otras Comunidades
Auténomas.

d) Cuando sean designados por las Cortes Generales
para formar parte de los érganos constitucionales o de otros
cuya eleccion corresponda a las Cadmaras.

e) Cuando accedan a la condicion de Diputado o
Senador en las Cortes Generales o0 a la de Diputado de la
Asamblea Regional de Murcia o a la de miembros de las
Asambleas Legislativas de otras Comunidades Auténomas,
siempre que perciban retribuciones periddicas por el
desempefio de la funcion. Si no se percibieran dichas
retribuciones ni se incurre en incompatibilidad, el funcionario
podra optar por permanecer en la situacién de servicio activo
0 pasar a la regulada en este articulo.

f) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y
de dedicacion exclusiva en las Corporaciones Locales.

g) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de
caracter politico del que se derive incompatibilidad para
ejercer la Funcion Publica.

h) Cuando presten servicios en los gabinetes de la
Presidencia del Gobierno, de los Ministros y de los
Secretarios de Estado, o cuando sean nombrados para el
desempeiio de cargos similares en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, y no opten por permanecer en la
situacion de servicio activo.

i) Mientras cumplan el servicio militar o la prestacion
sustitutoria equivalente.

j) Cuando sean adscritos a los Servicios del Tribunal
Constitucional o del Defensor del Pueblo, o destinados al
Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo
93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril.

k) Cuando sean nombrados Subsecretarios,
Secretarios Generales Técnicos o Directores Generales,
Subdelegados del Gobierno en las provincias o Directores
Insulares de la Administracion General del Estado.

2. A los funcionarios en situacion de servicios
especiales se les computara el tiempo que permanezcan en
esta situacién a los efectos de ascensos, trienios y derechos
pasivos, y tendran derecho a la reserva de plaza y destino.

Percibiran, en todo caso, las retribuciones del puesto o
cargo que desempefien efectivamente, sin perjuicio del
derecho a la percepcion de los trienios que pudiesen tener
reconocidos como funcionarios cuando desempefien cargos
politicos en la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia.

3. Los Diputados, Senadores y miembros de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas
que pierdan esta condicibon como consecuencia de la
disolucion de las correspondientes Céamaras o de la
cesacion de su mandato, podran permanecer en la situacion
de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

4. Los Diputados de la Asamblea Regional que sean
funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Autonoma y/o del Sector Institucional de la misma, que
durante al menos dos afios ejerzan su cargo en régimen de
dedicacién exclusiva, percibiran desde su incorporacién al
servicio activo y mientras se mantengan en esta situacion, el

complemento de destino correspondiente al nivel mas alto
del intervalo asignado al grupo en que se encuentre
clasificado el Cuerpo o escala a que pertenezca como
funcionario.

Articulo 63.- Suspension de funciones.

1. Procedera declarar al funcionario en situacion de
suspensién de funciones cuando asi lo determine la
autoridad u 6rgano competente, como consecuencia de la
instruccién al mismo de un proceso judicial o de un
procedimiento disciplinario.

2. La situacion de suspension de funciones produce la
privacion al funcionario del ejercicio de sus funciones y de
los derechos inherentes a su condicion.

Articulo 64.- Suspensién provisional y suspensién
firme.

1. La suspension de funciones podra ser provisional o
firme.

2. Podrd acordarse la suspensiéon provisional del
funcionario cuando habiéndole sido instruido un
procedimiento judicial o disciplinario, las circunstancias no
permitan su continuidad en el puesto de trabajo en tanto se
sustancia el proceso o expediente.

El tiempo de suspensién provisional no podra ser
superior en duracién al de tramitacién y resolucién del
proceso o expediente. En el caso de expediente disciplinario
la suspensién provisional no podré exceder del limite que las
leyes establezcan para que el procedimiento deba estar
resuelto, salvo que la paralizacion del expediente o su
superior duracion sea imputable a la accién u omisién del
funcionario sujeto al mismo.

El suspenso provisional tendrd derecho a percibir en
esta situaciéon el setenta y cinco por ciento de sus
retribuciones basicas, asi como la totalidad de la prestacion
econdmica por hijo a cargo, pero no las complementarias.
En caso de rebeldia, incomparecencia, paralizacion o
dilacion del expediente imputable al funcionario se perderé el
derecho a toda retribucion hasta la resolucién de aquél.

Si resuelto el expediente o proceso judicial, en su caso,
la suspension no fuera declarada firme, procedera la
incorporacion inmediata del funcionario a su puesto, el
abono de todos los derechos econémicos dejados de
percibir y el computo como servicio activo del tiempo
permanecido en la situacion de suspenso.

En estos supuestos, los expedientes se tramitaran con
la mayor reserva.

3. La suspension sera firme cuando proceda en virtud de
sentencia penal o de sancién disciplinaria, y determinara la
pérdida del puesto de trabajo para el funcionario, de modo que
podréa ser provisto conforme a los procedimientos establecidos
en esta Ley. Igualmente llevara aparejada la privacion temporal
de los derechos inherentes a su condicién de funcionario.

El tiempo de suspension provisional, si hubiera
existido, se computard a efectos del cumplimiento de la
suspension firme.

La suspension firme como consecuencia de sancion
disciplinaria no podra exceder del tiempo maximo sefialado
para este tipo de sancion.

La suspensién firme como consecuencia de sentencia
judicial se impondra en sus propios términos.
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Articulo 65.- Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios que
no tengan reserva de plaza y destino se efectuard mediante
su participacién en las convocatorias de concurso de
méritos o de libre designacion para la provision de puestos
de trabajo.

2. Asimismo, los reingresos podran efectuarse por
adscripcibn a un puesto con caracter provisional, con
ocasion de vacante dotada y siempre que se reunan los
requisitos para el desempefio del puesto.

3. El puesto asignado con caracter provisional se
convocard para su provisiéon definitiva de conformidad con la
normativa correspondiente, y el funcionario reingresado con
destino provisional tendra obligacion de participar en la
convocatoria. Si no obtuviere destino definitivo se le aplicara
lo dispuesto en el art. 43 de esta Ley.

4. Los funcionarios en excedencia forzosa y los
suspensos, una vez cumplido el plazo de suspension,
estaran obligados a participar en las convocatoria de
concurso de méritos o de libre designacion para la provision
de puestos de trabajo. Si no participasen, seran declarados
excedentes voluntarios por interés particular.

5. Cuando el tiempo transcurrido desde la excedencia al
reingreso fuese superior a cinco afios o las circunstancias lo
aconsejen, podra obligarse al funcionario a realizar
actividades encaminadas a la actualizacién de sus
conocimientos profesionales.

CAPITULO X

Sistema de Retribuciones y Régimen de Seguridad
Social

Articulo 66.- Sistema retributivo.

1. El sistema retributivo de la Administracién Publica de
la Region de Murcia desarrollara las normas basicas de la
legislacién estatal inspirandose en los criterios siguientes:

a) Las retribuciones del personal se ajustaran en lo
posible al entorno laboral de la Regién de Murcia.

b) Los puestos que supongan igual responsabilidad,
dificultad y condiciones de trabajo tendran el mismo nivel
retributivo.

2. Las retribuciones de los funcionarios de la
Administracion Publica de la Regiéon de Murcia se dividiran
en basicas y complementarias.

No podra retribuirse a los funcionarios por conceptos
diferentes a los incluidos en los dos articulos siguientes.

Articulo 67.- Retribuciones basicas.

Son retribuciones bésicas:

a) El sueldo, que corresponde a cada uno de los
Grupos.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para
cada uno de los Grupos por cada tres afios de servicio. En el
supuesto de que los tres afios de servicio lo sean en Grupos
distintos, se computara el trienio completo en el nuevo
Grupo.

c) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio por
un importe minimo, cada una de ellas, de una mensualidad
del sueldo y trienios, y se devengaran en los meses de junio
y diciembre.
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Articulo 68.- Retribuciones complementarias.

1. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempefie. En la Ley de Presupuestos
Generales, la Comunidad Autonoma fijar4 anualmente la cuantia
por este complemento correspondiente a cada nivel.

b) El complemento especifico, Unico para cada puesto
de trabajo que lo tenga asignado, destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos de ellos en atencion a
su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
incompatibilidades, peligro o penosidad. La cuantia de este
complemento para cada puesto se individualizara poniendo
en relaciéon los puntos asignados al puesto con la cuota
presupuestaria globalmente dotada para este concepto.

¢) El complemento de productividad, destinado a retribuir
el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés
o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.

Su cuantia aparecera determinada globalmente en los
Presupuestos por Consejerias, Servicios o Programas de
gasto, correspondiendo al titular de la Consejeria a quien se
haya asignado la cuota global la concrecién individual de las
cuantias y de los funcionarios que merezcan su percepcién de
acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo de
Gobierno y sin que en ningun caso dicha percepcion implique
derecho alguno a su mantenimiento en posteriores ejercicios.

Reglamentariamente se aprobaran criterios objetivos
de caracter técnico para la valoracion de los factores que
integran este complemento.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios,
prestados fuera de la jornada normal, en ningln caso podran
ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo. Su cuantia
aparecera determinada globalmente en los Presupuestos y su
individualizacion tendré lugar mensualmente, una vez que se
haya acreditado la realizacion de los servicios extraordinarios
mediante un calculo proporcional, por horas, de las
retribuciones bésicas y complementarias, conforme se
determine reglamentariamente.

La percepcidon de esta retribucion en aquellos puestos
que tengan asignada especial dedicacién, serd posible
cuando la realizacibn de los servicios extraordinarios,
previamente  autorizada, exceda de la jornada
reglamentariamente establecida para los citados puestos.

En ningln caso podran retribuirse mas de 80 horas
adicionales al afio. A efectos de este computo, no se tendran en
cuenta aquellas cuya realizacion sea necesaria para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

2. Los funcionarios percibiran las indemnizaciones que,
por razén del servicio, reglamentariamente se establezcan.

3. Las cantidades que perciba cada funcionario por
cualquiera de los conceptos regulados en este articulo,
seran de conocimiento publico asi como de los
representantes sindicales.

Articulo 69.- Retribuciones del personal laboral.
Las retribuciones del personal laboral seran las que se
determinen en el convenio o acuerdo aplicable.

Articulo 70.- Régimen de Seguridad Social aplicable.

1. A los funcionarios de nuevo ingreso en la
Administracion Publica de la Region de Murcia les sera de
aplicacion el Régimen General de la Seguridad Social.
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2.  Los funcionarios procedentes de m'otras gpropia seguridad y salud, y por la de aquellas personas a

Administraciones seguiran sometidos al mismo régimen de
Seguridad Social que les era aplicable en su Administracién
de origen.

3. A los funcionarios del Estado transferidos que
ingresen voluntariamente en Cuerpos propios de esta
Comunidad Auténoma, cualquiera que sea el sistema de
acceso, les serd aplicable el Régimen General de la
Seguridad Social.

CAPITULO XI
Derechos de los Funcionarios

Articulo 71.- Proteccion.

La Administracion Publica de la Regién de Murcia
protegera al personal de la Funcion Publica Regional en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 72.- Derechos.

Los funcionarios en servicio activo tienen los siguientes
derechos:

a) A ser informados por sus jefes inmediatos de los
fines, organizacion y funcionamiento de la unidad
administrativa correspondiente, y en especial de su
dependencia jerarquica y de las atribuciones, deberes y
responsabilidades que les incumben.

b) A la permanencia en su puesto de trabajo, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan. Si fuera
necesario prestar temporalmente servicios en otra localidad,
tendran derecho a las indemnizaciones que
reglamentariamente se establezcan.

c) Asimismo, los funcionarios tendran derecho al
respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su
dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual.

d) A la retribucién correspondiente a su puesto de
trabajo y al régimen de Seguridad Social que les
corresponda.

e) A la carrera administrativa y a la formacion para la
promocion en la misma.

f) Al ejercicio de las libertades sindicales y del derecho
de huelga, de acuerdo con la legislacion vigente.

g) A la informacion y participacion para la mejora de la
gestion de los servicios, mediante su representacion en los
organos y a través de los procedimientos que legalmente se
establezcan.

h) A la asistencia sanitaria y a la accion social.

Articulo 73.- Prevencion de riesgos laborales y accion
social.

La Administracion Publica de la Region de Murcia garantizara
la seguridad y salud del personal a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. A tal fin, adoptard cuantas
medidas sean necesarias en materia de prevencion de riesgos
laborales, integrandola en el conjunto de sus actividades y
decisiones. Para ello, todos los niveles jerarquicos de la
Administracion Regional estaran obligados a tener en cuenta dicha
prevencion en las decisiones y en las actividades que realicen.

El personal al servicio de la Administraciéon Publica de
la Region de Murcia, velara, segun sus posibilidades, por su

las que pueda afectar su actividad, estando obligado a
cooperar en el cumplimiento de las medidas que se adopten
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 74.- Vacaciones.

El personal integrante de la Funcion Publica Regional
tendra derecho a disfrutar, durante cada afio completo de
servicio activo, unas vacaciones retribuidas de un mes de
duracién o de los dias que en proporcion les correspondan
cuando el tiempo realmente trabajado fuera menor.

A estos efectos, la remuneracion estara integrada solo
por los conceptos retributivos establecidos con caracter fijo y
periodico de devengo mensual, sin que, en ningln caso,
puedan computarse retribuciones por servicios prestados
fuera de la jornada reglamentaria. Dichos conceptos son los
siguientes:

a) Sueldo.

b) Trienios.

c) Complemento de destino.

d) Complemento especifico.

e) Productividad fija, en su caso.

f) Complementos personales transitorios, en los casos
que existan.

Articulo 75.- Permisos.

1. Se concederan permisos por las siguientes causas
debidamente justificadas:

a) Dos dias, en caso de nacimiento de un hijo. Cuando
dicho nacimiento se produzca en distinta localidad de la del
domicilio del funcionario, el plazo de permiso sera de cuatro
dias.

Dos dias, en caso de muerte o enfermedad grave u
operacion de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad o de persona con quien conviva
maritalmente de forma habitual. Cuando dicha muerte,
enfermedad grave u operacion, se produzca en distinta
localidad de la del domicilio del funcionario, el periodo de
permiso sera de cuatro dias.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia,
un dia, y hasta cuatro si supusiera traslado a otra localidad.

c) Para concurrir a examenes preceptivos en centros
oficiales, durante los dias de su celebracion.

d) Por deberes inexcusables de caracter publico o
personal, durante el tiempo necesario para su cumplimiento.

2. En el supuesto de parto, las funcionarias tendran
derecho a un permiso de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto mdltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo
de permiso se distribuird a opcién de la interesada siempre
gue seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso el padre de la totalidad del
permiso o, en su caso, de la parte que reste del mismo para
el cuidado del hijo, en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el
padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con
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el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su
salud.

En los supuestos de adopcién o acogimiento se estara
a lo dispuesto en la normativa basica del Estado.

3. El funcionario podré disponer de hasta 6 dias al afio
de permiso para asuntos personales sin justificacion. Estos
dias de permiso estardn subordinados en su concesién a
las necesidades del servicio y, en todo caso, debera
garantizarse que la misma unidad organica donde el
funcionario presta sus servicios asumira las tareas de éste
sin dafio para terceros ni para el funcionamiento del servicio
0 unidad orgénica.

Articulo 76.- Licencias.

1. Los funcionarios en servicio activo tendrén derecho a
las siguientes licencias:

a) Para la realizacion de estudios sobre materias
relacionadas con el puesto de trabajo con informe favorable
del jefe de la unidad organica en la que el funcionario preste
Sus servicios.

b) Para asuntos propios, sin ninguna retribucién, y cuya
duracién acumulada no podra exceder en ningln caso de
tres meses cada dos afios. La concesion de esta licencia se
subordinara a las necesidades del servicio.

c) Se determinaran de acuerdo con el régimen de
Seguridad Social en el que se encuentre incluido, las
licencias que correspondan al funcionario por razén de
enfermedad que impida el normal desempefio de las
funciones publicas.

d) Por razén de matrimonio los funcionarios tendran
derecho a una licencia de quince dias.

e) Las licencias para realizar funciones sindicales,
formacion sindical o representacion del personal se
atendran a lo establecido en la normativa vigente.

2. La concesion de cualquiera de estas licencias dara
lugar a reserva del puesto de trabajo que estuviere
desempefiando.

Articulo 77.- Reduccién de jornada.

1. El funcionario con un hijo menor de nueve meses
tendra derecho a un permiso de una hora diaria de ausencia
del trabajo para atenderlo. En el caso de que el padre y la
madre presten servicios para la Administracion Publica de la
Region de Murcia sélo uno de ellos podra ejercer este
derecho.

2. El funcionario que por razon de guarda legal tenga a
su cuidado directo algdn menor de seis afios 0 a un
disminuido psiquico o fisico que no desarrolle ninguna
actividad retribuida, tendrd derecho a una disminuciéon de
jornada de trabajo de un tercio o de un medio con la
reduccién proporcional de sus retribuciones. La concesion
de la reduccién de jornada por razon de guarda legal sera
incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad,
sea 0 no remunerada, durante el horario que ha sido objeto
de reduccién.

3. En casos debidamente justificados basados en la
incapacidad fisica del conyuge, padre o madre que convivan
con el funcionario, éste podra también solicitar la reduccion
de jornada en las mismas condiciones sefialadas en el
apartado anterior.
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CAPITULO Xl

Deberes, Incompatibilidades y Responsabilidades de
los Funcionarios

Articulo 78.- Deberes.

Son deberes de los funcionarios:

a) El estricto cumplimiento de la Constitucion, del
Estatuto de Autonomia y del ordenamiento juridico en el
desempefio de sus funciones.

b) Servir con objetividad e imparcialidad a los intereses
publicos, desempefando fielmente las funciones a su cargo.

¢) Cumplir con eficacia las funciones que tengan
asignadas y esforzarse en el constante perfeccionamiento de
sus conocimientos.

d) El respeto y obediencia a sus superiores en el
cumplimiento de sus funciones.

e) Tratar con correccidn a compafieros, subordinados y
administrados, facilitando a éstos el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) Guardar sigilo respecto de los asuntos que conozcan
por razén del cargo y no dar publicidad o utilizar
indebidamente los asuntos secretos o reservados, asi
declarados de acuerdo con la Ley.

g) Residir en el término municipal donde preste su
funcion, o en cualquier otro que permita el estricto
cumplimiento del horario de trabajo sin menoscabo de las
tareas que tenga asignadas.

h) El cumplimiento del horario de trabajo que
reglamentariamente se determine, asi como realizar fuera
del mismo las tareas que se le encomiende por ineludibles
necesidades del servicio, con derecho a las retribuciones
que reglamentariamente se determinen.

La diferencia, en computo mensual, entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el
funcionario, dard lugar, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccién proporcional de haberes.

Para el célculo del valor hora aplicable a dicha
deduccion, se tomard como base la totalidad de las
retribuciones integras mensuales que perciba el funcionario,
dividida entre el numero de dias naturales del
correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el
nimero de horas que el funcionario tenga obligacién de
cumplir en computo medio, cada dia.

Articulo 79.- Régimen de incompatibilidades.

1. Al personal al servicio de la Administracion Publica de
la Region de Murcia y de sus empresas publicas e
instituciones se aplicara el régimen de incompatibilidades,
de acuerdo con las normas basicas contenidas en la Ley
estatal 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno el desarrollo
por via reglamentaria del régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracién Publica de la
Region de Murcia.

Articulo 80.- Responsabilidad.

Los funcionarios serdn responsables de la buena
gestion de los servicios que tengan encomendados,
procurando resolver por propia iniciativa las dificultades que
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encuentren en el ejercicio de su funcién, y sin perjuicio’de la
responsabilidad que incumba en cada caso a sus
superiores jerarquicos.

Articulo 81.- Exigencia de responsabilidad patrimonial.

Sin perjuicio de la responsabilidad regulada en el
articulo 106.2 de la Constitucién, la Administracién Publica de
la Regién de Murcia se dirigira contra el funcionario causante
de dafios por dolo, culpa o negligencia graves para la
exigencia de responsabilidad o resarcimiento por los dafos
causados, mediante la instruccibn del correspondiente
expediente con audiencia del interesado.

Articulo 82.- Exigencia de responsabilidad a los
funcionarios.

La Administracion Publica de la Regién de Murcia se
dirigira contra el funcionario que por dolo, culpa o negligencia
graves produzca dafios o perjuicios en los bienes o derechos
de la Comunidad Auténoma.

Articulo 83.- Responsabilidad penal.

Lo dispuesto en los articulos 80, 81 y 82 de esta Ley, se
entiende sin perjuicio de dar cuenta de los hechos a la jurisdiccion
penal cuando pudieran ser constitutivos de delito o falta.

CAPITULO Xlil
Régimen Disciplinario

Articulo 84.- Falta disciplinaria.

El incumplimiento voluntario de las obligaciones de los
funcionarios constituira falta disciplinaria que dara lugar a la
imposicion en forma de la sancién correspondiente, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o0 penales en que
pueda haberse incurrido.

Articulo 85.- Clasificacion de las faltas.
Las faltas se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 86.- Faltas muy graves.

Constituyen faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la
Constitucion o al Estatuto de Autonomia, en el ejercicio de la
Funcion Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por
razon de raza, sexo, religién, lengua, afiliacién politica o
sindical, opinion, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
gue causen perjuicio grave a la Administracion o a los
ciudadanos.

e) La publicacién o la utilizacién indebida de secretos
oficiales asi declarados por Ley o clasificados como tales.

f) La falta notoria de rendimiento cuando suponga
inhibicion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacion de la imparcialidad politica, utilizando
facultades publicas con el fin de influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las
incompatibilidades.

normas sobre

i) La obstaculizacién del ejercicio de las libertades
publicas y de los derechos sindicales.

j) La realizacién de actos dirigidos a coartar el ejercicio
legal del derecho de huelga.

k) La participacibn en
expresamente prohibido por la Ley.

1) El incumplimiento de la obligacion de atender a los
servicios minimos en caso de huelga.

m) La realizacion de actos limitativos de la libre
expresion del pensamiento, ideas y opiniones.

n) Causar dafios muy graves por negligencia
inexcusable o mala fe en el patrimonio de la Comunidad
Auténoma.

fi) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas
calificadas como graves en el periodo de un afio.

huelgas cuando esté

Articulo 87.- Desarrollo reglamentario y criterios para
la graduacion de las faltas.

1. Reglamentariamente se tipificaran las faltas graves y
leves y se determinard el procedimiento de imposicién de
sanciones, en el que serd preceptiva en todo caso la
audiencia del interesado.

2. Para graduar las faltas en su gravedad o levedad se
atendera a los siguientes criterios:

a) Grado de intencionalidad.

b) Grado en que se haya atentado a la legalidad y al
interés publico.

¢) Grado de perturbacion producida en los servicios.

d) Dafos producidos a la Administracion o a los
administrados.

e) La reincidencia.

Articulo 88.- Sanciones por comisién de faltas muy
graves.

1. Las sanciones que podran imponerse por la
comision de faltas muy graves, seran las siguientes:

a) Separacion del servicio.

b) Suspensién de funciones.

c) Traslado a puesto de trabajo situado en distinta
localidad.

2. La separaciéon del servicio debera acordarse por el
Consejo de Gobierno, previos los informes y dictAmenes que
sean procedentes.

Articulo 89.- Prescripcion de faltas y sanciones.
Inscripcion en Registro General de Personal.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los seis afios,
las graves a los dos afios y las leves al mes.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los seis afios, las graves a los dos afios y las
leves al mes.

3. Las faltas y sanciones, asi como sus cancelaciones,
se inscribiran en el Registro General de Personal.

Disposiciones adicionales

Primera.- Cupo para acceso a la Funcién Publica
Regional de personas con discapacidad.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo
no inferior al 3 por 100 de las vacantes para ser cubiertas
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entre personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100, de modo que, progresivamente, se alcance el
2 por 100 de los efectivos totales de la Administracién
Pablica de la Region de Murcia, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes,
segln se determine reglamentariamente.

Segunda.- Complemento por incapacidad temporal.

1. El personal integrante de la Funcién Pablica Regional
que se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal,
cualquiera que sea la situacion determinante de la misma,
asi como quienes disfruten de los periodos de descanso por
maternidad, adopcién y acogimiento previo, con
independencia de cual sea su régimen publico de Seguridad
Social, tendran derecho desde el primer dia y hasta su
extincion por el transcurso del plazo maximo establecido
para la situaciéon de que se trate, a la percepcion de un
complemento equivalente a la diferencia entre las
prestaciones que reciban de dichos regimenes publicos y el
cien por cien de los conceptos retributivos establecidos con
caracter fijo y periédico de devengo mensual. Dichos
conceptos son los siguientes:

a) Sueldo.

b) Trienios.

¢) Complemento de destino.

d) Complemento especifico.

e) Productividad fija, en su caso.

f) Complementos personales transitorios, en los casos
que existan.

2. También tendran derecho a la percepcién de dicho
complemento aquellos que, aun habiéndose extinguido su
situacion de incapacidad temporal por el transcurso del plazo
maximo establecido, continlen de baja por enfermedad y
hasta que se produzca su alta médica sin declaracién de
incapacidad permanente. En este caso, la regularizacion que
proceda se realizara tras la reincorporacién a su puesto de
trabajo, previa solicitud del interesado/a.

3. La pérdida, anulacién o suspension de los subsidios
por incapacidad temporal o maternidad, declarada por la
Administracion de la Seguridad Social competente por razén
de la materia, por causa imputable a los interesados, surtira
idénticos efectos en cuanto a la percepcion del complemento
antes aludido, sin perjuicio de las obligaciones de reintegro y
de la responsabilidad disciplinaria que pueda resultar
exigible en cada caso.

4. El tiempo de duracion de la situacion de incapacidad
temporal, asi como los periodos de descanso por
maternidad, adopcion y acogimiento previo, seran
considerados como dias de trabajo efectivo a efectos del
abono de pagas extraordinarias, previa regularizaciéon de las
cantidades que se hayan percibido, en su caso, de la
Administracion Pulblica de la Region de Murcia y de la
Seguridad Social.

Tercera.- Personal transferido.

El personal funcionario que se transfiera a la
Administracion Puablica de la Region de Murcia como
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consecuencia de la asuncién de nuevas competencias y
servicios, continuard desempefiando el puesto de trabajo al
que se encuentre adscrito y percibiendo las mismas
retribuciones, sin perjuicio de los incrementos generales que
les sean de aplicacién, hasta tanto se realicen las
equiparaciones y reestructuraciones de puestos que, en su
caso, sean precisas, y que habran de efectuarse en un plazo
no superior a seis meses desde la fecha de efectividad del
traspaso que establezcan los respectivos decretos de
transferencia.

En el supuesto de que como consecuencia de las
equiparaciones de los puestos de trabajo a los equivalentes
en la Administracion Publica de la Region de Murcia y de la
aplicacion del sistema retributivo vigente en la misma se
produjera una disminucién en el cémputo anual de las
retribuciones consideradas fijas, periédicas y de devengo
mensual, con exclusién por tanto del complemento de
productividad, le sera reconocido un complemento personal
transitorio y absorbible por la diferencia.

Cuarta. Provision de puestos en la Administracion
Educativa

por personal docente.

El personal docente podra ocupar puestos de trabajo en
la Administracion Educativa, cuando asi se prevea en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo, sin
consolidar grado personal.

Quinta. Personal estatutario: régimen juridico.

El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
quedara sometido a las disposiciones que integren la
normativa estatutaria para el personal del citado organismo,
dictadas por los 6rganos competentes de la Comunidad
Auténoma de Murcia y, en su defecto, a las normas propias
del personal del Instituto Nacional de la Salud, de acuerdo
con su titulacién y funciones, en especial, al Estatuto Juridico
del personal médico de la Seguridad Social, al Estatuto del
personal sanitario no facultativo de las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social y al Estatuto del personal
no sanitario al servicio de las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social, sin perjuicio de lo que determine con
caracter basico el Estatuto Marco al que se refiere el articulo
84 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Sexta.
estatutario.

Integracion en Categorias de personal

1. El personal laboral fijjo o funcionario de carrera que
preste servicios en el Servicio Murciano de Salud podra
integrarse en las Categorias estatutarias y Opciones
correspondientes del mismo.

2. Dicha integracion, que tendra caracter voluntario, se
realizara mediante la participacion del citado personal en los
procedimientos especificos que a tal efecto se determinen,
en los que se tendrdn en cuenta los servicios efectivos
prestados a la Administracibn asi como las pruebas
superadas para el acceso a la condicion de funcionario o
laboral fijo.

3. El personal que supere los citados procedimientos
continuara, desde el momento de su toma de posesion en su
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nueva Categoria estatutaria, en el desempefo del puesto de
trabajo que tuviera atribuido con caracter definitivo, quedando
sometido a partir de dicho momento a las normas a las que
se refiere la Disposicién Adicional Quinta.

4. Podra participar igualmente en estos procedimientos,
el personal laboral fijo o funcionario de carrera que se
encuentre en una situacion distinta a la de activo, siempre
que su ultimo puesto de trabajo con caracter definitivo
hubiera estado ubicado en el Servicio Murciano de Salud.

5. El personal que voluntariamente no participe en los
referidos procedimientos o no los supere, podra permanecer
en su caso, en los puestos de trabajo que desempefie o que
tenga reservado, conservando los derechos que se deriven
de su condicion de personal laboral fijo o funcionario de
carrera al servicio de la Administracion Puablica de la Region
de Murcia .

6. Todo el personal que sea objeto de los procesos de
integracion regulados en esta disposicion, devengara como
retribucién normalizada la correspondiente a su Categoria u
Opcioén, conforme resulte adscrito, si bien la diferencia que
pudiera existir entre dicha retribucién y la que tuviera
acreditada anteriormente a la integracion la percibird como
complemento personal no absorbible.

Para el calculo de dicho complemento se tendra en
cuenta la cuantia global de las retribuciones que se vinieran
percibiendo, con exclusion de aquellas que se abonen con
cargo a las partidas destinadas al pago de gratificaciones.
estatutario transferido:

Séptima.- Personal

juridico.

régimen

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley
4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia, en el
momento en que se produzcan las transferencias del Instituto
Nacional de la Salud, el personal de la Seguridad Social
regulado en el Estatuto Juridico del personal médico de la
Seguridad Social, en el Estatuto del personal sanitario no
facultativo al servicio de las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social y en el Estatuto del personal no sanitario al
servicio de las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social, asi como en el de Cuerpos y Escalas de Sanitarios y
de Asesores Médicos, se regira por sus Estatutos
respectivos mientras no se dicte por la Comunidad
Auténoma la legislacion especifica correspondiente.

Octava.- Personal estatutario: Grupos de titulacién y
Categorias.

1. El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
guedara integrado en los Grupos de titulacién y Categorias
gue a continuacion se indican.

2. Sin perjuicio de las titulaciones especificas, que en
funcion de la naturaleza y caracteristicas de las Categorias u
Opciones se determine, serd requisito imprescindible para
formar parte de los diferentes Grupos estar en posesion de
la siguiente titulacion:

Grupo A.- Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o
equivalente.

Grupo B.- Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
Tercer grado o equivalente.

Grupo C.- Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
Segundo grado o equivalente.

Grupo D.- Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer grado o equivalente.

Grupo E.- Certificado de Escolaridad.

3. Dentro de tales Grupos, se crean las siguientes
Categorias estatutarias:

1) Grupo A:

1. Facultativo sanitario especialista. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicion de personal estatutario
en virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para
el ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulacion de Licenciado
universitario o equivalente, acompafnada de titulo oficial de
especialista.

2. Facultativo sanitario no especialista. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicién de personal estatutario
en virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para
el ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulacion de Licenciado
universitario o equivalente.

3. Facultativo no sanitario. Se integran en la misma
quienes ostenten la condicion de personal estatutario en
virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para el
ejercicio de una profesién no sanitaria y para cuyo acceso
les haya sido exigida una concreta titulacién de Licenciado
universitario o equivalente.

I1) Grupo B:

1. Diplomado sanitario especialista. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicion de personal estatutario
en virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para
el ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulacion de Diplomado
universitario o equivalente, acompafnada de titulo oficial de
especialista.

2. Diplomado sanitario no especialista. Se integran en
la misma quienes ostenten la condicibn de personal
estatutario en virtud de nombramiento otorgado al efecto,
expedido para el ejercicio de una profesién sanitaria y para
cuyo acceso les haya sido exigida una concreta titulacion de
Diplomado universitario o equivalente.

3. Diplomado no sanitario. Se integran en la misma
quienes ostenten la condiciébn de personal estatutario en
virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para el
ejercicio de una profesién no sanitaria y para cuyo acceso
les haya sido exigida una concreta titulacién de Diplomado
universitario o equivalente.

1Il) Grupo C:

1. Técnico especialista sanitario. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicion de personal estatutario
en virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para
el ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulacion de Formacion
Profesional de Segundo grado o equivalente.

2. Técnico especialista no sanitario. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicion de personal estatutario
en virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para
el ejercicio de una profesion no sanitaria y para cuyo acceso
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les haya sido exigida una concreta titulaciéon de Fommacion
Profesional de Segundo grado o equivalente.

IV) Grupo D:

1. Técnico auxiliar sanitario. Se integran en la misma
quienes ostenten la condicion de personal estatutario en
virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para el
ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulacion de Formacién
Profesional de Primer grado o equivalente.

2. Técnico auxiliar no sanitario. Se integran en la misma
quienes ostenten la condicion de personal estatutario en
virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para el
ejercicio de una profesion no sanitaria y para cuyo acceso
les haya sido exigida una concreta titulacion de Formacién
Profesional de Primer grado o equivalente.

V) Grupo E:

1. Personal subalterno. Se integran en la misma quienes
ostenten la condicién de personal estatutario en virtud de
nombramiento otorgado al efecto, para el desempefio de
funciones de vigilancia, custodia, reparto de correspondencia y
documentos, centralita, reprografia y otras similares, y para cuyo
acceso se haya exigido el titulo de Certificado de Escolaridad.

2. Personal de servicios. Se integran en la misma
quienes ostenten la condicién de personal estatutario en
virtud de nombramiento otorgado al efecto, para el
desempefio de funciones de colaboracién con los técnicos
auxiliares correspondientes, limpieza de dependencias,
preparacion de alimentos para su transformacion, traslado
de enfermos y otras similares.

4. El Consejo de Gobierno, dentro de las Categorias
estatutarias a las que se refiere esta disposicion, podra crear,
modificar o suprimir Opciones, de acuerdo con las funciones
a desarrollar y la titulacién exigida para el acceso a aquéllas.

Novena. Procedimientos de racionalizacién.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 47 de esta
Ley, la Consejeria competente en materia de Funcion Publica
podra  establecer determinados procedimientos de
racionalizacion administrativa que consistiran en la
convocatoria de pruebas especificas de integracion en una
Opcion dentro del mismo Cuerpo, o de Cuerpo o Escala
dentro del mismo Grupo, en las que podran participar
voluntariamente los colectivos de funcionarios que asi se
determine y cuenten con la titulacién académica requerida.

En el supuesto de que las citadas pruebas no se
realicen con cargo a vacantes existentes, los aspirantes que
las hayan superado permaneceran en sus puestos de trabajo
hasta tanto se adscriban al correspondiente Cuerpo, Escala u
Opcién, previo informe de la Consejeria competente en
materia de Funcion Publica, quedando habilitados durante
este periodo, para la provision de los puestos adscritos al
Cuerpo, Escala u Opcion a través de los procedimientos de
provisién reglamentariamente establecidos.

Décima. Procedimientos de integracion funcionarial.

1. El personal laboral fijo que preste servicios en
puestos de trabajo que se clasifiguen para su desempefio
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poripersonal funcionario perteneciente a los distintos
Grupos, Cuerpos y Escalas de la Administracién Publica de
la Region de Murcia, podra integrarse en éstos y en las
opciones de los mismos.

2. Al personal laboral que se encuentre en situacion
distinta de la de activo y los puestos de trabajo
correspondientes a su categoria profesional resulten
afectados por el cambio de clasificacibn como consecuencia
del proceso de integracion, le resultard de aplicacion lo
dispuesto en el apartado anterior de esta Disposicion.

3. Dicha integraciébn se realizara mediante la
participacion del personal citado en los apartados 1 y 2 de
esta Disposicion, en las pruebas especificas que a tal efecto
se convoquen, en las que se tendra en cuenta los servicios
efectivos prestados en la Administracion y las pruebas
superadas para el acceso a la condicion de personal laboral
fijo, en base a los criterios contenidos en el Decreto 87/1994,
de 9 de diciembre, por el que se regulan las caracteristicas
de las pruebas especificas para la integracion funcionarial
del personal laboral al servicio de la Administracién Publica
de la Regién de Murcia.

4. No obstante, el personal que voluntariamente no
participe en los procesos de integracion o no los supere,
podra permanecer, en su caso, en el puesto de trabajo que
desempefie 0 que tenga reservado, conservando los
derechos que se deriven de su condicion de personal laboral
fijo al servicio de la Administracion Publica Regional.

5. El personal laboral que supere las pruebas
especificas de integracion continuara en el desempefio del
puesto de trabajo que tuviera atribuido, en su caso, con
caracter definitivo en su condicion de personal laboral fijo,
con respeto de los derechos que se deriven en materia de
consolidacion de plus de destino a efectos de
reconocimiento del grado.

Undécima. Consolidacion de grado inicial: efectos.

La consolidacion del grado inicial regulada en el
articulo 42, apartado 1 de esta Ley, so6lo sera aplicable a los
funcionarios que ingresen en la Administracion Publica de la
Region de Murcia a partir del 1 de enero de 1998.

Disposiciones transitorias

Primera. Fecha a partir de la cual comienza a

consolidarse el grado personal.

Sin perjuicio de lo previsto en la Disposicion Adicional
Undécima, el grado personal previsto en el articulo 42 de
esta Ley, comenzara a consolidarse a partir del 1 de enero
de 1985.

Segunda. Complemento personal y transitorio.

Los funcionarios que, por aplicacién del nuevo régimen
retributivo, vean mermadas sus percepciones econdmicas,
con exclusion en el computo de las retribuciones del
complemento de dedicacion exclusiva, percibirdn un
complemento personal y transitorio por la diferencia, que
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serd absorbido por las sucesivas mejoras retributivasaque se
produzcan.

Tercera. Adscripcion de puestos de trabajo a personal
funcionario:
consecuencias respecto del personal laboral.

1. La adscripcién de un puesto de trabajo en las
correspondientes relaciones a personal funcionario, no
implicara el cese del laboral que lo viniera desempefiando,
que podra permanecer en el mismo, sin menoscabo de sus
expectativas de promocién profesional.

2. A tal efecto, el personal laboral que viera modificada
la clasificacion de su puesto en la forma sefialada en el
apartado anterior, podra concurrir a las correspondientes
convocatorias de provision de todos aquellos tipos de
puestos que, con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
2/1989, de 12 de junio, estuviera atribuido su desempefio a
las distintas Categorias profesionales del personal laboral
de la Administracién Puablica de la Region de Murcia.

En todo caso, este personal deberéa reunir los requisitos
sefialados en la relacidn de puestos de trabajo, sin perjuicio
de lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del
Convenio Colectivo de Trabajo para el referido personal
laboral, siempre que éste se encuentre prestando servicios
con anterioridad al dia 27 de octubre de 1987, fecha de
entrada en vigor del expresado Convenio Colectivo.

Cuarta. Participacion en pruebas selectivas de acceso a
Cuerpos y Escalas

de funcionarios, por personal laboral fijo

gue desempefie puestos reservados a funcionarios.

El personal laboral fijo que, a la entrada en vigor de la
presente Ley, se hallare prestando servicios en la
Administracion Publica de la Regién de Murcia, o que en el
futuro se incorpore a la misma en virtud de transferencia de
servicios, en puestos que, de conformidad con lo establecido
en el articulo 19.3 de esta Ley, se reservan a funcionarios
publicos, en las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo, podra participar en los concursos-oposiciéon que se
convoquen para el acceso a los Cuerpos y Escalas a los que
figuren adscritos los correspondientes puestos, siempre que
posean la titulacion necesaria y relGnan los restantes
requisitos exigidos, debiendo valorarse a estos efectos,
como mérito, los servicios efectivos prestados en su
condicién de laboral y las pruebas selectivas superadas para
acceder a la misma.

Lo previsto en el parrafo anterior sera también de
aplicacion al personal laboral en los casos de suspension
con reserva de puesto, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 48, en relacion con el articulo 45.1 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion final
Unica. Desarrollo.

El Consejo de Gobierno dictara los Reglamentos
necesarios para el desarrollo y aplicacién de la presente Ley.

Presidencia

3823 Decreto Legislativo 1/2000, de 15 de diciembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Ordenacion de Cuerpos y Escalas de la

Administracién Publica de la Region de Murcia.

El Presidente de la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Region de
Murcia, que el Consejo de Gobierno ha aprobado el Decreto
Legislativo 1/2000, de 15 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacién de
Cuerpos y Escalas de la Administracion Publica de la Regién
de Murcia, y que la Asamblea Regional, de acuerdo con el
articulo 104 del Reglamento de la Camara da la conformidad
al uso hecho por el Consejo de Gobierno de la delegacién
legislativa otorgada en su dia.

Por consiguiente, al amparo del articulo 14.1 de la Ley 1/
1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Murcia, en nombre del Rey, promulgo y ordeno la
publicaciéon del siguiente Decreto Legislativo:

La Ley 4/1987, de 27 de abril, de Ordenacion de
Cuerpos y Escalas de la Administracion Regional nacié como
complemento de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la
Funcion Publica de la Region de Murcia, encaminada a
recoger en un texto normativo la totalidad de cuerpos y
escalas de la Administracién Publica de la Regién de Murcia,
sin perjuicio de la existencia de diversas disposiciones
adicionales en esta Ultima Ley, que recogen determinados
aspectos sobre la materia, en particular los relativos a los
denominados cuerpos generales.

A lo largo de estos Ultimos afios han devenido
importantes modificaciones sobre la materia de cuerpos y
escalas, lo que ha originado una dispersion normativa. Lo
anterior condujo al legislador regional a que por Ley 11/1998,
de 28 de diciembre, de Medidas Financieras, Administrativas y
de Funcién Publica Regional autorizara al ejecutivo a refundir
en un solo texto la Ley 4/1987, de 27 de diciembre. Asi, los
trabajos de refundicion se llevaron a cabo en el seno de la
Administracién Publica de la Region de Murcia, culminando la
tramitacion en el Consejo Juridico de la Regi6on de Murcia,
quien a través de su dictamen n.° 60/99, de 17 de septiembre
de 1999, estimd, entre otras alternativas la conveniencia de
conceder una nueva autorizacion al ejecutivo, a fin de refundir
aspectos en relacion a dicha materia que no estaban
incluidos formalmente en la Ley objeto de refundicion, para
cumplir el objetivo que tiene todo texto refundido que no es otro
que recoger toda la normativa dispersa sobre una materia en
aras al principio de seguridad juridica.

En este sentido, la disposicion final segunda de la Ley
9/1999, de 27 de diciembre, de Medidas Tributarias y de
Modificacion de diversas Leyes Regionales en materia de
Tasas, Puertos, Educacion, Juego y Apuestas y Construccion y
Explotacion de Infraestructuras, concede una nueva
autorizacion sobre las bases de la doctrina del Consejo
Juridico para que en el plazo de un afio apruebe un Texto
Refundido de la Ley 4/1987, de 27 de abril, de Ordenacion de
Cuerpos y Escalas de la Administracion Regional, en el que
se incluya ademas la normativa sobre la materia introducida
en las Leyes 3/1986, de 19 de marzo; 2/1989, de 12 de junio;
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1/1990, de 26 de febrero; 11/1990, de 26 de diciembre; 3/
1991, de 23 de diciembre; 6/1994, de 9 de noviembre; y 11/
1998, de 28 de diciembre. Incluso supone un proyecto mas
ambicioso, toda vez que se pretende desgajar determinadas
disposiciones adicionales de la Ley de la Funcion Puablica de
la Regidon de Murcia que sobre la materia de cuerpos y
escalas van a incorporarse al presente instrumento normativo,
al objeto de lograr una obra util, practica y globalizadora del
esquema organizativo de la Administracion Publica de la
Regién de Murcia en grupos, cuerpos y escalas.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regién
de Murcia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunién del5 de diciembre de 2000,

DISPONGO

Articulo Unico.

Se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion
de Cuerpos y Escalas de la Administracion Puablica de la
Regién de Murcia, que se inserta a continuacion como anexo.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacion de normas.

En virtud de su incorporacion al texto refundido que se
aprueba por este Decreto Legislativo, quedan derogadas las
siguientes disposiciones:

1. Las disposiciones adicionales primera, segunda,
tercera, quinta y séptima de la Ley 3/1986, de 19 de marzo,
de la Funcion Publica de la Region de Murcia.

2. La Ley 4/1987, de 27 de abril, de Ordenacién de
Cuerpos y Escalas de la Administracién Regional.

3. El articulo tercero de la Ley 2/1989, de 12 de junio, de
Modificacion de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién
Publica de la Region de Murcia, y de la Ley 4/1987, de 27 de
abril, de Ordenacién de Cuerpos y Escalas de la
Administracion Regional.

4. Las disposiciones adicionales octava y undécima de
la Ley 1/1990, de 26 de febrero, de Presupuestos Generales
de la Regién de Murcia para 1990.

5. La disposicion adicional novena y décima de la Ley
11/1990, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 1991.

6. La disposicion adicional decimocuarta de la Ley 3/
1991, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Regién de Murcia para 1992.

7. El articulo Unico de la Ley 6/1994, de 9 de noviembre,
de modificacién de la Ley 4/1987, de 27 de abril, de
Ordenacion de Cuerpos y Escalas de la Administracion
Regional.

8. El articulo 8 de la Ley 11/1998, de 28 de diciembre,
de Medidas Financieras, Administrativas y de Funcion
Publica Regional.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

El presente Decreto Legislativo y el texto refundido que
aprueba, entraran en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”

Murcia, 28 de marzo de 2001.—EI| Presidente, Ramoén
Luis Valcércel Siso.
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ANEXO

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DE
CUERPOS Y ESCALAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA REGION DE MURCIA.

iINDICE

Articulo 1. Grupos y cuerpos de funcionarios.

Articulo 2. Escalas de funcionarios.

Articulo 3. Requisitos de titulacion de acceso a los
cuerpos.

Articulo 4. Funciones de los cuerpos.

Articulo 5. Funciones de las escalas.

Articulo 6. Acceso.

Disposicion adicional primera. Equivalencia al titulo de
diplomado.

Disposicion adicional segunda. Integraciones.

Disposicion adicional tercera. Equiparaciones.

Disposicion adicional cuarta. Cuerpos Facultativo de
Médicos Titulares, de Técnico de Diplomados Titulares de
Enfermeria y de Matronas de Area de Salud.

Disposicion adicional quinta. Cuerpo de Letrados de la
Region de Murcia.

Disposicion adicional sexta. Cuerpo de Interventores y
Auditores de la Regién de Murcia.

Disposicion adicional séptima. Cuerpo de Agentes
Medioambientales.

Disposicion final Gnica. Supletoriedad.

Articulo 1. Grupos y cuerpos de funcionarios.

La Administracion Regional, a los efectos de la
ordenacién de su funcidon puoblica, agrupara a los
funcionarios propios de la misma en los siguientes grupos y
cuerpos:

1) Grupo A:

Se integran en él todos los funcionarios a los que les
fue exigida para su ingreso en el cuerpo 0 escala de
procedencia titulacion superior, asi como aquellos que
pertenecieran a cuerpos o escalas del Grupo A, aun cuando
para su ingreso en los mismos no se les hubiese exigido
titulacion académica superior.

Aquellos funcionarios que, perteneciendo a cuerpos o
escalas del Grupo A, no posean titulacién superior,
permaneceran en este grupo como escala a extinguir.

Dentro del Grupo A, existen los siguientes Cuerpos:

1. Cuerpo Superior de Administradores.

2. Cuerpo Superior Facultativo.

3. Cuerpo de Letrados de la Regién de Murcia.

4. Cuerpo de Interventores y Auditores de la Regién de
Murcia.

5. Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares.

6. Cuerpo Facultativo de Farmacéuticos Titulares.

II) Grupo B:

Se integran en él todos los funcionarios a los que les
fue exigida para su ingreso en el cuerpo o escala de
procedencia titulacion media o equivalente, asi como
aquellos que pertenecieran a cuerpos o escalas del Grupo B,
aun cuando para su ingreso no se les hubiera exigido
titulacion académica de grado medio.
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Aquellos funcionarios que, perteneciendo a cuerpos 0
escalas del Grupo B, no posean titulacion de grado medio,
permaneceran en este grupo como escala a extinguir.

Dentro del Grupo B, existen los siguientes Cuerpos:

1. Cuerpo de Gestion Administrativa.

2. Cuerpo Técnico

3. Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de
Enfermeria.

4. Cuerpo de Matronas de Area de Salud.

1Il) Grupo C:

Se integran en él todos los funcionarios a los que les
fue exigido para su ingreso en el cuerpo o escala de
procedencia Bachiller Superior o equivalente, asi como
aquellos que pertenecieran a cuerpos o escalas del Grupo C,
aun cuando para su ingreso en los mismos no se les
hubiere exigido dicha titulacion.

Dentro del Grupo C, existen los siguientes Cuerpos:

1. Cuerpo Administrativo.

2. Cuerpo de Técnicos Especialistas.

3. Cuerpo de Agentes Medioambientales.

1V) Grupo D:

Se integran en él todos los funcionarios a los que les fue
exigido para su ingreso en el cuerpo o escala de procedencia,
Bachiller elemental o equivalente, asi como aquellos que
pertenecieran a cuerpos o escalas del Grupo D, aun cuando
para su ingreso no se les hubiera exigido dicha titulacion.

Dentro del Grupo D, existen los siguientes Cuerpos:

1. Cuerpo de Auxiliares Administrativos.

2. Cuerpo de Técnicos Auxiliares.

3. Cuerpo de Agentes Forestales.

V) Grupo E:

Se integran en él todos los funcionarios
pertenecieran a cuerpos o escalas del Grupo E.

Dentro del Grupo E, existen los siguientes Cuerpos:

1. Cuerpo de Subalternos.

2. Cuerpo de Servicios.

que

Articulo 2. Escalas de funcionarios.

Existen dentro de los Cuerpos Superior Facultativo y
Técnico las siguientes Escalas:

1. Escala Superior de Salud Publica y Escala Técnica
Superior, en el Cuerpo Superior Facultativo.

2. Escala de Diplomados de Salud Publica y Escala de
Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, en el Cuerpo
Técnico.

Articulo 3. Requisitos de titulaciéon de acceso a los
cuerpos.

Sin perjuicio de las titulaciones académicas especificas,
gue en funcion de la naturaleza y caracteristicas de las plazas
vacantes se exijan para la seleccion de personal, y que se
determinaran en las respectivas convocatorias, sera requisito
imprescindible, para ingresar en los cuerpos de la
Administracién Pudblica de la Region de Murcia, estar en
posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

-Cuerpo Superior de Administradores y Cuerpo Superior
Facultativo: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
0 equivalente.

-Cuerpo de Letrados de la Region de Murcia: Titulo de
Licenciado en Derecho.

-Cuerpo de Interventores y Auditores de la Region de
Murcia: Titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias
Econdmicas y Empresariales o Intendentes Mercantiles.

-Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares: Titulo de Doctor o
Licenciado en Medicina y Cirugia.

-Cuerpo Facultativo de Farmacéuticos Titulares: Titulo
de Licenciado en Farmacia.

-Cuerpo de Gestion Administrativa y Cuerpo Técnico:
Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o
equivalente.

-Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de
Enfermeria: Titulo de Diplomados Universitario de
Enfermeria (D.U.E.) o Ayudante Técnico Sanitario (A.T.S.)

-Cuerpo de Matronas de Area de Salud: Titulo de
Diplomado Universitario en Enfermeria o Ayudante Técnico
Sanitario, especialidad enfermeria obstetricia-ginecologia/
matrona o titulo convalidado segun la disposicion final del
Real Decreto 992/1987, de 3 de julio.

-Cuerpo Administrativo, Cuerpo de Técnicos Especialistas
y Cuerpo de Agentes Medioambientales: Titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de segundo grado o equivalente.

-Cuerpo de Auxiliares Administrativos, Cuerpo de Técnicos
Auxiliares y Cuerpo de Agentes Forestales: Titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

-Cuerpo de Subalternos y Cuerpo de Servicios:
Certificado de Escolaridad.

Articulo 4. Funciones de los cuerpos.

1. Cuerpo Superior de Administradores: Los integrantes
de dicho Cuerpo desempefiaran funciones de nivel superior
en las areas de gestion, inspeccién, control, asesoramiento y
estudio, ejecuciéon y cualquier otra de indole similar.

2. Cuerpo Superior Facultativo: Los integrantes de dicho
Cuerpo realizaran funciones que supongan el desempefio de
una titulacion especifica de indole superior.

3. Cuerpo de Letrados de la Region de Murcia: Los
integrantes de dicho Cuerpo desempefiaran las funciones de
asesoramiento juridico al Consejo de Gobierno, a la
Administracion Publica de la Region de Murcia, a los
organismos autébnomos de ellas dependientes, a las
entidades de derecho publico y a los consorcios en que
participe la Administracibn Regional en virtud de las
suscripcion de los correspondientes convenios. Asimismo,
les corresponderan la representacion y defensa en juicio de
la Administracion Regional, incluidos sus organismos y
entes de ella dependientes.

4. Cuerpo de Interventores y Auditores de la Regién de
Murcia: Los integrantes de dicho Cuerpo desempefaran las
funciones de control financiero y auditoria del sector publico
autonomico, funcién interventora y contabilidad publica.

5. Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares: Los
integrantes de dicho Cuerpo desempefaran las funciones
propias de su titulacién.

6. Cuerpo Facultativo de Farmacéuticos Titulares: Los
integrantes de dicho Cuerpo desempefiaran las funciones
propias de su titulacion.

7. Cuerpo de Gestion Administrativa: Los integrantes de
dicho Cuerpo desempefiardn funciones de apoyo vy
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colaboracién con los de nivel superior, en las tareas de
gestién, inspeccion, control, asesoramiento y estudio,
ejecucion y cualquier otra de indole similar.

8. Cuerpo Técnico: Los integrantes de dicho Cuerpo
realizaran funciones que supongan el desempefio de una
titulacion especifica de grado medio.

9. Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de
Enfermeria: Los integrantes de dicho Cuerpo realizaran las
funciones propias de su titulacion.

10. Cuerpo de Matronas de Area de Salud: Los
integrantes de dicho Cuerpo desempefiaran las funciones
propias de su titulacion.

11. Cuerpo Administrativo: Los integrantes de dicho
Cuerpo desempefiardn las funciones de ejecucion vy
tramitacion administrativa.

12. Cuerpo de Técnicos Especialistas: Los integrantes
de dicho Cuerpo desempefiaran las funciones de ejecucion,
colaboraciéon y analogas, de acuerdo con su nivel de
titulacion y especializacion.

13. Cuerpo de Agentes Medioambientales: Los
integrantes de dicho Cuerpo realizaran las funciones, en
aplicacion de la legislacion de proteccion del medio
ambiente y de la naturaleza, de custodia, proteccion y
vigilancia de los recursos naturales de la Region y de los
espacios naturales protegidos; la custodia, vigilancia y
defensa de los montes publicos y vias pecuarias, y la
prevencién y extincién de incendios forestales, asi como la
colaboracién en las tareas de inspeccion y control de vertidos
de residuos a las aguas, la atmdsfera y el suelo.

14. Cuerpo de Auxiliares Administrativos: Los
integrantes de dicho Cuerpo realizaran las tareas de
taquigrafia, mecanografia, registro y despacho de
correspondencia, calculo, manejo de maquinas y otras
funciones similares que le correspondan al puesto de
trabajo que desempefien.

15. Cuerpo de Técnicos Auxiliares: Los integrantes de
dicho Cuerpo desempefiaran las funciones de ejecucion,
colaboracion y analogas, de acuerdo con su nivel de
titulacion y especializacion.

16. Cuerpo de Agentes Forestales: Los integrantes de
dicho Cuerpo desempefiaran las funciones de policia y
vigilancia de los bienes forestales, cinegéticos, piscicolas,
vias pecuarias, espacios naturales protegidos, reservas de
caza, cotos sociales y medio ambiente. Asimismo,
controlaran los trabajos que se les encomienden en la
construcciéon y conservacion de obra, repoblaciones, plagas
forestales, aprovechamientos, maquinaria e incendios
forestales, colaborando en las funciones especificas de este
ambito.

17. Cuerpo de Subalternos: Los integrantes de dicho
Cuerpo realizardn funciones ordinarias de vigilancia,
custodia, reparto de correspondencia y documentos,
centralita, reprografia y otras similares.

18. Cuerpo de Servicios: Los integrantes del Cuerpo de
Servicios desempefiaran funciones relacionadas con su
oficio, en apoyo, en su caso, de los técnicos auxiliares
correspondientes.

Articulo 5. Funciones de las escalas.

Las funciones a desempefiar por las diferentes escalas
seran las siguientes:
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-Escala Superior de Salud Publica: El estudio, gestion,
ejecuciéon, propuesta e inspeccion de caracter superior
facultativo de los aspectos relativos a la salud publica,
consumo, medio ambiente, higiene industrial y alimentaria,
asi como la asistencia sanitaria, de acuerdo con las
funciones Yy titulacién especifica exigida para el desempefio
del puesto de que se trate.

-Escala Técnica Superior: El estudio, gestién, ejecucion,
propuesta e inspeccion de caracter superior facultativo de
acuerdo con las funciones vy titulacién especifica exigida para el
desempefio del puesto de que se trate.

-Escala de Diplomados de Salud Publica: El estudio,
gestidon, ejecucion, propuesta e inspeccion de los aspectos
relativos a salud publica, consumo, medio ambiente, higiene
industrial y alimentaria, asi como la asistencia sanitaria y la
colaboracién y apoyo a la Escala Superior de Salud Publica,
de acuerdo con las funciones atribuidas al puesto que se
desempefie y segln la titulacidon especifica exigida para el
acceso.

-Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos:
El estudio, gestion, ejecucion, propuesta e inspeccion, de
acuerdo con las funciones atribuidas al puesto que se
desempefie y segln la titulacidon especifica exigida para el
acceso.

Articulo 6. Acceso.

Los sistemas de acceso y los criterios fundamentales a
que deberan atenerse las pruebas selectivas y, en su caso,
los cursos selectivos de formacion, se regiran, con caracter
general, por lo establecido en el Capitulo VI, de la Ley de la
Funcién Publica de la Regién de Murcia.

Disposiciones adicionales
Primera. Equivalencia al titulo de diplomado.

A efectos de lo previsto en esta Ley se considerara
equivalente al titulo de diplomado el haber superado los tres
primeros cursos completos de licenciatura.

Segunda. Integraciones.

1. Los funcionarios de carrera que se encuentren
prestando servicios en la Administracion Publica de la
Region de Murcia, y que hayan sido transferidos por el
Estado, procedan de la extinguida Diputacidn Provincial o se
hayan incorporado a esta Administracion mediante Oferta
Publica de Empleo, efectuada al amparo de los Reales
Decretos 1.778/1983 y 336/1984, se integraran, a la entrada
en vigor del nuevo régimen retributivo establecido en la Ley
de la Funcién Publica de la Region de Murcia, en los cuerpos
a los que hace referencia el articulo 1 de la Ley de
Ordenacion de Cuerpos y Escalas de la Administracion
Publica de la Region de Murcia con respeto, en todo caso, a
la exigencia de titulacién, segun la siguiente distribucién:

Cuerpo Superior de Administradores.

-Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

-Escala Técnica de Gestion de Organismos Autbnomos.

-Grupo de Administraciéon General, Subgrupo Técnico
de la extinguida Diputacion Provincial.
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-Economistas del Grupo de Administracién Especial,
Subgrupo Técnico de la extinguida Diputacién Provincial.

Cuerpo de Gestion Administrativa.

-Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del
Estado.

-Cuerpo Especial de Gestidn de la Hacienda Publica.

-Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado.

Cuerpo Administrativo.

-Cuerpo General Administrativo de la Administracion del
Estado.

-Escala Administrativa de Organismos Auténomos.

-Grupo de  Administracion  General, Subgrupo
Administrativo de la extinguida Diputacion Provincial.

-Auxiliares Archivos, Bibliotecas y Museos.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos.

-Cuerpo General Auxiliar de la Administraciéon del
Estado.

-Escala Auxiliar de Organismos Auténomos.

-Grupo de Administracion General, Subgrupo Auxiliar de la
extinguida Diputacion Provincial.

Cuerpo de Subalternos.

-Cuerpo General Subalterno de la Administracion del
Estado.

-Escala Subalterna de Organismos Auténomos.

-Grupo de Administracion General, Subgrupos
Subalterno de la extinguida Diputacion Provincial.

Cuerpo Superior Facultativo.

-Cuerpos y escalas de Técnicos Facultativos Superiores
de la Administracién del Estado y de Organismos Auténomos.

-Grupo de Administracion Especial, Subgrupo Técnico, de
la extinguida Diputacion Provincial, excepto los economistas
que se integran en el Cuerpo Superior de Administradores.

Escala Superior de Salud Publica.

-Médicos Asistenciales de la Sanidad Nacional.

-Médicos de la Sanidad Nacional.

-Farmacéuticos de la Sanidad Nacional.

-Facultativos y especialistas de AISNA.

Cuerpo Técnico.

-Cuerpos y Escalas Técnicas de Grado Medio de la
Administracion del Estado y de sus Organismos Auténomos.

-Grupo de Administracion Especial, Subgrupo Técnico
de la extinguida Diputacién Provincial.

Escala de Diplomados de Salud Publica.

Practicantes de Servicios Sanitarios procedentes de la
Zona Norte de Marruecos, a extinguir.

-Instructores de Sanidad.

-Enfermeras de Sanidad.

-A.T.S. de AISNA.

Cuerpo de Agentes Forestales.

Se integran en él todos los funcionarios que
pertenezcan al Cuerpo de Agentes Forestales con indice de
proporcionalidad 4.

2. Los sanitarios locales transferidos como médicos
titulares, farmacéuticos titulares, practicantes titulares y
matronas titulares se integran en los Cuerpos Facultativo de
Médicos Titulares, Facultativo de Farmacéutico Titulares,
Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria y de
Matronas de Areas de Salud, respectivamente.

3. Los cuerpos docentes no universitarios quedan
integrados en la Funcién Pdblica Regional con las
denominaciones propias de su legislacion especifica.

4. Los funcionarios pertenecientes a la Escala a
extinguir de Camineros adscritos al grupo C, se integran en
el Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcién Obras Publicas.

Los funcionarios de la escala a extinguir de Camineros,
que ocupen con caracter definitivo puestos de trabajo que se
encuentren abiertos al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, se
integran en dicho Cuerpo y en la Opcién que se determine,
de conformidad con los Programas de Racionalizacién de
Recursos Humanos.

El resto de funcionarios pertenecientes a la escala a
extinguir de Camineros adscritos al grupo E, se integran en
el Cuerpo de Servicios.

A estos efectos, a dichos funcionarios se les aplicara el
régimen retributivo contemplado en la Ley de la Funcion
Puablica de la Regién de Murcia. En el supuesto de que por
aplicacion de dicho régimen retributivo se produjera una
disminucion en el computo anual de las retribuciones
consideradas fijas, periddicas y de devengo mensual, le sera
reconocido un complemento personal transitorio por la
diferencia, que serd absorbido por las sucesivas mejoras
retributivas que se produzcan, incluidas las derivadas de
cambio de grupo funcionarial como consecuencia de los
procedimientos de racionalizacion que se lleven a cabo.

5. Los funcionarios pertenecientes a la Escala de
Monitores de Extension Agraria, se integran en la escala a
extinguir de Monitores, en el Grupo B de funcionarios.

6. El personal cuya prestacion de servicios tenga por
objeto la realizacion de tareas propias de una profesion -que
no corresponda a titulacion superior o media- u oficio, se
integra en los grupos C, D o E, en funcién del grupo de
titulacién al que pertenezca.

7. Los funcionarios de carrera que se encuentren
prestando servicios en la Administracion Publica de la
Regién de Murcia, en virtud de cualquiera de los
mecanismos previstos en los apartados anteriores de esta
disposicién adicional, y que procedan de cuerpos o escalas
no mencionados expresamente en la misma, se integran en
los distintos cuerpos y escalas de esta Administracion, en
razon a las funciones que el cuerpo o escala de procedencia
tuvieran atribuidas con respeto, en todo caso, a lo
establecido en el articulo 1 de esta Ley.

Tercera. Equiparaciones.

1. Los funcionarios de carrera procedentes de otras
Administraciones Publicas, integrados en la Administracion
Publica de la Region de Murcia, por el procedimiento
establecido en el articulo 37.2 de la Ley de la Funcién Publica
de la Region de Murcia, se consideran, a los efectos
previstos en dicho articulo, equiparados a los funcionarios
integrados en los distintos cuerpos y escalas de esta
Administracion, en razén a las funciones que el cuerpo o
escala de procedencia tuvieran atribuidas, con respeto, en
todo caso, a lo establecido en el articulo 1 de esta Ley.

2. Los funcionarios integrados en la Administracién
Publica de la Regién de Murcia, en virtud de lo dispuesto en
los apartados 1 y 2 del articulo 37 de la Ley de la Funcién
Publica de la Regidn de Murcia, a quienes para el ingreso en
sus cuerpos o escalas de procedencia se les hubiere exigido
una titulacién académica superior a la del grupo en que han
sido incluidos por la legislaciéon vigente, quedan integrados y
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equiparados respectivamente, en los cuerpos y/o escalas
correspondientes al grupo, en razén de la titulacién exigida
para su inclusién en éste, siempre que hubieran accedido a la
escala de procedencia en virtud de dicha titulacion.

3. Quienes pasen a formar parte de una escala a
extinguir, quedan equiparados en sus derecho a los
funcionarios del grupo o cuerpo correspondiente, pudiendo
solicitar su integracion en los cuerpos y escalas de los
correspondientes grupos en el momento en el que adquieran la
titulacién exigida, con los requisitos y mediante el
procedimiento que reglamentariamente se determine.

Los funcionarios de los grupos C, D y E pertenecientes
a una escala a extinguir, quedan integrados en los cuerpos 'y,
en su caso, opciones a los que se encuentren equiparados,
correspondientes a su grupo de pertenencia.

Cuarta. Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares,
de Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria
y de Matronas de Areas de Salud.

1. El régimen juridico y retributivo del personal integrado
en los Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares, de Técnico
de Diplomados Titulares de Enfermeria y de Matronas de
Areas de Salud sera con caracter transitorio el vigente para el
de los sanitarios locales.

Con el mismo caréacter transitorio, se regiran también
por los Decretos 12/1999, de 18 de marzo, por el que se
regulan los concursos de traslados correspondientes a
funcionarios de los Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares,
Diplomados Titulares de Enfermeria y Matronas de Areas de
Salud; 93/1989, de 17 de noviembre, de incorporacion de los
sanitarios locales en los equipos de atencién primaria, y
Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Dicha transitoriedad, se extendera hasta que, por
Decreto, se fije el régimen juridico aplicable a dichos
Cuerpos conforme a las bases que establece la Ley General
de Sanidad y los preceptos de la Funcién Publica Regional.

2. Los criterios fundamentales a que deberan atenerse
las pruebas selectivas y, en su caso, los cursos selectivos
de formacién de quienes accedan a estos Cuerpos, seran
los establecidos con caracter general para el ingreso en la
Funcion Pudblica Regional, teniendo en cuenta las
peculiaridades que por razon de la naturaleza de estos
Cuerpos sean exigibles, sin perjuicio de lo establecido en la
Disposicion Derogatoria de la Ley 2/1989, de 12 de junio, de
Modificacion de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién
Publica de la Regién de Murcia, y de la Ley 4/1987, de 27 de
abril, de Ordenacién de Cuerpos y Escalas de la
Administracion Regional.

Quinta. Cuerpo de Letrados de la Region de Murcia.

1.- El acceso al Cuerpo de Letrados de la Region de
Murcia ser4d mediante pruebas de seleccién especificas,
entre licenciados en Derecho, determinadas por el
Consejero competente en materia de funcion publica.

2.- Los criterios fundamentales a que deberan atenerse
las pruebas selectivas y, en su caso, los cursos selectivos
de formaciéon de quienes accedan a este Cuerpo, seran las
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establecidas con caracter general para el ingreso en la
Funcion Pudblica Regional, teniendo en cuenta las
peculiaridades que, por razon de la naturaleza de este
Cuerpo, sean exigibles.

Sexta. Cuerpo de Interventores y Auditores de la Region de
Murcia.

1.- El acceso al Cuerpo de Interventores y Auditores de
la Region de Murcia serd mediante pruebas de seleccion
especificas, entre Licenciados en Derecho, Ciencias
Economicas y Empresariales o Intendentes Mercantiles,
determinadas por el Consejero competente en materia de
funcién publica.

2.- Los criterios fundamentales a que deberan atenerse
las pruebas selectivas y, en su caso, los cursos selectivos
de formacion de quienes accedan a este Cuerpo, seran las
establecidas con caracter general para el ingreso en la
Funcién Publica Regional, teniendo en cuenta las
peculiaridades que, por razén de la naturaleza de este
Cuerpo, sean exigibles.

Séptima. Cuerpo de Agentes Medioambientales.

Los criterios fundamentales a que deberan atenerse
las pruebas selectivas y, en su caso, los cursos selectivos
de formacién de quienes accedan al Cuerpo de Agentes
Medioambientales, seran los establecidos con caracter general
para el ingreso en la Funciéon Publica Regional, teniendo en
cuenta las peculiaridades que, por razén de la naturaleza de
este Cuerpo, sean exigibles.

Disposicidn final Unica. Supletoriedad.

En todo lo no previsto en este texto refundido, se estara
a lo dispuesto en la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia.

Consejeria de Presidencia

3805 Decreto namero 29/2001, de 5 de abril, por el que

se aprueba el Escudo del Municipio de Aguilas.

El Ayuntamiento de Aguilas solicita de esta Comunidad
Auténoma la aprobacion prevista en los articulos 18 y 20 de
la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la
Region de Murcia, y en el articulo 187 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986, del Escudo
Municipal acordada por el Pleno corporativo al amparo de lo
previsto en el articulo 22.2.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

El expediente se ha sustanciado conforme a Ilo
dispuesto en los articulos 20 y 18 de la Ley 6/1988, de
Régimen Local de Murcia, y en el articulo 187 del
Reglamento citado, figurando en el mismo el preceptivo
informe de la Real Academia Alfonso X El Sabio de Murcia.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidéncia,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién
del dia 5 de abril de 2001, conforme a lo previsto en la Ley 1/
1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

DISPONGO

Articulo Unico.- Aprobar el Escudo Municipal de Aguilas
con la descripcién siguiente, de acuerdo con el expediente
tramitado:

“Escudo estilo espafiol acaudado. Los dos primeros
tercios de la parte superior en plata. Al centro del campo, en
jefe, un &guila de esmalte pardo con sus alas abierta,
mirando a la diestra.

El dltimo tercio, abajo, en esmalte azur (azul),
representando el mar; y al centro del campo emergen de
éste unas rocas compactadas en su color y sobre ellas un
castillo de esmalte marron con puertas también en marrén
ma&s oscuro.

Orlando las figuras dos ramas entrecruzadas en
sinople (verde), una de palma y otra de laurel.

Al timbre corona Real”.

Dado en Murcia, 5 de abril de 2001.—EI Presidente en
funciones, Antonio Gémez Fayrén. —EI Consejero de
Presidencia, José Ramén Bustillo Navia-Osorio.

Consejeria de Presidencia

3806 Decreto numero 30/2001, de 5 de abril, por el que

se aprueba la bandera del Municipio de Aguilas.

El Ayuntamiento de Aguilas solicita de esta Comunidad
Auténoma la aprobacion prevista en los articulos 18 y 20 de
la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la
Regién de Murcia, y en el articulo 187 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986, de la
Bandera Municipal acordada por el Pleno corporativo al
amparo de lo previsto en el articulo 22.2.b de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

El expediente se ha sustanciado conforme a lo
dispuesto en los articulos 20 y 18 de la Ley 6/1988, de
Régimen Local de Murcia, y en el articulo 187 del
Reglamento citado, figurando en el mismo el preceptivo
informe de la Real Academia Alfonso X El Sabio de Murcia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién
del dia 5 de abril de 2001, conforme a lo previsto en la Ley 1/
1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo del

Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

DISPONGO

Articulo Unico.- Aprobar la Bandera del Municipio de
Aguilas con la descripcién siguiente, de acuerdo con el
expediente tramitado:

“Bandera rectangular, dividida en tres franjas iguales, la
superior y la inferior de color azul, y la del centro blanco. Al
centro de la bandera ir4 el escudo municipal, de tamafio
25 cm por 12 cm. Dimensiones: 2 por 3 metros, por ser la
mas utilizada en las banderas de su orden”.

Dado en Murcia, 5 de abril de 2001.—EI Presidente en
Funciones, Antonio GOomez Fayrén .—El Consejero de
Presidencia, José Ramoén Bustillo Navia-Osorio.

Consejeria de Presidencia

3807 Decreto N.° 33/2001 de 5 de abril de 2001, por el
que se declaran de Urgente Ocupacion por el
Ayuntamiento de Archena, a efectos de
expropiacion forzosa bienes y derechos
necesarios para ocupacion de los terrenos
afectados por las obras «Construccion de
Viviendas de Promocion Publica en el Campo de
Fatbol «La Nueva Juventud» y parte del S.A.U.

Residencial pago del Barranco.

El Ayuntamiento de Archena, por acuerdo del Pleno de la
Corporacion de 25 de mayo de 2000, acord6 iniciar el
expediente de expropiacion por via de urgencia para la
realizacién de las obras de «Construccidon de viviendas de
promocién publica en el Campo de Futbol «La Nueva
Juventud» y parte del S.A.U. Residencial Pago del Barranco»,
asi como declarar la utilidad publica e interés social y urgente
ocupacion de las mencionadas obras; y aprobar la relacion
concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados.

El citado acuerdo se sometié a informacion publica
mediante insercién del anuncio en el B.O.R.M numero 133,
de 10 de junio de 2000, y en el diario La Opinion de 31 de
mayo de 2000, y se realizaron las notificaciones personales,
presentdndose una alegacion suscrita por D. Pedro José
Sanchez Luna.

Mediante acuerdo de la Comisién de Gobierno, de
fecha 13 de octubre de 2000, se resuelve la alegacién
presentada, aprobandose la relacion definitiva de bienes y
derechos afectados, una vez incluidas las modificaciones
oportunas y advertida la colisién de titulos registrales sobre
la parcela objeto de expropiacién, solicitando del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia, la declaracién de urgente
ocupacion y procediéndose de nuevo a someter dicho
acuerdo a informacion publica en el BORM numero 275, de
27 de noviembre de 2000 y diario La Opinién, de 13 de
noviembre de 2000.
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Contra dicho acuerdo se interpone recursol de
reposicion por el Sr. Sanchez Luna, que se desestima por
acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 25 de enero de
2001.

En el expediente consta el certificado de intervencién
municipal sobre retencién de crédito, justificandose la
necesidad de acudir al procedimiento de urgencia en el
destino de los terrenos, consistente en la construccion de
viviendas de promocién publica, por el Instituto de la Vivienda
y el Suelo de la Regiéon de Murcia, mediante convenio
suscrito, con la finalidad de realojar a los vecinos de esta
deprimida zona que actualmente habitan en casones-cuevas
con pésimas condiciones de habitabilidad y salubridad, cuya
situacion ha empeorado Gltimamente, por los efectos de las
lluvias torrenciales que se suelen producir, ocasionando
efectos graves en la solidez de la estructura de las viviendas,
resultando, por tanto, fundamental disponer de los terrenos
en el menor plazo posible para iniciar la construccion de las
nuevas viviendas.

Por ello, a propuesta del Consejero de Presidencia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion
del dia 5 de abril de 2001, conforme a lo previsto en la Ley 1/
1988, de 7 de enero, del Presidente del Consejo de Gobierno
y de la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia:

Articulo Unico: De conformidad con el articulo 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa y el articulo 56 de su
Reglamento, y en virtud de lo establecido en el Decreto
Regional 811995, de 6 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, en relaciéon con el Real Decreto
2.642/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Region de
Murcia, se declara urgente la ocupacion de los bienes y
derechos concretos e individualizados en la relacion obrante
en el expediente administrativo instruido al efecto y
necesarios para la ejecuciéon del proyecto «Construccion de
viviendas de promocién publica en el Campo de Futbol «La
Nueva Juventud» y parte del S.A.U. Residencial Pago del
Barranco», promovido Por el Ayuntamiento de Archena.

Dado en Murcia a 5 de abril de 2001.—EI Presidente en
funciones, Antonio Goémez Fayrén .—El Consejero de
Presidencia, José Ramoén Bustillo Navia-Osorio.

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente

3808 Decreto n.° 32/2001 de 5 de abril, por el que se
modifica el decreto 58/1996, de 24 de julio, de

creacion del Consejo Asesor Regional del Agua.

Por Decreto 58/1996, de 24 de julio, se cre6 como
oérgano consultivo y asesor del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma, adscrito a la entonces Consejeria de
Medio Ambiente, Agricultura y Agua, el Consejo Asesor
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Regional del Agua, considerandolo un indispensable 6rgano
de encuentro y consulta para la toma de decisiones en la
gestién racional del agua, que tan especial relevancia tiene
en la Region.

En el mismo se pretendia que estuvieran
representados amplios sectores sociales, pero no parece
que estén incluidos en él todos los especialmente
interesados en la eficaz y eficiente gestidon de tan preciado
recurso y ello hace aconsejable su modificacion.

Por otra parte se han producido reorganizaciones de la
Administracion Regional que también inciden en la misma
direccion.

Por ello, visto el citado Decreto, la Ley 1/1994, de
Modificacién de la Ley 9/1985, de 10 de diciembre de los
Organos Consultivos de la Administracion Regional, a
propuesta del Consejero de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en
su sesion de de abril de 2001.

DISPONGO

Articulo 1.°- Se modifica el articulo 3, del Decreto 58/
1996, de 24 de Julio, de composicién del Consejo Asesor
Regional del Agua, que quedara redactado de la siguiente
forma:

La composicién del Consejo Asesor Regional del Agua
sera la siguiente:

Presidente: El Consejero de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente.

Vicepresidente: El Secretario Sectorial de Agua y Medio
Ambiente.

Vocales:

El Director General del Agua.

El Director General de Regadios y Desarrollo Rural

Un representante del Sindicato Central de Regantes del
Acueducto Tajo Segura.

Un representante de la Junta Central de Usuarios
Regantes del Segura.

Un representante de la Junta de Hacendados de la
Huerta de Murcia.

Dos representantes de las Organizaciones
Profesionales Agrarias, designados por y entre ellas.

Un representante de las Organizaciones Sindicales, mas
representativas en el ambito regional, designado por y entre
ellas.

Un representante de las asociaciones de productores-
exportadores de frutas y hortalizas, designado por y entre
ellas.

Un representante de la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM).

Un representante de las uniones o federaciones de
cooperativas agrarias de la Region de Murcia, designado por
y entre ellas.

Un representante de la Confederacion Hidrogréfica del
Segura.
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Un representante de la Mancomunidad de los @anales
del Taibilla.

Un representante del Instituto del Agua y del Medio
Ambiente de la Universidad de Murcia.

Un representante de la Agrupacion de Conserveros de
Alicante, Albacete y Murcia.

Dos representantes de los Ayuntamientos de la Regidn,
designados por la Federacion de Municipios de la Region de
Murcia.

Tres expertos elegidos entre profesionales de
reconocido prestigio en la materia, nombrados por el
Consejero de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, a
propuesta de la Secretaria Sectorial de Agua y Medio
Ambiente.

Secretario, un funcionario de la Secretaria Sectorial de
Agua y Medio Ambiente de la Consejeria de Agricultura, Agua
y Medio Ambiente.

Articulo 2.°- Se modifica el articulo 5.- Convocatorias,
gue quedara redactado de la siguiente forma:

El Consejo Asesor Regional del Agua se reunird con
caracter ordinario una vez al cuatrimestre. Con caracter
extraordinario se reunira cuando asi lo decida el Presidente o
cuando lo solicite un tercio de sus miembros, estando
entonces el Presidente obligado a convocarlo en un plazo
maximo de quince dias.

Las Comisiones de Trabajo se reuniran con la
periodicidad que sus actividades demanden, y como
minimo, una vez al trimestre.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Las referencias que en el Decreto 58/1996, de
24 de julio, se hacen a la Consejeria de Medio Ambiente,
Agricultura y Agua, deben entenderse hechas a la Consejeria
de Agricultura, Agua y Medio Ambiente.

Segunda.- En el plazo de un mes desde la entrada en
vigor del presente Decreto, las entidades y asociaciones con
representacion en el Consejo, comunicaran a su Presidente,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
Decreto 42/1994, de 8 de abril, las personas que las
representen, a los efectos de su nombramiento como
vocales, asi como sus suplentes para casos de ausencia o
enfermedad.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor a los 20 dias de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Dado en Murcia a 5 de abril de 2001.—EI Presidente,
Ramén Valcarcel Siso. —EI| Consejero de Agricultura, Agua y
Medio Ambiente, Antonio Cerda Cerda.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economiay Hacienda

3802 Orden de 30 de marzo de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda por la que se convoca curso
de adaptacion para los Funcionarios y Personal
Laboral del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion:

Telefonia/Telefonista.

Las nuevas técnicas en el sistema de las
telecomunicaciones y los sistemas integrados, aconsejan y
facilitan que la informacién al ciudadano se ofrezca por las
distintas unidades de gestion y, en todo caso, por personal
especializado en las diferentes areas administrativas.

Esta realidad, que se esta implantando
secuencialmente en la Administracion Regional, obliga a
realizar un proceso de racionalizacion con los profesionales
que, hasta el momento, vienen realizando la exclusiva labor
asignada al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion:
Telefonia, que se limita a la conexion telefénica del
ciudadano con el gestor.

A este respecto y en previsiébn de que una préxima
norma con rango de ley determine la integracién de esta
Opcion en el Cuerpo mas adecuado para la realizaciéon de
las funciones especificas de informacién actuales, es
preciso acometer la formacién del personal de caracter fijo
gue se encuentra clasificado en el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcion: Telefonia, a fin de dotarles del perfil
adecuado por la adquisicién de los conocimientos precisos.

Por ello, en uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 12.2.c) de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la
Funcién Publica de la Region de Murcia,

DISPONGO:

Primero: Convocar un curso de adaptacion y aprobar las
bases de esta convocatoria, que figuran como Anexo a esta
Orden.

Segundo: El curso de adaptacion se convoca,
exclusivamente, para la participacion del personal fijo que se
encuentra clasificado en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Opcién: Telefonia o en la categoria laboral asimilada.

Tercero: El curso de adaptacion se impartira en jornada
de trabajo.

Cuarto: La Escuela de Administracion Publica
procedera a la organizacién del curso de adaptacién y
comunicara al personal afectado la fecha de comienzo.

Quinto: La superacion del curso de adaptacion no
supone la automatica integracién en otro Cuerpo, pero
habilita para el desempefio de puestos abiertos para su
provision por funcionarios del Cuerpo de Auxiliares
Administrativos.
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Sexto: La no superacién del curso de adaptacion
impedira la futura integracion en el Cuerpo correspondiente.

Séptimo: Queda facultado el Director General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa para
designar a la Comision de evaluacion, profesorado,
coordinadores y colaboradores, asi como para adoptar
cuantas resoluciones sean precisas en desarrollo de esta
Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia»; o bien recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

El Consejero de Economia y Hacienda, Juan Bernal
Roldan.
ANEXO

BASES DEL CURSO DE ADAPTACION PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES,
OPCION: TELEFONIA.

PRIMERA: Requisitos de los aspirantes

1. Podradn participar en la presente convocatoria
exclusivamente el personal fijo que se encuentra clasificado
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién: Telefonia o en
la categoria laboral asimilada.

SEGUNDA: Solicitudes

1. La solicitud para participar en el procedimiento se
formulard segun el modelo que figura unido a estas bases.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

3. En el supuesto de que algun solicitante, como
consecuencia de una minusvalia reconocida oficialmente,
tenga obstaculos para poder seguir con normalidad el curso,
lo hara constar en su solicitud a fin de que se estudie la
adaptacion que se requiere para la realizacion de la accion
formativa.

4. Los errores materiales o de hecho que pudieran
advertirse en las solicitudes podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

TERCERA: Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes podran presentarse en cualquiera de

los Registros de la Consejeria, Organismo o Entidad en que
se encuentre destinado el solicitante.
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Los Registros trasladardan las solicitudes a las
Unidades de Personal correspondiente. Dichas Unidades,
una vez comprobado que los aspirantes cumplen o no los
requisitos establecidos en la Base Primera de esta
convocatoria, confeccionaran los listados-propuesta de
aspirantes admitidos y excluidos al curso, y remitiran dichos
listados, junto con las solicitudes, a la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, dentro de
los 10 dias siguientes a la finalizacion en plazo de
presentacién de solicitudes.

En dichos listados deberan figurar los apellidos y
nombre, Niumero de Registro Personal (NRP) y Nimero de
Identificacion Fiscal (NIF) de los aspirantes, con expresion de
las causas de la exclusion en su caso.

2. También podran presentarse en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

CUARTA: Admisién de solicitudes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el
Director General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa, a la vista de los listados propuestos de aspirantes
admitidos y excluidos remitidos por las Unidades de Personal de
las Consejerias, Organismos o Entidades, dictara Resolucion,
en el plazo maximo de un mes, aprobando la correspondiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos al curso.

Dicha Resolucion se publicara en los tablones de
anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion Administrativa y en los de las Secretarias
Generales y Secretarias Generales Técnicas de las
Consejerias 'y Organismos donde prestan servicio los
solicitantes.

2. Los aspirantes excluidos u omitidos, dispondran de
un plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucién para presentar reclamacion. En
este periodo también podran subsanar el defecto que motivo
su exclusion u omision.

QUINTA: Curso selectivo de adaptacion

1. El curso selectivo tendra una duracién de 75 horas
lectivas en tres mddulos, y un periodo de practicas de dos
meses en el puesto de trabajo que concluird con una
memoria.

2. El contenido del curso sera el siguiente:

- Médulo I: Desarrollo de Habilidades para la mejora del
servicio.

N.° de horas lectivas: 25

Contenido:

Reforma de la Administracion Publica.

Concepto de cultura. La cultura en la Organizacion.

Motivacion y satisfaccion laboral.

La Comunicacion humana. Los procesos de
comunicacion y su repercusion en el clima laboral.
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