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ACUERDO ADMINISTRACION REGIONAL Y ORGANIZACIONES SINDICALES; UGT, CCOO,
CEMSATSE Y CSI-CSIF, SOBRE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA PARA EL PERIODO 2002-2005.

En Murcia, a 15 de abril de 2002, en la sede de la Consejeria de Economia y Hacienda, se
reunen los representantes de la Administracion Publica Regional y de las Organizaciones
Sindicales, Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.0Q), Convergencia
Estatal de Médicos y Ayudantes Técnicos Sanitarios (CEMSATSE), y Confederacién de Sindicatos
Independientes y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF), miembros de la Mesa General de
Negociacién sobre las Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio de la Administracion
Publica de la Region de Murcia adoptan el siguiente

ACUERDO

Introduccién

Por la propia naturaleza de la actividad que desarrollan los empleados publicos, piedra
angular del buen funcionamiento de las unidades administrativas, con su preparacion y dedicacion
se convierten en un factor critico para el logro de una Administracion mas sencilla, agil y eficaz,
teniendo ademas la responsabilidad de realizar bien su trabajo y de contribuir a su mejora
permanente, y por la importancia del valor afadido que aportan, se requiere una especial
preocupacién hacia ellos.

La modernizacion y mejora de la calidad de los servicios que la Administracion presta a los
ciudadanos no podria llevarse a efecto sin el apoyo y compromiso de los empleados publicos,
cuya implicacion es fundamental en la consecucion de los objetivos que se establezcan. Para
potenciar dicha implicacién es necesario incidir en la mejora de las condiciones de trabajo,
estableciendo incentivos que estimulen el desarrollo de sus capacidades y que recompensen el

especial rendimiento, asi como el interés y la iniciativa de los mismos en el desarrollo y ejecucion

de las politicas publicas
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La Administracién y las Organizaciones Sindicales conscientes de lo expuesto alcanzaron
con fecha 5 de octubre de 1999, un acuerdo sobre modificacion de retribuciones de los empleados
publicos, que establecia el compromiso de que una vez finalizada su aplicacion se iniciaria una
segunda fase en la que se contemplara la incorporacion progresiva a la productividad semestral
del complemento especifico en los términos acordados en la Mesa General de Negociacion.
Iguaimente, el citado acuerdo establecia su aplicacion para el personal docente de ensefianza no
universitaria una vez finalizada la ejecucién del acuerdo para la dignificacion del profesorado
suscrito con fecha 18 de junio de 1999.

Ambas partes determinan que el presente acuerdo establece el instrumento elegido para
canalizar los incrementos de retribuciones del personal de la Administracién Publica Regional en
el periodo de vigencia del mismo, con independencia de los incrementos que se establezcan en
las sucesivas leyes de presupuestos.

1- Personal de Administracién General

1.1.- El personal funcionario y laboral al servicio de la Administracién Publica Regional,
exceptuando al personal docente de ensefianza no universitario y al personal adscrito al Servicio
Murciano de Salud, devengara, con referencia al dia 1 de los meses de junio y diciembre, ademas
de las cuantias que correspondan en aplicacién de los puntos 1° y 2° del Acuerdo Administracién-
Organizaciones Sindicales sobre modificacion de retribuciones del personal al servicio de la
Administracion Publica Regional de fecha 5 de octubre de 1999, la cuantia equivalente al 75% de
una mensualidad del complemento especifico asignado al puesto de trabajo que desempernie.

1.2.- La percepcion de estas cuantias sera proporcional al tiempo de servicios prestados
en el semestre anterior a su devengo, en los términos establecidos en el articulo 6.2.6 de la Ley
11/1998, de 28 de diciembre, de Medidas Financieras, Administrativas y de Funcién Publica
Regional.

1.3.- La aplicacién de lo establecido en el apartado 1.1 se hara efectivo progresivamente
durante el periodo comprendido entre los meses de diciembre de 2002 y junioc de 2005,
concretandose para cada periodo en las cuantias y porcentajes que se establecen a continuacion:

Se abonara en el mes de diciembre de 2002 una paga Unica para todo el personal a que se
resto hasta
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alcanzar el 75% del complemento especifico de cada puesto, se percibird en los plazos y
porcentajes que se indican a continuacién:

Intervalos de JUNIO 2003 DICIEMBRE 2003 | JUNIO 2004 | DICIEMBRE 2004 JUNIO 2005
complemento especifico
Hasta 2400 100% 100% 100% 100% 100%
De 2400 a 4200 60% 80% 100% 100% 100%
De 4201 a 6000 60% 80% 90% 100% 100%
De 6001 a 8400 40% 60% 80% 100% 100%
De 8401 a 10800 30% 50% 70% 90% 100%
De mas de 10801 20% 40% 60% 80% 100%

1.4.- Se creara un fondo de 841.356 Euros (139.989.859 ptas) destinado a incrementar, con
efectos de 1 de enero de 2003 los complementos especificos comprendidos entre 685,56 y 1.298,64
Euros anuales, ambos inclusive, mediante la aplicacion de una cuantia igual para todos los
complementos especificos de los puestos afectados por el incremento, estimada aproximadamente en
177,13 € anuales (29.472 ptas). Dicha cuantia se concretara con exactitud en el momento en que se
proceda a la modificacién de dicho complemento en las relaciones de puestos de trabajo.

1.5.- Durante la vigencia del presente Acuerdo se realizaran los estudios necesarios tendentes

a simplificar y homogeneizar los importes de las cuantias de los complementos especificos de la
Administracién Regional.

2. Personal Docente no Universitario

2.1.- Una vez finalizada la aplicacién del Acuerdo de dignificacién del profesorado en la
Region de Murcia, suscrito con fecha 28 de junio de 1999 y ratificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha 14 de octubre de 1999, se acuerda proponer al Consejo de Gobiemo la
aplicacion del complemento de productividad al personal docente de ensefianza no universitaria,
en los términos que se establecen en los apartados siguientes.

2.2.- El personal docente de ensefianza no universitaria devengara, con referencia al dia 1
de los meses de junio y diciembre, la cuantia equivalente al 75% de la correspondiente a una
mensualidad del complemento de destino asignado al puesto de trabajo que desemperiie, con
referencia a las cuantias establecidas en el articulo 24.1, apartado c), de la Ley 82001, de 21 de

diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para 2002.
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2.3.- La percepcion de estas cuantias sera proporcional al tiempo de servicios prestados
en el semestre anterior a su devengo, en los términos establecidos en el articulo 6.2.6 de la Ley
11/1998, de 28 de diciembre, de Medidas Financieras, Administrativas y de Funcion Publica
Regional.

24.- La aplicacion de lo establecido en los apartados anteriores, se hara efectivo
progresivamente durante el periodo comprendido entre los meses de diciembre de 2002 y
diciembre de 2004, si bien las cuantias que se devengaran el dia 1 de diciembre de 2004 se haran
efectivas en el mes de enero de 2005, con cargo a los créditos de dicho ejercicio, concretandose

para cada periodo en las cuantias y porcentajes que se establecen a continuacion:

Se abonaréa en el mes de diciembre de 2002 una paga Unica, para todo el personal docente
no universitario, de 53,92 €, en concepto de productividad semestral. El resto, hasta alcanzar el
75% del complemento de destino, se percibird en los plazos y porcentajes que se indican a
continuacion:

Grupo/CD JUNIO 2003 DICIEMBRE 2003 | JUNIO 2004 | DICIEMBRE 2004-ENERO 2005
B-21 25% - 50% 75% 100%
B-24 25% 50% 75% 100%
A-24 25% 50% 75% 100%
A-26 25% 50% 75% 100%

2.4.- Una vez finalizada la aplicacion de lo establecido en los apartados anteriores, se
negociara la incorporacién progresiva a la productividad semestral del complemento especifico del
personal docente de ensefanza no universitaria, partiendo como minimo de los mismos términos y

plazos establecidos en el punto 1 del presente acuerdo.
3.- Personal del Servicio Murciano de Salud no estatutario

Lo dispuesto en el punto 1 del presente acuerdo sera de aplicacién al personal funcionario
no estatutario adscrito al Servicio Murciano de Salud, asi como al personal laboral del mismo
adherido al Convenio Colectivo de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, siempre que
asi lo acuerden la Mesa Sectorial de Sanidad y el Consejo de Administracién del Servicio
Murciano de Sajud y se eleve a la Mesa General de Negociacion.
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4.- Aplicacién al personal laboral

Para la aplicacion del presente acuerdo al personal laboral de la Administracion Regional
sera necesario el acuerdo previo y expreso de la Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Arbitraje del Convenio Colectivo del personal iaboral al servicio de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia.

5.- Productividad semestral

La aplicacion de las cuantias que se integran en el concepto de productividad semestral
obedecera al especial rendimiento, la actividad extraordinaria y al interés e iniciativa de los
empleados publicos en el desempefio de su trabajo, asi como al cumplimiento de los objetivos,
que previa negociacién con las Organizaciones Sindicales, puedan establecerse para las distintas
Unidades Administrativas.

6.- Ratificacion del Consejo de Gobierno

El presente Acuerdo, para su plena validez y eficacia, debera ser ratificado por el Consejo
de Gobierno, previo informe preceptivo y favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda.

POR LA ADMINISTRACION

EL CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA | EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
” Y ORGANIZAC NISTRATIVA

Fdo.: Jugh Bernal Roldan. Fdo.: Ed Lipares Gil.
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POR LA REPRESENTACION DEL PERSONAL ﬂ
FSP/UGT CCOO0

Jose Antonio Blaya Rueda

Antonio Lépez Baiios Enrique Montoya Gracia | Rodolfo Castillo Wandossell )\ Ventura Martinez Martinez




