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Consejeriade Educaciony Cultura

5539 Orden de 3 de junio de 2002 por la que se convoca
concurso de méritos para la cobertura de plazas
de asesor de formacién del profesorado en
centros de profesores y recursos, en régimen de
comision de servicios, durante el curso 2002-2003,
para funcionarios de los cuerpos docentes no

universitarios.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo establece, en el punto 2 del
articulo 56, que la formacién del profesorado es un derecho y
un deber del funcionario y una responsabilidad de la
Administracién educativa y de los propios centros docentes.

El Real Decreto 1693/1995, de 20 de octubre, por el que se
regula la creacion y el funcionamiento de los centros de
profesores y recursos, en su articulo 13 establece que los
asesores de formacion seran seleccionados mediante concurso
publico de méritos, en el que podran participar los funcionarios
docentes de carrera que pertenezcan a los Cuerpos de
Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional y a los correspondientes de
ensefianzas de régimen especial, siendo nombrados en
régimen de comision de servicios, determinandose mediante la
correspondiente Orden los criterios de seleccion, forma de
acceso, cese y condiciones de permanencia.

La Orden de 18 de marzo de 1996, por la que se
desarrolla y aplica el citado Real Decreto 1693/1995,
establece, en el punto 2 del apartado vigésimo quinto, que
en las convocatorias de plazas de asesores de formacion se
recogeran, entre otros, los siguientes aspectos: las plazas a
proveer, los requisitos generales y especificos que deben
reunir los candidatos y el baremo de puntuacion para la
valoracion de los méritos.

La Consejeria de Educacion y Cultura entiende que la
formacion permanente del profesorado cumple una funcion
estratégica en la educacion y en la mejora de la calidad del
sistema educativo regional. Por ello es de suma importancia
la seleccion de los asesores que se responsabilizaran de
gestionar 'y coordinar dicha formacién, debiéndose
seleccionar profesionales docentes con la suficiente
experiencia, con adecuada preparacion cientifica y didactica
en su especialidad, ademas de con las habilidades sociales
y capacidad de comunicacion que garanticen la eficacia de
su trabajo.

En desarrollo de lo anterior y, en el ambito de gestion
de esta Comunidad Auténoma, la Orden de la Consejeria de
Educacion y Universidades, de 21 de mayo 2001 (B.O.R.M. de
31 de mayo), contempla, entre las situaciones que amparan
la concesion de comisién de servicios, las destinadas a
ocupar puestos especializados de apoyo o asesoramiento
educativo.

En su virtud, y a propuesta de las Direcciones

Generales de Formacion Profesional, Innovacion y Atencion a
la Diversidad y de Personal,
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DISPONGO

Primero.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la provision, mediante
concurso de méritos, en régimen de comision de servicios,
de asesorias de formacion del profesorado de los Centros
de Profesores y Recursos dependientes de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, segun relacién que figura
en el anexo | a esta Orden.

Segundo.- Participantes y requisitos.

2.1.- Podran participar en el concurso regulado por la
presente Orden los funcionarios de carrera pertenecientes a
los Cuerpos docentes no universitarios, con destino
provisional o definitivo en el &dmbito de gestion de esta
Comunidad Auténoma, y que cuenten con la especialidad
gque se exige para cada asesoria. Dichas especialidades se
establecen en el anexo Il a esta Orden.

2.2.- Contar con un minimo de cinco afios de
experiencia docente directa en centros escolares,
computando a tales efectos el presente curso académico.

2.3.- Acreditar un minimo de tres afios de dedicacion a
las etapas, areas, materias o contenidos especificos propios
de los perfiles basicos y, en su caso, complementarios de la
asesoria a la que se opte, de acuerdo con lo establecido en
el anexo I, computando a tales efectos el presente curso
académico.

2.4.- No tener concedida otra comisidn de servicios para
el curso 2002-2003.

Tercero.- Solicitudes

3.1.- Quienes deseen participar en la presente
convocatoria y reiinan los requisitos que se determinan en el
apartado anterior, presentaran instancia, ajustada al modelo
que se incluye como anexo lll, durante el plazo establecido
en el apartado quinto de esta Orden.

3.2.- En la instancia se relacionaran, por orden de
preferencia y hasta un maximo de cinco, las plazas
solicitadas, de entre las que aparecen ofertadas en el anexo
I. Una vez transcurrido el plazo de presentaciéon de
instancias, no podran ser alteradas dichas peticiones.

Cuarto.- Documentacién a aportar por los interesados

4.1.- Junto con la instancia de participacion, los
interesados adjuntaran toda la documentacion justificativa
para la correcta valoracion de los méritos contemplados en
el anexo IV a esta Orden, indicando en cada uno de los
documentos el apartado y subapartado del baremo al que se
refiere.

Los participantes presentaran relacion numerada de los
documentos presentados siguiendo el orden que aparece en
el baremo, conforme al modelo anexo V.

Igualmente, los interesados presentaran un proyecto de
trabajo adecuado a su solicitud, con una extensién maxima
de 10 folios tamafio DIN A-4, mecanografiadas a doble
espacio, a una sola cara y con un tamafio letra de 12 puntos,
que se adecuara a lo dispuesto en el apartado 8.4.3 de esta
Orden, y sobre él versaré el contenido de la entrevista a que
se refiere dicho apartado.

4.2.- No seran tenidos en cuenta, ni por consiguiente
valorados, aquellos méritos que los aspirantes aleguen y no
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acrediten, dentro del plazo de presentacion de insSﬂl Mmo.- Funciones de la Comision de Seleccion

conforme a la forma de justificacion prevista en el anexo V.
4.3.- Todos los documentos se presentaran mediante

sus originales o fotocopias compulsadas, autorizandose a

los secretarios de los centros a cotejar las copias de los

documentos con los originales de los mismos. Dicha
compulsa debe hacerse en el propio documento, no
considerandose como valida si se recoge en hoja

independiente.

Quinto.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

5.1.- Las solicitudes se presentaran, preferentemente,
en la Oficina del Registro de esta Consejeria de Educacién y
Cultura, sita en Avenida de la Fama, 15-Murcia, o bien en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.2.- Los funcionarios que deseen tomar parte en este
concurso de méritos deberdn presentar su solicitud y la
documentacion correspondiente, en el plazo de diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

5.3.- Todos los méritos que aleguen los participantes
deberan estar perfeccionados con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Sexto.- Comisidn de Seleccion

6.1.- La seleccion de los aspirantes y, en su momento,
las propuestas de concesion de comision de servicios, se
efectuardn atendiendo a la puntuacion alcanzada por
aplicacion del baremo de méritos especificado en el anexo IV
de esta convocatoria. Para ello, se nombrard una comision
de seleccion, integrada por los siguientes miembros:

- Un Presidente, designado directamente por el
Consejero de Educacion y Cultura .

Vocales: Dos funcionarios designados por la Direccion
General de Formacion Profesional, Innovacion y Atencién a la
Diversidad.

Un Inspector de Educacion, designado a propuesta del
Director General de Centros, Ordenacion e Inspeccion
Educativa.

Un Director de un Centro de Profesores y Recursos,
designado a propuesta del Director General de Formacién
Profesional, Innovacion y Atencién a la Diversidad.

Actuard como secretario uno de los funcionarios de la
Direccién General de Formacion Profesional, Innovacién y
Atencién a la Diversidad.

6.2. Los miembros de la comision de seleccién estaran
sujetos a las causas de abstencibn y recusacion
establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 30
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.3.- En sus actuaciones la comisién garantizard la
presencia de los representantes de las organizaciones
sindicales con representaciébn en la Mesa Sectorial de
Educacion.

6.4 La Comisién podra recabar apoyo técnico de
profesorado especialista durante el proceso de baremacion y
seleccion.

La Comision de Seleccion ejercera las siguientes
funciones:

a) Determinar sus criterios de actuacion, ajustandose a
las bases de la presente convocatoria.

b) Comprobar que los participantes
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

c) Valorar los méritos de todos los participantes que
optan a las plazas ofertadas, aplicando el baremo
establecido en el anexo IV.

d) Determinar los candidatos que pasan a la fase de
entrevista, teniendo en cuenta los criterios sefialados en el
apartado 8.4.3.

e) Confeccionar las listas provisionales de aspirantes
admitidos, con expresion de la puntuacién obtenida, asi
como el orden correspondiente para cada una de las
vacantes ofertadas. lgualmente publicard la relacién de
aquellos candidatos que hayan sido excluidos de este
proceso, indicando la causa de exclusion.

f) Estudiar las posibles reclamaciones y renuncias a las
listas provisionales.

g) Remitir, a la Direccion General de Personal, las
puntuaciones definitivas otorgadas, asi como el expediente
completo.

h) Realizar los informes correspondientes, a
requerimiento de la Direccion General de Personal.

reinan los

Octavo.- Criterios de adjudicacion de las plazas

8.1.- El orden de adjudicacion de las plazas ofertadas
vendra determinado por la puntuaciéon correspondiente
obtenida de la aplicacion del baremo establecido en el anexo
IV de esta Orden, asi como por las preferencias expresadas
por los candidatos en su solicitud.

8.2.- En el caso de que se produjesen empates en el
total de las puntuaciones, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los
apartados del baremo, conforme al orden en que aparecen
en el mismo. De persistir el empate, se atendera a la
puntuaciéon obtenida en los distintos subapartados, por el
orden, igualmente, en el que aparecen en el baremo,
recurriendo, si ello es necesario, a la mayor antigiiedad en el
nombramiento como funcionario de carrera.

8.3.- En todo caso, la puntuacion que se tome en
consideraciéon en cada apartado no podra exceder de la
puntuacién méaxima establecida.

8.4.- Seleccion de los aspirantes

8.4.1. El proceso de seleccidén constara de dos fases.
Una primera, en la cual se valoraran los méritos alegados, y
una segunda fase, en la cual se realizard una entrevista a los
aspirantes que superen la primera fase.

8.4.2. Primera fase de seleccion

a) La comision de seleccion comprobara que las
personas solicitantes retnen los requisitos establecidos en el
apartado segundo de esta Orden y realizara la baremacion de
los méritos alegados en aplicacion del baremo establecido en
los apartados II, lll, IV y V del anexo IV a esta Orden.

b) La comisién de seleccion publicara en los tablones
de anuncios de esta Consejeria de Educacién y Cultura las
puntuaciones provisionales asignadas.

c) Contra la lista provisional los aspirantes podran
presentar las alegaciones que consideren convenientes,
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dirigidas al Director General de Personal, en el pSﬂilMﬂo.- Resolucion definitiva y relacion de aspirantes

cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, por cualquiera de los procedimientos recogidos
en el apartado 5.1.

d) Finalizado este plazo, la comision de seleccion
estudiara las reclamaciones presentadas, y publicaréd la lista
definitiva de puntuaciones obtenidas por los candidatos.

8.4.3 Segunda fase de seleccién

Posteriormente, la comision realizard una entrevista
personal con los candidatos que hayan obtenido una
puntuacién igual o superior a cuatro puntos sumados los
apartados I, Ill, IV y V del baremo, quedando excluidos del
proceso los candidatos que no alcancen dicha puntuacion
minima.

En esta fase, los candidatos seran puntuados de 0 a 5
puntos.

En la entrevista, de acuerdo con su proyecto de trabajo,
los candidatos tendran que demostrar sus conocimientos,
asi como expresar su punto de vista y su proyecto de trabajo
sobre los siguientes aspectos:

- El proceso de planificacion y evaluaciéon de la
formacién permanente del profesorado.

- Los objetivos y contenidos formativos de la plaza a la
que se presenta: enfoque e innovaciones de la formacion.

- Las funciones del asesor de Formacion del
Profesorado.

- El uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en educacion, tanto en relacion con su
asesoria, como de caracter general.

- Conocimiento del ambito de actuacién del Centro de
Profesores y Recursos al que se presente, especialmente en
relacion con la asesoria a la que opta.

- Habilidades sociales y capacidad de comunicacion
relacionadas con sus funciones.

8.5.- Una vez finalizadas las entrevistas, la comision
publicard en el tablon de anuncios de la Consejeria de
Educacion y Cultura, las puntuaciones totales definitivas,
expresando, en su caso, la asesoria a la cual se propone
adscribir al candidato, elevando dicha propuesta al Director
General de Personal.

Noveno.-Resolucién provisional

9.1.- La Direccién General de Personal publicara, en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y Cultura,
resolucion provisional con las puntuaciones obtenidas por
los participantes admitidos, con indicacién, en su caso, de la
vacante adjudicada. Igualmente, se publicara la relacion de
aquellos candidatos que hayan sido excluidos de este
proceso, indicando la causa de exclusion.

9.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la resolucién provisional, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon, asi como los
errores en la consignacion de sus datos personales y, en su
caso, presentaran la correspondiente reclamacion contra la
puntuacién asignada, dirigido a la Direccion General de
Personal.

9.3.- Igualmente, en el mismo plazo previsto en el punto
anterior, los aspirantes podran presentar renuncia, expresa y
no condicionada, a su participacion en el procedimiento.
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propuestos para desempefio de puestos en comisién

de servicios.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones,
reclamaciones y renuncias, y examinadas por la Comision de
Seleccién las mismas, se procederi, por la Direccion
General de Personal, a publicar en el tablon de anuncios de

la Consejeria de Educacion y Cultura la lista de
puntuaciones definitivas, asi como la relacion de
funcionarios docentes a los que se propone para

desempefiar, en comisién de servicios, las plazas objeto de
la presente convocatoria. También se relacionaran los
aspirantes definitivamente excluidos, con expresion de la
causa de exclusion.

Undécimo.- Elevacion de la propuesta definitiva

Por Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura se
elevaran a definitivas dichas propuestas, disponiéndose
ademas que se lleven a cabo las actuaciones procedentes
para la formalizacibn de las distintas comisiones de
servicios.

Duodécimo.- Toma de posesién

La toma de posesion del destino adjudicado en
comisién de servicios por la presente convocatoria se llevara
a efecto en la fecha que disponga la Consejeria de
Educaciéon y Cultura en sus normas reguladoras del
comienzo del curso 2002-2003. En cualquier caso, los
directores de los Centros de Profesores y Recursos no
podran admitir a ningun profesor en comision de servicios
sin constancia oficial de su concesion.

Decimoterceo.- Periodo de vigencia de las comisiones de
servicio

1.- La comision de servicios concedida para el
desempefio de la plaza de Asesor de Formacion de Centro
de Profesores y Recursos tendra una duracion de un curso
escolar, que abarcara desde el 1 de septiembre al 31 de
agosto.

2.- Los aspirantes seleccionados que accedan por
primera vez al puesto deberan, con caracter obligatorio,
realizar y superar una actividad de formacion inicial.

3.- Al finalizar el primer curso, se evaluaré el trabajo
realizado por los asesores y, si el resultado es positivo, se
les efectuard una prérroga de sus nombramientos por un
periodo de tres afios mas. La evaluacion se realizara
conforme al procedimiento, metodologia e indicadores que
oportunamente se establezca por esta Consejeria.

4.- Concluido el periodo maximo de cuatro afios de
desempefio de la funcién asesora no se podrd optar de
nuevo a ella sin mediar un periodo de 3 afios de ejercicio de
docencia directa en un centro docente. Finalizado ese
periodo se procederd a la renovacion del cincuenta por ciento
de la plantilla por el procedimiento que oportunamente se
establezca.

5.- Una vez formulada la propuesta de nombramiento en
comisién de servicios para el desempefio de una asesoria
de un Centro de Profesores y Recursos, no se admitird
solicitud de renuncia al puesto adjudicado, salvo situaciones
excepcionales, cuya valoracion correspondera a la Direccién
General de Personal, previo informe de la Direccion General
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de Formacion Profesional, Innovacién y Atenciéspllnn:ién a la Diversidad para dictar las resoluciones

Diversidad.

Decimocuarto.- Revocacion de la comision de servicios

La comision de servicios podra ser revocada cuando al
finalizar cada curso académico la evaluacion que se haga de
los asesores no sea positiva, teniendo en cuenta las
funciones asignadas a los mismos.

Decimoquinto.- Retirada de documentacion

Transcurrido un mes desde la publicacion, en el tablon
de anuncios de la Consejeria de Educacién y Cultura, de la
resolucion del presente concurso, los interesados
dispondran de un plazo de 30 dias para poder retirar su
documentacion en la Direccion General de Formacion
Profesional, Innovacién y Atencion a la Diversidad, ¢/ Gran Via
Francisco Salzillo, 42, 22 escalera. 42 planta .

Decimosexto.- Se faculta a las Direcciones Generales
de Personal y de Formacion Profesional, Innovacién y

necesarias en el desarrollo y ejecucién de esta Orden.

Decimoséptimo.- Contra la presente Orden, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo que corresponda en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo dispuesto por los articulos 8.2.a), 14 y 16 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio (BOE del 14), reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa. Asimismo, podra ser
recurrida potestativamente en reposicion ante esta misma
Consejeria en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El Consejero de Educacién y Cultura, Fernando de la
Cierva Carrasco.
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ANEXO |
PLAZAS DE ASESOR QUE SE CONVOCAN

CPR CARTAGENA

Cadigo

ASESORIAS

ASESORIAS

011YP

Educacioén Infantil / Primaria

1

01ADI

Atencion a la Diversidad

01IDI

Idiomas

01TIC

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

01FPT

Formacién Profesional y Tecnologia

01LYL

Lengua y Literatura

01GHF

Geografia e Historia — Filosofia - Cultura Clasica

01CNA

Ciencias de la Naturaleza

01MAT

Matematicas

01AEF

Ambito Artistico — Educacion Fisica

AlalalalalalN=a|—

TOTAL

—
-—

CPR CEHEGIN:

Cédigo

ASESORIAS

ASESORIAS

021YP

Educacioén Infantil / Primaria

02ADI

Atencioén a la Diversidad

02TIC

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

02ASL

Ambito Socio — Linguiistico

02ACT

Ambito Cientifico - Tecnolégico

02IDI

Idioma

TOTAL

(o I e Y Y Y =Y

CPR CIEZA:

Cédigo

ASESORIAS

ASESORIAS

03IYP

Educacién Infantil / Primaria / Atencion a la Diversidad

03ADI

Atencién a la Diversidad

03TIC

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

03ASL

Ambito Socio — Lingiiistico

03ACT

Ambito Cientifico - Tecnolégico

TOTAL

Q=

CPR LORCA:

Cadigo

ASESORIAS

ASESORIAS

041YP

Educacion Infantil / Primaria

04ADI

Atencion a la Diversidad

04IDI

Idiomas

04TIC

Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion

04FPT

Formacién Profesional y Tecnologia

04LYL

Lengua y Literatura

04GHF

Geografia e Historia — Filosofia — Cultura Clasica

04CNA

Ciencias de la Naturaleza

04MAT

Matematicas

LN QU ) UL ) JUE ) LN\ O] QS UL ) JUE

TOTAL

-
o

CPR MOLINA DE SEGURA:

Cédigo

ASESORIAS

ASESORIAS

05IYP

Educacioén Infantil / Primaria

05ADI

Atencioén a la Diversidad

05TIC

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

05ASL

Ambito Socio — Lingtiistico

05ACT

Ambito Cientifico - Tecnolégico

05FPT

Formacién Profesional y Tecnologia

TOTAL

N ==
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CPR MURCIA I

Cédigo

ASESORIAS

ASESORIAS

06lYP

Educacién Infantil / Primaria

06ADI

Atencién a la Diversidad

061DI-1

Idiomas (Perfil de Inglés)

061DI-F

Idiomas (Perfil de Francés y dominio de TIC))

06TIC

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

06FPT

Formacion Profesional y Tecnologia

06LYL

Lengua y Literatura

06GHF

Geografia e Historia — Filosofia — Cultura Clasica

06CNA

Ciencias de la Naturaleza

06MAT

Matematicas

06AEF

Ambito Artistico — Educacién Fisica

Al Aalalalalalalalal—a

TOTAL

—
-

CPR MURCIA I

Cédigo

ASESORIAS

ASESORIAS

071YP

Educacion Infantil / Primaria

1

07ADI

Atencién a la Diversidad

071Dl

Idiomas

07TIC

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

07FPT

Formacion Profesional y Tecnologia

07LYL

Lengua y Literatura

07GHF

Geografia e Historia — Filosofia — Cultura Clasica

07CNA

Ciencias de la Naturaleza

07MAT

Matematicas

07AEF

Ambito Artistico — Educacion Fisica

NS\ L\ UL N UL ) UL S N Q)RR RN

TOTAL

-—
-

CPR TORRE PACHECO:

Cédigo

ASESORIAS

ASESORIAS

08IYP

Educacion Infantil / Primaria

08ADI

Atencién a la Diversidad

08TIC

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

08ASL

Ambito Socio — Lingiistico

08ACT

Ambito Cientifico - Tecnolégico

TOTAL

(3, TP =Y Y i N

CPR YECLA:

Cédigo

ASESORIAS

ASESORIAS

09PAD

Educacion Infantil / Primaria

09TIC

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

09ASL

Ambito Socio — Lingiiistico

09ACT

Ambito Cientifico — Tecnolégico y Ambito Socio-Linguistico

TOTAL

F G N N N
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD (1)
DATOS PERSONALES

L@l N.LF.
apellidos
Direccién
particular
gggiidggStal y Tfno. particular
DATOS PROFESIONALES

Cuerpo
docente:
Centro de Localidad y
destino municipio
Etapa en la Area o
que imparte areas que
docencia imparte
Especialidad por la que Titulacion universitaria de
accedi6 al Cuerpo acceso al Cuerpo docente
docente desde el que desde el que opta a la
opta a la asesoria asesoria

De acuerdo con lo establecido en la Orden de por la que se convoca

concurso de méritos entre funcionarios de cuerpos docentes no universitarios para la provisiéon de
asesorias de formacion del profesorado, en régimen de comisidon de servicios, en Centros de
Profesores y Recursos, SOLICITA las asesorias que a continuaciéon de especifican, por orden de
preferencia (cinco como maximo)

No
orden

1

Cédigo ASESORIA C.P.R.

2

Murciaa ___ de de 2002

Firma

(1) La solicitud iré acompafiada de:

a) Relacion numerada de los documentos presentados siguiendo el orden que aparece en el baremo,
conforme al modelo anexo V.

b) Documentacién original o fotocopia compulsada de la misma, acreditativa de los méritos
presentados.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 8284

Viernes, 7 de junio de 2002

Ndmero 131

L

ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS

Méritos

Valoracion

Documentos justificativos

L.- ENTREVISTA PERSONAL

Miéximo S puntos

II. ANTIGUEDAD.

2.1 Por cada afio de servicios efectivos prestados en la situacion
de servicio activo como funcionario de carrera en el Cuerpo al
que corresponda la vacante (maximo 1 punto).

2.2 Por cada curso impartiendo docencia directa en centros
educativos a alumnos en los ultimos cinco afios. (maximo 1
punto).

Maximo 2 puntos

0.10 puntos/afio

0.25 puntos/afio

Fotocopia compulsada del titulo Administrativo o
credencial con diligencias de las distintas
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de carrera o, en
su caso, de los correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal, u Hoja de
Servicios certificada por la Direccion General de
Personal u Organo competente de otras
Administraciones con competencias en materia
educativas.

A los efectos del apartados 2.1, seran computados los servicios que se hubieran prestado en situacion de
servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 29.2, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a
la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Igualmente sera computado, a estos efectos, el primer afio de excedencia por
cuidado de familiares declarada de acuerdo con la Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

Para el computo de servicios prestados, en todos los subapartados del baremo se entendera como fecha de

finalizacion del curso la de 31 de agosto de 2002.

Por los apartados 2.1 y 2.2, s6lo se valorara el desempefio como funcionario de carrera.

Para aquellos Profesores que, desde la fecha de su ingreso en sus respectivos Cuerpos docentes, hayan
prestado servicios ininterrumpidamente en plazas situadas dentro del ambito de gestion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, la Direccion General de Personal incorporara de oficio los méritos
correspondientes a los Apartados 2.1 y 2.2 de este baremo de méritos, de acuerdo con la documentacion obrante en
el expediente personal de cada participante. La Administracion podra requerir a los interesados, en cualquier
momento, para que justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

III. MERITOS ACADEMICOS:
Unicamente se tendran en cuenta a efectos de su valoracion los
titulos con validez oficial en el Estado Espaiiol.

3.1. Por el titulo de Doctor.
3.2. Otras titulaciones universitarias.

La posesion de titulaciones que figuren en el Catalogo oficial
de titulos universitarios, se valoraran de la forma siguiente:

- Titulaciones de primer ciclo: Por la segunda y restantes
Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitectura Técnica o
titulos declarados, a todos los efectos, legalmente equivalentes y
por los estudios correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

En ninguin caso sera valorable el primer titulo o estudios de
esta naturaleza que posea el candidato.

- Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios correspondientes
al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o
titulos declarados, a todos los efectos, legalmente equivalentes.
En el caso de funcionarios pertenecientes a Cuerpos docentes del
grupo A no serd valorable en ningin caso el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que posea el candidato.

3.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial.
Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgadas
por las Escuelas Oficiales de Idiomas, se valoraran de la forma

siguiente:

Ciclo Elemental

MAXIMO 2.00
PUNTOS

0.75 puntos

0.25 puntos

0,50 puntos

0.15 puntos

Fotocopia compulsada del Titulo o certificacion
del abono de los derechos de expedicion, de
acuerdo con lo previsto en la O.M. de 8 de julio de
1988 (BOE del 13).

Fotocopia compulsada de los Titulos que se
posean o, en su caso, de los certificados del abono
de los derechos de expedicion, de acuerdo con lo
previsto en la O.M. de 8 de julio de 1988 (BOE del
13). En el caso de estudios correspondientes a los
primeros ciclos, certificaciones académicas en las
que se acredite la superacion de los mismos.

Certificacion académica o fotocopia compulsada
de los Titulos que se posean o, en su caso, de los
certificados del abono de los derechos de
expedicion, de acuerdo con lo previsto en la O.M.
de 8 de julio de 1988 (BOE del 13).
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Meéritos

Valoracion

Documentos justificativos

Ciclo Superior.

La posesion del Certificado de Aptitud de la Escuela
Oficial de Idiomas engloba los dos ciclos.

En el apartado 3.2, para la correcta acreditacion de otra u otras titulaciones universitarias, distintas a la
alegada para ingreso en el Cuerpo, se deberan aportar, necesariamente, las certificaciones académicas de dichas
titulaciones (tanto de la alegada como requisito, como de la presentada como mérito) o en su caso, certificacion
académica personal en la que se haga constar que se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes
a los tres primeros cursos de los que consta una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no entendiéndose como

0.25 puntos

titulacion de primer ciclo la superacion del curso de adaptacion.

La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente,
al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion de 2° ciclo.

IV. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

4.1. Por actividades de formacidn realizadas (entendidas en sus
distintas modalidades: grupos de trabajo, seminarios, grupos de
formacion en centros, cursillos, etc.) que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre los aspectos cientificos y didacticos de
la especialidad correspondiente a las plazas a las que opte el
participante, o relacionados con la organizacion escolar, con las
nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la
psicopedagogia y la sociologia de la educacién, temas
transversales, salud laboral y prevencion de riesgos laborales,
organizados por las Administraciones educativas que se hallen en
el pleno ejercicio de sus competencias en materia educativa o
realizados por Instituciones sin animo de lucro que hayan sido
homologados o reconocidos por las Administraciones precitadas,
asi como los organizados por las Universidades (Maximo 2
puntos):

- Se puntuaran 0,05 puntos por cada 10 horas de actividades de
formacion realizadas acreditados. A estos efectos se sumaran las
horas de todas las actividades de formacién, no puntuandose el
resto del nimero de horas inferiores a 10. Cuando las actividades
de formacion vinieran expresados en créditos se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas.

4.2. Por otras actividades de formacion y perfeccionamiento en
materia educativa, incluida la imparticion de cursos.

- Se puntuaran 0,05 puntos por cada 10 horas de actividades
de formacion no contempladas en el apartado .4.1. A estos
efectos se sumaran las horas de todos las actividades, no
puntuandose el resto del numero de horas inferiores a 10.
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se
entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

- Se puntuaran 0,1 puntos por cada 3 horas impartidas.

4.3. Publicaciones

Por publicaciones de caracter didactico sobre los aspectos
cientificos y didacticos de la especialidad correspondiente
a las plazas a las que opte el participante, o relacionadas
con la organizacién escolar, con las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y
la sociologia de la educacidn, temas transversales, salud
laboral y prevencion de riesgos laborales.

Aquellas publicaciones que estando obligadas a consignar el
ISBN, en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/72, de 2 de
noviembre, carezcan del mismo, no seran valoradas.

4.4. Actividades de
experimentacion.

innovacion,  investigacion y

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

MAXIMO 3.00
PUNTOS

Hasta 2,0 puntos.

Hasta 0.25 puntos
por cada
publicacion

Hasta 0.25 puntos
por cada una.

Fotocopia compulsada de los certificados
acreditativos de los mismos, expedidos por el
organismo o centro correspondiente, en el que
conste de modo expreso el numero de horas de
duracién del curso y el numero de registro del
mismo (no se aceptaran aquellos que no lleven
certificacion expresa del numero de horas). En el
caso de los organizados por las Instituciones sin
animo de lucro, debera acreditarse
fehacientemente el reconocimiento u
homologacion.

Fotocopia compulsada de la certificacion de las
mismas, expedida por el Organismo o Centro
correspondiente.

Se presentarda ejemplar de la publicacion o
fotocopia de la misma, con la compulsa, como
minimo, de las paginas acreditativas de la autoria,
el deposito legal y, si procede, el ISBN Asimismo
debera constar la editorial y, en su caso, nimero de
ejemplares de que consta la publicacion.

Fotocopia compulsada del documento acreditativo
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Méritos | Valoracion

Documentos justificativos

de un titulo académico, master u otra titulacion de postgrado.

Al personal de los Servicios de Investigacion y Apoyo a la Docencia no se le valorara las actividades de
formacion y perfeccionamiento derivadas del desempefio de sus funciones.

En ningun caso seran valorados en este apartado IV, aquellos cursos o asignaturas integrantes del curriculo

V. OTROS MERITOS Hasta 3.00 puntos
5.1. Por tener adquirida la condicion de Catedratico. 1.00 punto
5.2. Por cada afio como Director en centros publicos 0.30 puntos

5.3 Por cada afio como Director en Centros de Profesores y 0.40 puntos

Recursos o Instituciones analogas establecidas por las
Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus competencias en
materia educativa como funcionario de carrera del Cuerpo por el
que participan.

5.4. Por cada afio como Vicedirector, Subdirector, Secretario o 0.20 puntos
Jefe de Estudios y asimilados en centros publicos.

5.5. Por cada afio en otros cargos directivos de centros publicos 0.10 puntos
o Director de un Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica.

5.6. Por cada aflo como Coordinador de Ciclo en Educacion 0.10 puntos

Infantil o Primaria, como Jefe de Seminario. Departamento o
Division de centros publicos de Enseflanza Secundaria,
Bachillerato, Adultos, Formacion Profesional, Artisticas e

Idiomas.
5.7. Por cada aflo como Asesor de Formacion Permanente. 0,25 puntos
5.8. Por cada afio de servicios desempefiando puestos en la 0.10 puntos

Administracion educativa de nivel de complemento de destino
igual o superior al asignado al Cuerpo por el que participa.

Fotocopia compulsada del Titulo Administrativo o
credencial o, en su caso, el Boletin o Diario Oficial
en el que aparezca su nombramiento.

Fotocopia compulsada del nombramiento con
diligencia de posesion y cese o, en su caso,
certificacion en la que conste que este curso se
continia en el cargo, u Hoja de Servicios
certificada por la Direccion General de Personal u
Organo competente de otras Administraciones con
competencias en materia educativas.

Fotocopia compulsada del nombramiento con
diligencia de posesion y cese o, en su caso,
certificacion en la que conste que este curso se
continia en el cargo, u Hoja de Servicios
certificada por la Direccién General de Personal u
Organo competente de otras Administraciones con
competencias en materia educativas.

Fotocopia compulsada del nombramiento con
diligencia de posesion y cese 0, en su caso,
certificacion en la que conste que este curso se
continia en el cargo, u Hoja de Servicios
certificada por la Direccion General de Personal u
Organo competente de otras Administraciones con
competencias en materia educativas.

Fotocopia compulsada del documento justificativo
del nombramiento con expresion de la duracion
real del cargo, o en su caso, certificacion en la que
conste que este curso se continta en el cargo, u
Hoja de Servicios certificada por la Direccion
General de Personal u Organo competente de otras
Administraciones con competencias en materia
educativas.

Fotocopia compulsada del documento justificativo
del nombramiento con expresiéon de la duraciéon
real del cargo, o en su caso, certificacion en la que
conste que este curso se continia en el cargo, u
Hoja de Servicios certificada por la Direccion
General de Personal u Organo competente de otras
Administraciones con competencias en materia
educativas

Fotocopia compulsada del documento justificativo
del nombramiento con expresion de la duracion
real del cargo, o en su caso, certificacion en la que
conste que este curso se continua en el cargo, u
Hoja de Servicios certificada por la Direccién
General de Personal u Organo competente de otras
Administraciones con competencias en materia
educativas

Fotocopia compulsada del documento justificativo
del nombramiento con diligencias de posesion y
cese 0, en su caso, certificacion de que continua en
el puesto, u Hoja de Servicios certificada por la
Direccion General de Personal u Organo
competente de otras Administraciones con
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Méritos Valoracion Documentos justificativos
competencias en materia educativas.
5.9. Por la valoracion positiva de la funcion docente, de 0.20 puntos Certificacion acreditativa de la valoracion positiva
acuerdo con los criterios del Articulo 30 de la Ley Organica emitida por la Consejeria de Educacion y Cultura
9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacion y o por la Administracion Educativa competente.

el Gobierno de los Centros Docentes.

e La valoracion del trabajo desarrollado cuando se halle referida a Centros de Adultos, sélo se valorara
cuando en dichos centros se hayan impartido las mismas ensefianzas que se imparten en los centros a que se
refiere este apartado.

e A los efectos previstos en el apartado V, se consideraran centros publicos asimilados a los centros publicos
de Enseflanza Secundaria los siguientes:

- Institutos de Bachillerato.

- Institutos de Formacion Profesional.

- Centros de Adultos, siempre que impartan las mismas ensefianzas que en los centros a
los que se refieren estos apartados.

- Centros de Ensefianzas Integradas.

e A los efectos previstos en el apartado 5.3 del baremo de méritos, se consideraran como cargos directivos
asimilados, al menos, los siguientes:

- Los cargos aludidos en este apartado desempefiados en Secciones de Formacion
Profesional o Secciones de Educacion Secundaria.

- Secretario Adjunto.

- Jefe de Estudios Adjunto.

- Jefe de Residencia.

- Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades
Autdénomas.

- Director-Jefe de Estudios de Seccion Delegada.

- Director de Seccion Filial.

- Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

- Administrador en Centros de Formacion Profesional.

- Profesor Delegado en el caso de la Seccion de Formacion Profesional.

e  Porel apartado 5.4 del baremo de méritos se puntuaran, al menos, los siguientes cargos directivos:

- Vicesecretario.

- Delegado Jefe de Estudios nocturnos en Seccion Delegada.

- Delegado del Secretario de Extensiones de Institutos de Bachillerato, Secciones de
Educacion Secundaria, Secciones de Formacion Profesional o similares en
Comunidades Auténomas.

- Director, Jefe de Estudios o Secretario de Centros Homologados de Convenio con
Corporaciones Locales.

- Director de Colegio Libre Adoptado con nimero de Registro de Personal.

- Secretario de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

. A los efectos previstos en el Apartado 5.6 del Baremo, se consideraran como cargos asimilados, al menos,
los siguientes:

- Jefe de Seminario Adjunto.
- Jefe de Departamento Adjunto.

e  Cuando se produzca desempefio simultaneo de cargos, no podra acumularse la puntuacion.

NOTAS

Primera. En su caso, debera acompafiarse traduccion oficial al castellano de los documentos que se presenten redactados en la
lengua cooficial de otra Comunidad Auténoma.

Segunda. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades competentes, legalizados
por via diplomatica y acompafados, en su caso, de su correspondiente traduccion al castellano.
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Region de Murcia

ANEXO V

Consejeria de Educacion
y Cultura

Direccion General de Personal

DECLARACION DE MERITOS
(cerrada a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes)

Apellidos y nombre

D.N.I.

Subapartados Méritos que alega

Espacio reservado para la Administracién

2.1.

2.2.

3.1

32

33

4.1

4.2

43

44

5.1

52

5.3

54

5.5

5.6

5-7

5.8

59

Firma del interesado,
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