Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

ORDEN DE ----DE ------- DE 2005, POR LA QUE SE CONVOCAN
LICENCIAS POR ESTUDIOS PARA FUNCIONARIOS DE
CARRERA DE LOS CUERPOS DOCENTES QUE IMPARTEN LAS
ENSENANZAS ESCOLARES DEL SISTEMA EDUCATIVO, DEL
CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION Y DEL CUERPO
DE INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de OrdénaGeneral del
Sistema Educativo, determina, en su articulo 5@, lguformacion permanente
constituye un derecho y una obligacion de todo adfggorado y una
responsabilidad de las Administraciones educagides los propios centros.

Asimismo, en su disposicion adicional tercera, kefigue las
Administraciones educativas proveeran los recunsgssarios para garantizar, el
el proceso de aplicacion de la Ley, la inclusiénlanplanes institucionales de
formacion permanente del profesorado de licencias @studios y otras
actividades para asegurar a todos los profesotedaego de su vida profesional,
la posibilidad de acceder a periodos formativosafalel centro escolar.

El articulo 62.1.e) de la Ley Organica 10/2002, @alidad de la
Educacion, dispone que las Administraciones eduesitide acuerdo con su
programacién general de la ensefanza, favorecerartoéos los niveles
educativos el desarrollo de licencias retribuidesn el fin de garantizar la
realizacion de actividades de formacion y de irigastbn e innovacion
educativas.

En este sentido, la Consejeria de Educacion y uylal amparo de la
legislacion vigente, con referencia especial alcald 76.1 a) del Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el quepsaedba el Texto Refundido de
la Ley de la Funcion Publica de la Region de Myrcansidera de interés para |3
Administracion educativa la concesion de licencigge permitan a los

ﬁ -
SPIDC .



funcionarios docentes y a los de los cuerpos cerem atribuida la funcion
inspectora, que reunan las condiciones que se asefidédicarse, durante un
periodo de tiempo determinado, a la investigaci@n aspectos educativos,
completar o profundizar sobre los que ya se poseetompletar estudios de
caracter académico que mejoren su formacion inidah objeto de que el
servicio docente publico que se presta esté adaptdals necesidades de calida
gue cada momento exige.

Esta Consejeria de Educacién y Cultura entienderfaacion como un
objetivo prioritario de su politica educativa, a Y&z que un elemento
indispensable para el desarrollo personal y profedi del Profesorado. A tal
efecto, el Plan Regional de Formacion Permaner8-2006 de esta Consejerig
de Educacion y Cultura establece prioridades fauagtteniendo en cuenta el
papel que tiene el profesorado en el proceso edacagt sabiendo que es
transmisor de conocimientos, por lo que tiene quaribuir a la mejora de la
calidad de la ensefianza a través de su permanettalizacion de forma
individual o colectiva haciendo una nueva configiga de la vida para conseguir
una ensefanza de calidad adaptada a los avanotfane y tecnoldgicos.

Estas prioridades tienen por objetivo contribuidesarrollar los cuatro
grandes ejes 0 apuestas estratégicas de la Céasemateria de formacion del
profesorado, como son: preparar para el siglo XXelemarco de la sociedad de
la informacion y del conocimiento, formar para lanstruccibn europea
potenciando aquellos factores que puedan incidlaenejora de la calidad de la
enseflanza y el aprendizaje de las lenguas ex@anjeducar en valores de
convivencia y conseguir la calidad de la ensefigrd®la profesion docente.

Asi mismo se consideran prioritarios, en materifod®macion permanente
del profesorado, los aspectos siguientes:

- Educacién y cohesion social desde la multiculidad y la
diversidad educativa

- Capacitacion del profesor para el ejercicio dadtividad docente
como mediador entre la sociedad y el aula.

- Formacion para el desarrollo de actividades guempcionen la
educacion para la salud y la actividad fisica ydeporte, como
medio para conseguir valores de desarrollo persgnalocial,
prevenir la drogodependencia y la violencia y elanilas barreras
de integracion social.

En este contexto, el Ill Plan para la igualdad germnidades entre
hombres y mujeres que desarrolla el Instituto dduger de la Region de Murcia,
tiene como uno de sus objetivos generales el foyns@nsibilizar al profesorado
y padres de alumnos en la perspectiva de la coeiduca incorporacion de ésta
al desarrollo curricular de las ensefianzas. Péabel formulado como uno de
sus objetivos especificos fomentar el acceso ddegorado a las licencias por
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estudios retribuidas para desarrollar proyectos trdéajo vinculados a la
coeducacion.

Al estructurar la oferta de licencias reguladaapresente convocatoria,
se ha tenido en cuenta lo anterior, ademas deicsitde diversidad de estudios,
retribucion y periodicidad, que permitan fomentgootenciar la investigacion y
cualificacion mediante la actualizacion cientificalidactica de los funcionarios
docentes. Para ello, se proponen dos tipos declaeipor estudios, retribuidas y
no retribuidas, y en ambos casos el fin tltimoaeséjora de la practica docente
asi como la calidad del servicio educativo.

Los progresos de nuestra Region demandan una nogjeran Educacion,
se contempla a través del Pacto Social por lac&mddn firmado en julio de
2005, en el que se marcan ocho ambitos de actugcs@nconcretan a través dg
unos objetivos, siendo uno de ellos el Impulso afgendizaje de las lenguas
extranjeras, concretdndose en actividades de fadmaocente. Para el logro de
este objetivo, en esta convocatoria se ofertaandi@s trimestrales para
aprendizaje y reciclaje de idiomas.

Oidas las organizaciones sindicales, consideragldilerentes propuestas
de los drganos directivos en que se estructura @steejeria de Educacion y
Cultura y en virtud de las autorizaciones que tieneferidas por el Decreto
53/1999, de 2 de julio (Boletin Oficial de la Regyie Murcia del 2),

DISPONGO:

PRIMERO: OBJETO Y DESTINATARIOS

Es objeto de la presente Orden la convocatoria rdenéximo de 36
licencias por estudios con retribucion (tipo 1) § oimero indeterminado sin
retribucion (tipo 1), para el curso 2006/2007 igistas a funcionarios de carrera
gue dependan, actualmente y durante el préximooc2@96/2007, funcional y
organicamente de la Consejeria de Educacion y @ulde la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia.

La asignaciéon de licencias por estudios retribuiplas cada uno de los
Cuerpos de funcionarios destinatarios de las miss®sdistribuira en los
siguientes grupos:

- Para el Cuerpo de Maestros: Hasta un maximo decgircias por
estudios.
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adjudicar en una modalidad, se procedera por lasd@mde seleccion a asignar g
otra modalidad dentro del mismo grupo. Si, dentaud grupo no fuese posible
reasignar esas licencias, se asignaran al grupopoymrcionalmente hubiese
presentado mayor numero de solicitudes.

General de Personal arbitrara las medidas oporferasdistribuir efectivamente
las licencias convocadas.

SEGUNDO: MODALIDADES DE LICENCIAS

estaran relacionadas con las siguientes lineastarias:

a)

b)

- Para los Cuerpos de Profesores Técnicos de Form&eiifesional,
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio gr@as docentes
declarados a extinguir: Hasta un méaximo de 6 liesngor estudios.

- Para los Cuerpos de Catedraticos y Profesores deefignza
Secundaria, Catedraticos y Profesores de Escuefasal€ de
Idiomas, Catedraticos y Profesores de Mdusica y sAscénicas,
Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas yibisispectores de
Educacion e Inspectores al Servicio de la Admiacém Educativa:
Hasta un maximo de 13 licencias por estudios.

En el caso de que, dentro de alguno de los grupedagan licencias sin

Si tras los procesos anteriores quedasen licesiasdjudicar, el Director

Las finalidades formativas de las licencias objgéoesta convocatoria

Capacitacion del profesor para el ejercicio dedavaad docente como
mediador entre la sociedad y el aula.

Tecnologias de la Informacién y la ComunicacionQ)Tén el proceso de
enseflanza/aprendizaje: aplicacion a las areasulamés especificas y a
las areas con caracter interdisciplinar y transers

Proceso de Enseflanza Aprendizaje de lenguas exan]
preferentemente en edades tempranas.

Gestion y planificacion de centros docentes.

Educacion en valores, en especial aquellas actexique desarrollen
proyectos de trabajo vinculados a la coeducacion

Programas europeos.

Actuaciones para favorecer la convivencia escolar..

Actuaciones en el &mbito escolar para la prevendsonesgos.

Medidas de atencion a la multiculturalidad y laedsidad educativa.
Actividad fisica y deporte. EIl deporte escolamocactividad formativa,
Educacion para la Salud:(habitos sanitarios, dieimgy alimenticios...)
Innovacion educativa en programas de seccionegybigis
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Teniendo en cuenta estas lineas prioritarias,o taauta el tipo | como para
el tipo Il, se podran conceder licencias para delar, durante el periodo de
duracion de las mismas, actividades de perfeccigram profesional en las
modalidades siguientes:

A) Estudios de caracter académico.

- Estudios de caracter académico, complementargs farmacion inicial,
para completar o profundizar sobre los que ya se@v 0 conducentes a |3
adquisicion de una nueva habilitaciébn o especidlidacluidos estudios de
doctorado, masteres presenciales y estudios uitargrs de postgrado, a realizar,
durante un curso escolar, un cuatrimestre o a tewmmmpartido (anual o
cuatrimestral), tesis doctorales y cursos de ealieacion.

La valoracion del nimero de créditos cursadogakzara de acuerdo con
lo indicado en el anexo VI-A de esta Orden.

- Estudios de aprendizaje y reciclaje de Idiomagjamizados por
universidades a realizar durante un trimestre.

B) Proyectos de investigacion educativaa realizar durante un curso
escolar, un cuatrimestre o a tiempo compartidogbawuatrimestral), avalados
por universidades o por autoridades o instituciodesreconocido prestigio
cientifico, técnico o académico, y que deberanrestresariamente, en relacion
con el puesto de trabajo. Quedan excluidos de msi@alidad los proyectos
correspondientes a la realizacion de tesis doet®r&n ningun caso se utilizara Ig
licencia para finalizar un proyecto de investigacim en marcha antes de I3
solicitud de licencia, o que sea financiado o recafo previamente por otras
instituciones o entidades, a no ser que esté dekiate delimitada la nueva parte
del proyecto a desarrollar por el solicitante dtgda licencia, y que no interfiera
con la desarrollada para la otra entidad o insétycsignificando una ampliaciéon
del proyecto inicial.

En ambas modalidades, los periodos por los quépadiicitarse seran:
a) Anual: 1 de septiembre de 2006 hasta el 31 de @agles2007.

b) Trimestral: entre el 1 de septiembre de 2006 \ ele marzo de
2007

c) Cuatrimestral: 1 de septiembre de 2006 hasta 3ndm de 2007
0 1 de febrero de 2007 hasta el 30 de junio de.2007
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d) Compartido: Dedicacion compartida, durante todoceiso o
durante un cuatrimestre, al 50% entre el puesttratejo y los
estudios académicos o proyectos de tesis o inaesbig objeto de
la licencia.

En el caso de licencias por estudios de dedicamampartida, la Consejeria
de Educacion y Cultura, a través de la Direcciomeda de Personal, previo
informe de la Inspeccion de Educacion, adoptardmasidas necesarias parg
solucionar los problemas de funcionamiento y ommrion del centro que la
concesion de estas licencias pueda generar, pratngdé conceder al funcionario
la parte de la jornada apropiada a la realizac#iod estudios o proyectos para
los que se le concede la licencia, siempre y cuéndoganizacion del centro o el
puesto que desempefa lo permita.

Los candidatos que obtengan Licencia para algu@olod periodos
establecidos, deberdn permanecer en sus centrdga bae concluyan las
actividades previstas para la finalizacién del c@805-2006.

En el anexo | se detalla el nimero de licenciaa [z diferentes Cuerpos,
modalidades y periodos.

TERCERO: TIPOS DE LICENCIAS
Se establecen dos tipos de licencias:

Tipo I:  Licencias por estudios retribuidas (recogidas en el anexo |)
dan respuesta a las necesidades de formaciondndlizada del
profesorado, mediante una retribucion total paraiekos
estudios coincidentes con las lineas educativasritarias
establecidas por esta Consejeria de Educaciontyr@ul

Tipo Il: Licencias por estudios no retribuidas tienen en cuenta
también otras necesidades personales de cualditad
formacion facilitando la disponibilidad de tiemp@in perjuicio
o pérdida de su situacion laboral.

Para ambos tipos de licencias se mantendran, & tlodoefectos, los
demas derechos administrativos (reserva de puesttrathajo, en su caso, y
computo a efectos de trienios, sexenios y deregasisos). Igualmente se podran
solicitar las ayudas del Plan de Accion Social al€€bnsejeria de Educacion
Cultura.
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La concesion de licencias por estudios retribuidagplicara la
incompatibilidad con cualquier otra actividad remxada publica o privada,
excepto en los casos determinados en los artidulog 19 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del PersoalalServicio de las
Administraciones Publicas, asi como con la peréepde una ayuda o beca dsg
Administraciones o Entidades Publicas o privadascggto Beca Erasmus,
Ayudas del Plan de Accién Social de la ConsejedaEducacion y Cultura,
ayudas de la Direccion General de Formacién Parfiesie Innovacion Educativa
para matricula y gastos de desplazamiento, y aydelddUFACE). La concesion
de una licencia no retribuida sera compatible @rsdlicitud de otras ayudas
econdmicas.

La concesion de licencias para aspirantes que ami@studios se
concedera, en su caso, una vez justificada suzaedn efectiva y
exclusivamente por aquellos estudios por los quemketo.

CUARTO: REQUISITOS
Los candidatos deberan reunir los siguientes rigsis

1. Estar en situacidon de servicio activo, ininterrutiapnente, desde
comienzos del curso 2002/2003 hasta la finalizacitmh curso.
2006/2007.

2. Depender, funcional y organicamente, los curso52006 y 2006-
2007 de la Consejeria de Educacion y Cultura de&danunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

3. Tener, como minimo, ocho afios de antigiiedad comcidoario de
carrera, computados hasta el 31 de agosto de 2A06s cuerpos que
se detallan como destinatarios en el apartado prirde la presente
Orden.

4. No estar destinado en adscripcion temporal en triex durante el
curso 2005/2006, ni durante el periodo para el sgiesolicita la
licencia. A estos efectos, se estard a lo dispumstel punto 5 del
apartado decimoctavo, de la presente convocatoria.

5. No se podra participar en la presente convocasirs® ha disfrutado
licencia anual, en los ultimos ocho afios, o cuasinal o compartida,
en los Ultimos cuatro, otorgada por cualquier Adstiacion
educativa, salvo en el caso de licencias no retfésy en cuyo caso se
podra solicitar en dos cursos sucesivos, siempeeegista informe de
la Inspeccion de Educacién y haya una valoraciositipa de la
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memoria final referida en el apartado vigésimo prionde la presente
Orden.

6. No estar en situaciéon de suspension de funcioreessen cautelar,
provisional o definitiva.

7. Para estudios universitarios de Licenciado, Ingeniéirquitecto,
Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnicequivalentes, de
caracter presencial, se requerira cursar un midend0 créeditos, si se
solicita por un periodo anual o 20 créditos sidiita licencia anual
compartida, cuatrimestral o cuatrimestral compartkn el caso de la
modalidad de estudios a distancia el nimero detossd cursar sera
de un minimo de 60 en el caso de licencias anualegletas y un
minimo de 30 en los demas casos. En el caso déiesforesenciales
gue no computen sus ensefianzas en créditos seir@gueminimo de
5 asignaturas para el periodo anual y 2 asignaemaks restantes
casos; igualmente, para estudios a distancia sefieg un minimo de
6 asignaturas para licencias anuales completagssighaturas en los
restantes casos.

En cursos de especializacion, mésteres y otravidadies de
formacién distintas a las anteriores, se requaritdminimo de 50
creditos presenciales para licencia anual y 25to®g@resenciales para
el resto de periodos, y siempre que estén sufenesite avalados por
entidades de reconocido prestigio.

8. La fecha de realizacion de las actividades objetdadlicencia debe
coincidir con el periodo solicitado. En el caso gige el tiempo
necesario sea inferior al periodo para el que isolia licencia, y el
proyecto fuera seleccionado, la licencia se coméeger el tiempo
efectivamente necesario para llevar a cabo dicttasdades.

9. No podra solicitarse licencia para cursar estuéiodos centros de
Enseflanza de Régimen Especial, salvo para la abtede un Titulo
Superior de Ensefianzas Artisticas.

10.Para los Estudios de Aprendizaje y Reciclaje dendis sélo se
concederan Licencias para el realizacion de cuosganizados por
Universidades y por un periodo no superior a treses.
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QUINTO: LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDE SY
DOCUMENTACION
A.- Lugar de presentacion

1.- Las instancias, cumplimentadas conforme al hoo@mexo I, se
dirigiran al Excmo. Sr. Consejero de Educacion yt€a; Avenida de la Fama,
15, 30006-Murcia. Podran presentarse en el Reditreeral de la Consejeria de
Educacion y Cultura, en el Registro General de dan@hidad Autbnoma de la
Region de Murcia, en las oficinas de registro liel@das en la Orden de 28 de
junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda, pquéase hace publica la relacion
de oficinas de registro de la Administracion Regilahe Murcia y se establecen
los dias y horarios (BORM de 20 de julio), o enlguira de las dependencias a
que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, del@Goviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y delcBdimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de efiB@E del 14).

En caso de presentar las solicitudes ante unan@fae Correos, se hardl
en sobre abierto, para que las instancias seaadasly selladas por el personal
de la entidad antes de ser certificadas.

2. No se podra presentar mas de una instancia rdeiecion en esta
convocatoria. Los candidatos que reunan las cambsi exigidas en esta
convocatoria, solo podran solicitar licencia paudss para una actividad y en
una de las modalidades, A o B. No obstante, podndtar, por orden de
preferencia, por el tipo de licencia, retribuida@ retribuida, y por el periodo,
anual, cuatrimestral, anual compartida o cuatrimesbmpartida.

3. En el caso de Licencias trimestrales podra opiar orden de
preferencia, por el tipo de licencia, retribuidacoretribuida.

B. -Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de las solicitudes y dintaumentacion adjunta
sera de veinte dias naturales, contados a paksigleente al de la publicacion de
esta Orden en el Boletin Oficial de la Region dediéu

C. -A la solicitud se acompafiara la siguiente docuemtacion

1. Proyecto de estudios o de investigacion de caraci&iémico que se
va a realizar durante el periodo de licencia, dekando cada uno de
los apartados que figuran en el anexo V, y adjutara
documentacién indicada al efecto. Este proyectemd@bfirmado por
el solicitante.
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2. Hoja de alegacion y autobaremacion de los méritzi@micos y
profesionales alegados, segin modelo anexo I\Mfipastos mediante
la documentacion mencionada en el baremo anexo §é8-8sta Orden.

Para aquellos funcionarios que lo soliciten y, desdfecha de su
ingreso en sus respectivos cuerpos docentes, lpmgatado servicios
ininterrumpidamente en plazas situadas dentro mhbita de gestion
de la Comunidad Auténoma de la Region de MurciaDilgeccion
General de Personal incorporara de oficio los imei6brrespondientes
a los apartados B.1,y B.2 del baremo que figuraccanexo VI-B.

Para el apartado B.3 del baremo que figura coree@N|-B, los
aspirantes deberdn adjuntar original o fotocopia tdea la
documentacién justificativa de los méritos a lo® duace referencia
dicho apartado, salvo que dicha documentacion seeetre en esta
Consejeria de Educacion y Cultura, en cuyo casenda desee podra
acogerse a lo establecido en el parrafo f) detwddi35 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico lae
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo
Comun, debiendo hacer constar la fecha en que reseptada y el
organo o dependencia de esta Consejeria al quéig® @, en su
caso, emitio.

En el caso de los méritos correspondientes adoslmadores de
ciclo en Educacion Infantil y Primaria, habransge presentados por
el solicitante.

La Administracion podra requerir a los interesados cualquier
momento, para que justifiguen aquellos méritos esdbs que se
planteen dudas o reclamaciones.

3. Solicitud de valoracion de su labor profesionatmpafando un breve
informe escrito sobre su actividad profesional @ads a las
dimensiones para la evaluacion de la labor praf@sioontempladas
en los anexos VI, VII, VIII, IX, Xy XI. Estan exéws de este requisito
los aspirantes que soliciten mantener la puntuaaixdenida por haber
sido valorados con anterioridad en alguno de lascqatimientos
referidos en el apartado decimosexto de esta Orden.

4. En la modalidad de estudios académicos, los aspgadeberan
aportar, ademas, los siguientes documentos:

a. Certificacion académica, expedida con posterioridhdino de
octubre de 2005, donde se especifiquen los créclileados y los
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gue quedan para obtener la correspondiente tiuaeixcepto en
el caso de que se vayan a iniciar estudios.

En el caso de tesis doctorales, certificacion eebmocimiento de
la suficiencia investigadora, o Certificado-Diplorda Estudios
Avanzados (DEA), con indicacion de la inscripcidd droyecto
de tesis en el correspondiente programa de doctorad

b. Plan de estudios actualizado que especifique al t& créditos
de los estudios, con indicacién de si son preskxcia a
distancia.

c. En caso de Licencias para aprendizaje y reciclajedtbmas,
programa de las actividades en el que se espseifif menos
fecha de inicio y finalizacion, lugar y horario ldeactividad, total
de horas a realizar y contenidos del programa.

No seran tenidos en cuenta las actividades de @dménferior a
tres meses.

Justificacibn en su caso, de estar habilitado o irdpartir
programas de seccion bilingtie y/o su participa€eidrprogramas
europeos.

No seran tenidos en cuenta ni, por consiguientmra@dos, los méritos
alegados y no acreditados en los términos estdbkeein la presente convocatoria
0 presentados con posterioridad al plazo de prasiént de documentacion
establecido en el apartado sexto de la presen&nOrd

Los aspirantes se responsabilizan expresamentea ddodumentacion
aportada. En caso de falsedad o manipulacién €&m algcumento decaeran en e

derecho a la participacion en la presente convdeatoon independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.

SEXTO: COMISION DE SELECCION

1. La seleccion de los candidatos se realizara yma comision de
seleccion integrada por los siguientes miembros:

Presidente:
- El Director General de Personal, o persona en gig&gue.
Vocales:

- El Inspector Jefe, o persona en quien delegue.
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- Un funcionario designado por la Direccion Geneatal Ensefianzas
Escolares.

- Un funcionario designado por la Direccion General @rdenacion
Académica

- Un funcionario designado por la Direccion GeneeP@rsonal.

- Dos funcionarios designados por la Direccion GdngeaFormacion
Profesional e Innovacion Educativa.

Actuara como secretario el funcionario designaddg®ireccion General
de Personal.

2. La comisién podra disponer la constitucion diecemisiones técnicas
especializadas, solo al efecto de colaborar enalaracion de los informes,
proyectos de estudios o trabajos de los candidatos.

3. La comisién garantizara la presencia de loseesgmtantes sindicales, de
los sindicatos con representacién en la Mesa Saktde Educacion, en sus
reuniones de trabajo, con voz pero sin voto.

SEPTIMO: LISTAS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y PUNTUACI ONES

1. Finalizado el plazo de presentacion de instan¢gaDireccion General
de Personal dictara Resolucion declarando aprobkddista de admitidos y
excluidos, ordenada por Cuerpos. La citada Resmiluse expondra en los
tablones de anuncios de la Consejeria de EducaciGnltura asi como en la
pagina web http://www.carm.es/educacion. En digsta debera constar, en todg
caso, los apellidos, nombre, nimero del documeatmnal de identidad y, en su
caso, causa de exclusion de los aspirantes.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de daezrditurales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de ladtesion, para subsanar el defectg
gue haya motivado su exclusién, asi como los &rerela consignaciéon de sug
datos personales, de acuerdo con lo establecidel emticulo 71.1 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre. Dicha peticion de audson, dirigida al Director
General de Personal, se presentara en el Regisiner@ de la Consejeria de
Educacion y Cultura, en el Registro General de dan@hidad Autonoma de la
Region de Murcia, en las oficinas de registro ielzadas en la Orden de 28 dg
junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda, pquéase hace publica la relacion
de oficinas de registro de la Administracion Reglotle Murcia y se establecen
los dias y horarios (BORM de 20 de julio), o enlguira de las dependencias 2
que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, dal@6oviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y delcBdimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero

En caso de la no subsanacion de la solicitud yrdeatos exigidos, se le
tendr& por desistido de su peticion.

3. El hecho de figurar en la relacién de admitidospresupone que se
reconozca a los interesados la posesion de lossieguexigidos en la presente
convocatoria.

4. Una vez publicadas la lista definitiva de adwas y excluidos, la
Direccién General de Personal, a propuesta dentes@gn de seleccion, publicara
en los tablones de anuncios de la Consejeria deamun y Cultura y en la
pagina web antes citada, Resolucion con las puisiues obtenidas por los
aspirantes en los diferentes apartados del baremex¢s V-A y V-B). Las
personas preseleccionadas seran aquellas que abfealg menos 25 puntos,
sumadas las dos fases, Ay B y 10 puntos, comamojren la valoracion de cada
una de dichas fases.

5. Los aspirantes dispondran de un plazo de daezrditurales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la d¢hesion, para efectuar
reclamaciones contra la puntuacion asignada.

6. Durante el periodo de reclamaciones establemidal punto anterior, se
podran presentar renuncias a la participacibn da esnvocatoria, ante el
Director General de Personal, en cualquiera deulgeres previstos en el apartadg
quinto de la presente Orden, y por cualquier mgd®permita su constancia.

OCTAVO: SELECCION

La presente convocatoria se resolvera atendietalpantuacion obtenida
por los candidatos en las fases A, B y C indicaasl baremo que figura en el
anexo VI, siendo necesario alcanzar en cada unlgdases las siguientes
puntuaciones minimas:

- Fase A: 10 puntos.
- Fase B: 10 puntos.
- Fase C: 15 puntos.

13
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NOVENO: VALORACION DE LAS FASES A Y B: PROYECTOS DE
ESTUDIOS O TRABAJO DE INVESTIGACION Y MERITOS

1. En la Fase A, se valorard el proyecto de estud® caracter académico
(modalidad A) o de investigacion (modalidad B) gse propone realizar,
atendiendo al punto 2 del presente apartado yeadca¥l-A, con una puntuacion
maxima de 20 puntos.

2. a) Para realizar la valoracion del proyectoedéudios de caracter
académico (modalidad A) o de investigacion (modalid), se analizara la
calidad del proyecto presentado por el aspirargeaalierdo con el esquema de)
anexo VI, su relacion con las prioridades formaivde la Consejeria de
Educacién y Cultura, asi como su relacién con ebpude trabajo y el interés que
ofrece para mejorar la calidad de la ensefianza @specialidad o materia qug
imparte o para su carrera profesional.

b) En el caso de los proyectos de investigaciordaiad B, se valorara,
ademas de lo establecido en el parrafo anteriorcaghcter innovador del
proyecto, su justificacion, adecuacion y consisterila metodologia, asi como la
adecuada temporalizacion, la idoneidad del orgamisnautoridad que avala el
proyecto y la repercusion del proyecto dentro delbiéo educativo de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

3. En la Fase B, en la que se podra alcanzar umagiion maxima de 20
puntos, se valoraran los méritos referidos a seidocentes, actividades de
formacién, méritos académicos, publicaciones esitigaciones, de acuerdo con
el anexo VI-B.

4. Con objeto de asegurar la maxima objetividadandparencia del
proceso, en el anexo VI de esta Orden se desglosamdicadores de evaluacién
de la fase Ay, en su caso, la valoracion corredigoite.

DECIMO: VALORACION DE LA FASE C

La valoracién de la labor profesional de los aspes, de acuerdo con el
baremo del anexo VI-C, se realizara segun la lgherdesempefie el aspirante Y
con las dimensiones e indicadores que se indicaorginuacion, debiendo
obtener los aspirantes una puntuacion minima qriftos:

1. La valoracioén de la labor docente se realizara mmmaomo referencia las
dimensiones e indicadores recogidos en el anexo VII
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2. La valoracion de la labor de asesoramiento y agsycopedagoégico de
los candidatos que presten servicios en los Equgb®sOrientacion
Educativa y Psicopedagogica, se realizara tomaodw ceferencia las
dimensiones e indicadores recogidos en el anexo VII

3. En el caso de los candidatos que estén desempeéboaigo de director,
jefe de estudios, jefe de estudios adjunto o sm@oede un centro docente,
la valoraciéon correspondiente a la fase C se réferilas dimensiones e
indicadores recogidos en el anexo IX. Aquellos gsofes que lleven
desempeiiando, en el plazo de presentacion detsoéisi uno de estos
cargos directivos durante un tiempo menor a unocacadémico, podran
optar entre ser valorados por el ejercicio de teifin directiva o por su
practica docente, debiendo sefalarlo en la insanci

4. La valoracion de la funcion inspectora de los cdatis que presten sus
servicios en cualquiera de los puestos de dichaidanse realizard de
acuerdo con las dimensiones e indicadores recogides anexo X.

5. La valoracion de la labor profesional de los foneirios que presten
servicios como asesores de formacion en centrgsadesores y recursos,
se realizar4d tomando como referencia las dimensianendicadores
recogidos en el anexo XI.

6. La valoracion de la labor profesional de los funeigos que presten
servicios como asesores técnicos docentes, seaealiomando como
referencia las dimensiones e indicadores recogidad anexo XII.

UNDECIMO

1. La valoracion de la fase C sera responsabildada Inspeccion de
Educacion, que la realizara de acuerdo con el ghodento que se sefiala en ests
apartado y sirviéndose de los instrumentos de rdaode informacién que
elabore la Direccion General de Ordenacion Acadgmic

2. El Inspector Jefe designara como responsabtmoydinador del
proceso al Inspector con la experiencia y formaawas adecuada para la
valoracion del candidato. En el caso de que deba&ws#uado un Inspector de
Educacién, su valoracion seré responsabilidadndglector Jefe.

3. En todos los casos, el Inspector de Educacigmoresable del proceso
mantendra una entrevista estructurada con el catodidon el fin de conocer su
valoracién sobre los &mbitos de la actividad piiofes que desarrolla.

4. Asimismo, el Inspector de Educacién llevara laocan analisis de los
documentos e instrumentos propios del ejercicioladdabor profesional del

1%

candidato.
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5. Ademas, para la valoracion de cada una de laddines que puedan
desempeniar los candidatos, se llevaran a cabmlasrges actuaciones:

5.1. Para realizar la valoracion de la labor doze

5.1.1. Se recabara informacion del equipo directivdel
jefe del departamento o coordinador de ciclo medidws
cuestionarios correspondientes.

5.1.2. El proceso incluira la visita del Inspectbraula o
aulas en que preste servicios el solicitante, pracuerdo
entre ambos. Para ello podra contarse, si se estima
conveniente, con el apoyo de un Inspector o Profésda
especialidad del candidato.

5.1.3. En todos los casos, excepto si el candithaparte
docencia en Educacién Infantil y/o Educacién Prieeel
Inspector de Educacion responsable celebrara wmaore
con el alumnado al que el solicitante imparte doizea con
los delegados de los grupos correspondientes.

5.2. En el caso de candidatos que presten senacidss Equipos
de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica:

5.2.1. Se recabara informacién del director delpmy de,
al menos, uno de los directores de centros docemtdss
que el candidato desarrolla su labor mediante Ips
cuestionarios correspondientes.

5.2.2. El Inspector de Educacion responsable de |la
valoracion se reunird con la comision de coordiraci
pedagdgica de, al menos, uno de los centros dacentks
gue el candidato desarrolla su labor.

5.3. Para llevar a cabo la valoracion de los catd& que estén
desempefiando un cargo directivo en un centro decent

5.3.1. Se recabara informacion de los otros miemlled
equipo directivo del centro docente, de los repriesges de
los profesores, de los padres de alumnos y debipairsie
administracion y servicios en el Consejo Escol&icdatro;
de la junta directiva de las asociaciones de padreadres
existentes y del jefe del departamento de oriettac
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coordinadores de ciclo mediante los cuestionariq
correspondientes.

5.4. Para llevar a cabo la valoracién de la funai@pectora de los
candidatos que presten sus servicios en dichosgsues

5.4.1. El Inspector Jefe se entrevistara con glda®r Jefe
de Distrito.

5.4.2. Ademds, podra recabar cuanta informaciéimest
oportuna de otros centros directivos de la Admiagbn,
asi como de los centros educativos que estén oakbbs
con el desempefio de sus funciones.

5.5. Si se trata de candidatos que presten sesvicmo asesores
de formacion en centros de profesores y recursmsT® asesores
técnicos docentes, el Inspector responsable recabi@rme de la

Direccion General correspondiente, del director dehtro de

profesores y recursos, en el caso de asesoresra@cion en

centros de profesores y recursos, y del propioidatal

5.6. Otras situaciones no contempladas en losaajzertanteriores.
Si en el momento de la valoracion de la practicaedte el
funcionario se encuentra en situacion de incapéciiddoral,
permiso por maternidad u otras situaciones, ladoiém General
de Ordenaciéon Académica elaborara las oportunaisigasones al
respecto, adecuando las dimensiones e indicaderdssdanexos
contemplados en el apartado duodécimo y la metgdolorevista
en el apartado decimotercero, pudiendo realizagviuacion a
partir del momento en el que el funcionario se ipoe a su
centro.

DUODECIMO

Los Inspectores de Educacion responsables dedeac#dn o el Inspector
Jefe, en su caso, realizardn el analisis de logsda&cogidos y elaborardn un
informe de cada uno de los candidatos evaluado®l eue debera constar la
puntuacion final, asi como las obtenidas en cadgadelas dimensiones de la
evaluacion.

DECIMOTERCERO

1. El informe elaborado sera remitido por el Irspe de Educacion al
interesado por alguna de las formas previstas artieulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Aidtriiciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

DS
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2. En caso de desacuerdo con la calificacion otiéeml interesado podra
presentar alegaciones y medios de prueba que esgoesarios en el plazo de
cinco dias naturales desde la recepcion del infainte el Inspector Jefe, que
resolvera previo informe del Inspector de Edumacicomunicando el resultado
a los interesados en la forma prevista en el pamaterior y a la comision de
seleccion para su tramitacion.

DECIMOCUARTO

Los profesores que soliciten licencia por estudas la presente
convocatoria y hubiera sido valorada su labor miofeal con ocasion de las
convocatorias de licencias por estudios, proceditnipara acceso a la condicion
de catedrético o procedimientos de acreditacioéa phejercicio de la direccion,
realizadas por esta Administracion Educativa eridelsas que se relacionan en €|
anexo lll podran solicitar, si asi lo desean, qu@untuacién obtenida en dichg
valoracion sea aplicada a la presente convocatemi@se caso deberan expresarlo
en el apartado correspondiente de la instancia.aDerdo con el modelo
establecido en el anexo Xlll, la Inspeccion de Edian adjuntara el certificado
de la valoracién antes mencionado.

DECIMOQUINTO

La valoracion de la labor profesional de los cdattis se hara constar en
el certificado de valoracién de acuerdo con el nodel anexo Xlll.Una vez
efectuada la referida valoracion de la fase C pdnspeccion de Educacion, sq
enviara la misma, con relacion de aspirantes @ue dbtenido la puntuacion
minima exigida a la Comision de Seleccion.

DECIMOSEXTO: RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

1. La comision de seleccion remitira a la Direndigeneral de Personal la
propuesta de resolucién de la presente convocatoda expresion de las
valoraciones otorgadas a cada uno de los candjdabsomo la relacion final de
los seleccionados que, en ningun caso, podra supesgignacion presupuestarig
correspondiente al nUmero de licencias convocadas,.

2. El orden de prioridad para la concesion de i@ntias por estudios
vendra dado por la suma de la puntuacién obteroddop aspirantes en las fase$
A, By C. En caso de empate en dicha puntuaci@h setacudird para dirimirlo a
la otorgada en la fase A. De persistir el empateateadrd a los siguientes
criterios:

Primero: Mayor puntuacion en el apartado B.1 o @eP baremo,
anexo VI-B, segun corresponda.
Seqgundo: Mayor puntuacion en el apartado B.3 aedrho.

©
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Tercero: Mayor antigiiedad como funcionario deerardocente.

3. La Direccion General de Personal, una vez cobgmte que los
candidatos seleccionados reunen los requisitosblesidos en la presente
convocatoria, dictard la Resolucion definitiva denaesion de licencias por
estudios.

4. Concedida la licencia por estudios, no podransedificada por otra,
salvo casos excepcionales apreciados y autorizaaioka Direccion General de
Personal. Su incumplimiento dara lugar a la redcide la licencia.

5. Cuando los beneficiarios de licencia por eswdiubieran sido
seleccionados simultaneamente para una plaza démemegde comision de
servicios o de adscripcion temporal en el exteriar,Direccion General de
Personal resolvera segun proceda, atendiendo melzssidades del servicio y
previa audiencia del interesado.

DECIMOSEPTIMO: RENUNCIAS

Una vez resuelta la presente convocatoria, si@#upgra alguna renuncia,
la licencia que quede vacante podra ser concedldgparsona no seleccionada
gue tenga mayor puntuacion en la correspondientialidad. Si  tras los
procesos anteriores quedasen licencias sin adjudetaDirector General de
Personal arbitrara las medidas oportunas paraibdistrefectivamente las
licencias convocadas.

Si una vez concedida la licencia e iniciada lavataid, algun aspirante
presentara renuncia debidamente justificada, eédir General de Personal
decidird sobre su aceptacion.

En caso de que se aceptara la renuncia el canditidtera justificar
documentalmente las actividades previstas hastpezgaio.

DECIMOCTAVO: INFORMES DE COMIENZO, PROGRESO Y
MEMORIA FINAL

1.-Confirmacion del efectivo comienzo de las aalailes objeto de la licencia
En el primer mes de disfrute de la licencia, eldbierario debera justificar ante la
Inspeccién de Educacion, el efectivo comienzo dealetividades objeto de la
licencia.

Para ello, al menos aportara:
- En caso de licencias de modalidad A, para raabstudios de caracter
académico: certificado de estar matriculado erasignaturas o créditos para log
gue se concedié la licencia.
- Para actividades de Aprendizaje y Reciclaje demds, certificacion de
estar matriculado en la actividad a desarrollar.

ﬁ -
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- En caso de licencias de modalidad A, para laizsabn de Tesis
doctorales, y de modalidad B (proyectos de invast@n): una programacion
detallada de las actividades, lugar, calendariooyardo de la jornada de
dedicacion, realizada por el director del proyeaei como declaracién del
comienzo de las actividades.

Si por algun motivo, no se pudieran comenzar l&sidades objeto de la
licencia, el beneficiario debera solicitar la in@mracion a su centro de destino.

2.-Informes de progresolLos profesores beneficiarios, durante el curso 2006
2007, de licencias por estudios de un afo de duradeberdn elaborar y
presentar, ante la Inspeccion de Educacion, amte28dde febrero de 2007, un
informe de progreso que describa el trabajo detaim hasta esa fecha y su
relacion con el proyecto presentado con la soticitu

Ademas, de acuerdo con el caracter de la liceac@npafiaran el informe
con los documentos siguientes:

1. Licencias por estudios de caracter acadé(oulalidad A):

a. Certificado de matricula del centro donde se raslibs estudios,
en el que se indiguen las asignaturas o créditwesmondientes.

b. Informe del director del departamento universitapoofesor/es u
otro responsable, en el que se indique si el pooflea participado
en las actividades correspondientes a la asignataréditos de que
se trate: asistencia a clase, practicas, pruebasali@acion, etc., asi
como de los resultados obtenidos hasta la fecha.

c. En el caso de licencias por estudios para elakobrade tesis
doctorales, debera aportarse un informe conjuntalidector de la
tesis y del tutor del programa de doctorado, cofVeto buend
del jefe del departamento universitario coordinatkdrprograma de
doctorado, en el que se indique:

* Horario de asistencia y dedicacibn al proyecto de
investigacion.

» Denominacion y objetivos del proyecto (informar, &n
caso, del motivo excepcional del cambio d
denominacion).

* Resultados obtenidos hasta la fecha, o bien, fase gue
se encuentra el trabajo.

112
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2. Licencias para la realizacion de proyectos de imyasion(Modalidad B)

Informe del investigador principal/director/respable del proyecto

acerca de:

DECIMONOVENO: Memoria Final.

Al finalizar el periodo de licencia por estudiostes del 1 de marzo de
2007, para las licencias por estudios disfrutada®leprimer cuatrimestre del
curso 2006-2007 y antes del 1 de octubre de 2064 glaresto, los profesores
beneficiarios redactardn una Memoria Final que riles®l trabajo desarrollado
hasta esa fecha y su relacion con el proyecto mi@de con la solicitud. La
memoria se presentard ante la Inspecciéon de Edurcagompafiada de los
documentos que se relacionan a continuacion:

1. En licencias para estudios de caracter académioddhtlad A):
a. Certificado oficial del centro donde se realizas éstudios, en el
gue se indiquen los resultados obtenidos en cada denlas

asignaturas o créditos.

b. Informe del director del departamento universitapmfesor/es u
otro responsable, en el que se indique si el poofes participado

en las

que se trate: asistencia a clase, practicas, muddavaluacion,
etc., asi como de los resultados obtenidos.

c. En caso de licencias por estudios para elaboradéntesis
doctorales, debera aportarse el documento finab joan todo el
material elaborado, y un informe conjunto del doecle la tesis y
del tutor del programa de doctorado, cofivesto buend del jefe
del departamento universitario coordinador del powm de
doctorado, en el que se indique:

Horario de asistencia y dedicacion al proyecto de

investigacion.

Denominacion y objetivos del proyecto (informar, &n
caso, del motivo excepcional del cambio d
denominacion).

Resultados obtenidos hasta la fecha, o bien, fasa gue
se encuentra el trabajo

11%

actividades correspondientes a la asignatuneditos de

Horario de asistencia y dedicacion al proyecto @
investigacion.
Denominacion y objetivos del proyecto
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* Fecha prevista para la lectura de la tesis.

d. Propuesta de aplicacion practica al aula o centriva@és de
unidades didacticas, programacion de aula, proyeetaentro o
implicaciones o propuestas practicas en el desamel su puesto
de trabajo, segun proceda

e. En caso de Licencias para el Aprendizaje y Rgeiada Idiomas,
debera aportarse certificado o Diploma emitido laomnstitucién
organizadora, junto con una memoria en la quespecdique su
aplicacion practica dentro del aula. Se presentarl plazo de un
mes a contar una vez finalizada la actividad.

2. En licencias, para la realizacion de proyectosndestigacion (Modalidad
B) la memoria habra de presentarse en soporte papelformatico,
acompafnada de los documentos siguientes:

a. Documento final, junto con todo el material elallara

b. Informe del investigador principal/director/respable del
proyecto acerca de:
 Horario de asistencia y dedicacion al proyecto de
investigacion del profesor beneficiario de la licen
* Denominacion y objetivos del proyecto (informar, &n
caso, del motivo del cambio de denominacion).
* Resultados obtenidos.

c. Propuesta de aplicacion practica al aula o centriva@és de
unidades didacticas, programacion de aula, proyeetaentro o
implicaciones o propuestas practicas en el desamel su puesto
de trabajo, segun proceda.

VIGESIMO: SITUACION ADMINISTRATIVAY COMPROMISOSD E
LOS SELECCIONADOS

1.- Para el supuesto de concesion de licencial tipe conformidad con
lo establecido en el articulo 54.2 de la Ley 424198e Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, durante el pwide la licencia por estudios
los funcionarios seleccionados recibiran los emeluws correspondientes al
total de sus retribuciones, tanto basicas como @mgntarias, a excepcion del
importe del componente singular del complement@&§po por el desemperio
de G6rganos unipersonales de gobierno o de puestinalzhjo docentes singulares.
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2. Los adjudicatarios de licencias por estudiasibidas no podran,
mientras se encuentren disfrutando de ellas, eratimguna actividad laboral ni
de formacion distinta a la que ha sido objetoaledncesiéon de la licencia por
estudios, salvo causa debidamente justificada wigrautorizacion de la
Direccion General de Personal.

VIGESIMO PRIMERO

El incumplimiento de lo dispuesto en esta convatat asi como la no
ejecucion del proyecto de estudios o de investigaoila valoracion negativa de
las actividades realizadas, de los informes de rpsag presentados o de I3
memoria final, tras la evaluacién prevista en artguo vigésimo sexto de estg
Orden, podra dar lugar a la rescision de la liepor estudios, al reintegro en sy
caso, de la cantidad indebidamente percibida, ya godsible incursién en
responsabilidades disciplinarias.

VIGESIMO SEGUNDO

1. La Consejeria de Educacion y Cultura podra dispde las Memorias
de los trabajos realizados, reservandose el derdeh@ublicar los trabajos
presentados dentro de los limites establecidos| éReal Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba eloTRefundido de la Ley de
Propiedad Intelectual.

2. Los beneficiarios de licencias por estudiosadeodalidad B quedaran
a disposicion de la Direccion General de Formadofesional e Innovacion
Educativa, para el supuesto que desde esta CdasdgeEducacion y Cultura se
decidiera la organizacién de cursos o jornadas dtives en los que se puedd
requerir su presencia o colaboracion.

3. Los funcionarios beneficiarios, para poder paipl por su cuenta los
resultados de los trabajos realizados durante réqee de licencia por estudios,
deberan solicitar y contar con la autorizacion prede la Consejeria de
Educacién y Cultura, haciendo mencién expresa déicéncia por estudios
concedida por la Consejeria de Educacion y Culpaa su realizacion. Esta
mencion deberd figurar en cualquier otra publicadwtal o parcial del trabajo
objeto de la licencia.

VIGESIMO TERCERO

Durante el mes de noviembre de 2006 los interesqa@snanifiesten no
haber interpuesto recurso, o sus representantedesegpodran solicitar a la
Direccion General de Personal la devolucion de dauthentacién aportada,
excepto la instancia y el proyecto presentado enclsos de concesién dg
licencia. Transcurrido este plazo, se entenderaequacian a su recuperacion.

VIGESIMO CUARTO: SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION

©
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1. La Consejeria de Educacion y Cultura, a travésadindpeccion de
Educacioén, efectuara el adecuado seguimiento, aogtrevaluaciéon de los
estudios y trabajos que se realicen durante ebgerde licencia, pudiendo
requerir directamente informes y datos de los @s@dos, con objeto de asegurg
gue la licencia por estudios se destina a la @@bn de aquellas actividades pard
las que fue concedida, asi como:

a) Comprobar la concordancia de la actividad realizamta el disefio previo
descrito en la solicitud de la licencia.

b) Verificar el efectivo ejercicio de las actividad®geto de la licencia.

c) Supervisar el grado de superacion de los objetmapuestos en la
solicitud de licencia.

d) Valorar si, en su caso, los resultados del trabeg@izado justifican la
concesion de la licencia.

2. Informe de la Inspeccion de Educacion acercgua®reso y ejecucion de
los estudios y trabajos. A partir de la documedtacpresentada por los
profesores que disfrutan la licencia por estudmdnspeccion de Educacion
remitird a la Direccién General de Personal:

a. En caso de licencia anuales:

- Antes del 1 de abril de 2007, un informe acercgpdafreso y
ejecucion de los estudios de los candidatos hdstaes de
febrero, segun el modelo establecido en el anexé, ¥bki
como la documentacion aportada por estos.

- Antes del 1 de noviembre de 2007, un informe fs@re la
actividad desarrollada, segun el modelo del anelxg ¥ toda
la documentacion aportada.

b. En caso de licencias trimestrales en el plazo denas una vez
recibida la documentacion.

c. En caso de licencias cuatrimestrales, antes deldbdl de 2007 en
licencias del primer cuatrimestre y antes del lndeiembre de
2007 en licencias del segundo cuatrimestre, la meatacion
aportada junto con un informe final sobre la adad desarrollada,
segun el anexo XIV.

Con objeto de poder redactar adecuadamente dinfarses, el inspector
podrd mantener entrevistas o solicitar ampliaciodesinformacion de los
beneficiarios, en cualquier momento en que lo estietesario.
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3. La Direccion General de Personal podra dictardagucciones oportunas
para efectuar el adecuado seguimiento y contrébsl@studios y trabajos
gue se realicen durante el periodo de la licermiaegtudios.

VIGESIMOQUINTO
La presente Orden entrara en vigor al dia sigeidatsu publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

VIGESIMO SEXTO: RECURSOS

Contra la presente Orden, que pone fin a la viairastrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ahtkizgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda, en el plazo dentleses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficia la Region de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos &6yde Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosamastrativa. Asimismo,
podrd ser recurrida potestativamente en reposi@ate el Consejero de
Educacién y Cultura en el plazo de un mes contguarté del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Regioa Murcia, conforme a lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley BiZ]1 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasdel Procedimiento
Administrativo Comun, en redaccién dada por la 8999, de 13 de enero.

EL CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA,

Fdo: Juan Ramoén Medina Precioso




