Regién de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

ORDEN DE DE JUNIO DE 2007, DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CULTURA, POR LA QUE SE ESTABLECEN
CRITERIOS GENERALES PARA LA DETERMINACION DE
NECESIDADES REALES DE PROFESORADO EN ESCUELAS DE
EDUCACION INFANTIL, COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA Y CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL. |

E| Pacto Social por la Educacion en la Region de Murcia suscrito el
21 de julio de 2005 por la Consejeria de Educacion y Cultura y 21
organizaciones tiene como objetivo esencial la mejora permanente del

‘sistemna educativo en la Regidn de Murcia, con el fin de fograr una

preparacion lo mas cualificada y competente del alumnado. La
autonomia de los centros educativos y la concrecion de los recursos
humanos y econémicos con que deben contar los centros son la mejor
forma de asegurar la correcta atencién educativa al alumnado Yy la
mejora de la calidad de la ensefanza. '

A fin de propiciar la consecucion de los objetivos propuestos en el
Pacto Social por la Educacion en la Region de Murcia, se suscribid con
fecha 17 de enero de 2006 por parte de esta Consejeria y las
organizaciones sindicales ANPE, CCOO, STERM y CSI-CSIF el
Acuerdo global de plantillas y mejora de las condiciones de trabajo del
profesorado.

La Ley Organica 2/20086, de 3 de mayo, de Educacion, en sus
articulos 120 y 122, insta a las Administraciones educativas a que
favorezcan la autonomia de los centros, de forma que sus recursos
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econdmicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los planes de
trabajo y organizacién que elaboren.

La creciente autonomia de los centros facilita la adaptacion de sus
procesos de mejora a los contextos que les sean propios, a la vez que
exige de ellos una mayor responsabilidad para llevarlos a efecto. Por
ello, la mejora de la gestion de los centros educativos debe
desempefiar un papel principal, entendiendo por gestion, en este caso,
la conduccion hacia el mejor rendimiento posible a las personas,
recursos y resultados que en elflos se interrelacionan.

Los criterios que concretan los objetivos aqui resefiados, y que se
plasman en esta Orden, permiten redistribuir y aprovechar los recursos,
ademas de atender las necesidades educativas derivadas de la
imparticion de las materias comunes a todos los alumnos, incluyendo
una distribucion adecuada que posibilite la atencién a la diversidad del
alumnado, la atencién a los alumnos con necesidades educativas
especiales, canalizando —también- el refuerzo de aquellas areas que
aseguren a los alumnos el aprendizaje de los elementos basicos de la
cultura.

Las necesidades reales de profesorado en cada centro propician la
asignacion de un nimero de profesores que se calculara globalmente
en funcién de lo dicho anteriormente y que, una vez configurada la
plantila minima, el centro podra repartir entre las diferentes
especialidades del profesorado haciendo uso de su autonomia
educativa.

En su virtud, y al objeto de consolidar una ensefanza de calidad ai
tiempo que se asegure el que todos los centros publicos dispongan de
los recursos humanos apropiados y suficientes para la adecuada
atencion educativa a la diversidad de su alumnado que asiste a los
mismos, vistas las propuestas efectuadas por los diferentes organos
directivos de esta Consejeria y ofdas las organizaciones sindicales, en
uso de las afribuciones conferidas por el articulo 16.Uno de la Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, del Estatuto de Autonomia de la Region
de Murcia,

DISPONGO:

PRIMERO.- Establecer los criterios para la determinacion de las
necesidades reales de profesorado en Escuelas de Educacion Infantil,
Colegios de Educacion Infantil y Primaria y Centros de Educacion
Especial.
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SEGUNDO.- Corresponde a la Direccidn General de Personal de
la Consejeria de Educacién y Cultura, la resolucion de cuantas dudas
se planteen en la interpretacién y cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Orden v la actualizacion o temporalizacion, en su caso, de los
criterios contenidos en Ia misma para cada curso escolar.

Las Direcciones Generales de esta Consejeria, en el ambito de
sus respectivas competencias, llevaran a cabo las actuaciones
necesarias para la aplicacion y desarrollo de esta Orden.

TERCERO.- La presente Orden entrara en vigor a dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LAS
NECESIDADES REALES DE PROFESORADO EN ESCUELAS
DE EDUCACION INFANTIL, COLEGIOS DE EDUCACION
INFANTIL Y PRIMARIA Y CENTROS DE EDUCACION
ESPECIAL

- PLANTILLA DE ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL,
COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIAY CENTROS DE
EDUCACION ESPECIAL

En aplicacidn del Pacto Social por la Educacion en la Region de
Murcia y de los criterios adicionales recogidos en la presente Orden, las
escuelas de educacion infantil vy los colegios de educacidn infantil y
primaria tendran la plantilla que se especifica en el anexo 1. Asimismo
los centros de educacion especial tendran la plantilla que se especifica
en el anexo ll.

il.- JORNADA LECTIVA SEMANAL DEL PROFESORADO.

2.1. Profesorado del Cuerpo de Maestros que imparte docencia en
centros de educacion infantil, infantil y primaria y centros de
educacién especial:

El horario lectivo del profesorado que tenga jornada completa
constara de 23 horas lectivas semanales y estara formado por las
horas de docencia directa, asi como por las horas de computo lectivo,
incluidos los periodos de recreo.

Excepcionalmente, se podra llegar a un maximo de veinticuatro
horas lectivas cuando la distribucién horaria del centro lo exija sin que
puedan tener 24 periodos lectivos un porcentaje del profesorado
superior al 25 % del total del profesorado de! centro.
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- 2.2, Sustifucién parcial de Ia jornada lectiva por actividades de
otra naturaleza sin reduccién de sus reiribuciones.

L os funcionarios del Cuerpo de Maestros que imparten ensefianzas en
escuelas de educacion infantil, colegios de educacion infantil y primaria, y
centros de educacion especial, tendran una sustitucion parcial de la jornada
lectiva por actividades de otra naturaleza sin reduccion de sus retribuciones
de dos horas semanales para aquellos funcionarios docentes mayores de 55
afios y menores de 65 a 31 de diciembre de 2007.

A aquellos centros en los que el numero de horas de reduccion por
este concepto sea superior a 6 se les dotard del correspondiente tiempo
parcial. Este incremento serd adicional al que figura en las tablas de los
anexos | y Il y se reflejara en sus plantillas una vez resueltos los procesos de
adjudicacion de puestos del mes de septiembre.

I.- COMPUTOS HORARIOS

3.1. Apoyos, refuerzos, recuperaciones y atencién al alumnado
en casos de ausencias del profesorado.

Con objeto de asegurar los apoyos necesarios para el
alumnado que ha promocionado a la etapa o ciclo siguiente sin
alcanzar los objetivos, asi como para llevar a cabo planes
especificos de refuerzo o recuperacion de las competencias
basicas de los alumnos que repiten el Gltimo curso de un ciclo en
educacion primaria y para asegurar la continuidad del proceso
educativo del alumnado en los casos de ausencias o retrasos del
profesorado, los centros dispondran de 5,5 horas por grupo de
alumnos de educacién primaria para llevar a cabo estas
actuaciones.

3.2. Coordinaciones. .

a) Coordinadores de ciclo, una hora semanal por cada tres grupos de
alumnos del ciclo o fraccion.

b) Responsable de medios informaticos, una hora semanal por cada
cuatro grupos o fraccioén igual o superior a dos, siendo como maximo
tres horas, en los centros de mas de cuatro unidades.

c) Coordinadores de medios informéaticos y audiovisuales, una hora a la
semana.

d) Responsable de la biblioteca y de los recursos documentales, una hora
por cada seis .grupos de alumnos o fraccion.

e) Representante de! centro en el Centro de Profesores y Recursos, una
hora a la semana.
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f)

g)
h)

i)
)

Maestros encargados de  forma voluntaria de las actividades
deportivas y artisticas fuera del horario lectivo, una hora por cada seis

grupos de alumnos o fraccion.

Programas de Bibliotecas.

Programa de Deporte Escolar, el profesorado que organice y participe
en actividades de deporte escolar convocadas y autorizadas por la
Administracién autondmica regional dispondra de hasta 5 horas
semanales. Sera el centro en funcidn de su autonomia y de sus
recursos quién decida si son lectivas o complementarias, siempre que
no suponga necesidades adicionales de profesorado, pudiéndose
designar sélo un responsable por centro.

Programas europeos.
Coordinador de Prevencién de riegos laborales, 3 horas en los centros

de 9 o mas unidades. Sera el centro, en funcion de su autonomia y de
sus recursos, quien decida si son lectivas o complementarias.
Coordinador de Educacién para la Salud, hasta 2 horas semanales.
Sera el centro, en funcién de su autonhomia y de sus recursos, quien
decida si son lectivas o complementarias.

2.3. Reducciones horarias por el desempefio de cargos

directivos.

Los centros de 5 unidades que cuenten con transporte y comedor

escolar dispondran de director y secretario, asumiendo las funciones del
jefe de estudios el director.

Los miembros del equipo directivo impartiran, segin las unidades de

cada centro y siempre que estén cubiertas las necesidades horarias de su
especialidad, las siguientes horas lectivas a grupos de alumnos:

Unidades del Horas lectivas a grupos de alumnos de
centro los cargos directivos
Centros ordinarios Centros con
comedor o
transporte escolar
1 18,5 15,5
2 16,5 13,5
3 14,5 11,5
4 12,5 9,5
5 10,5 7,5
Deb6ab8 13 10
De9a17/ ' 10 7
De 18 a 27 7 4
De 28 o mas : 4 1
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En uso de la autonomia pedagogica y organizativa de los centros, se
podra redistribuir la totalidad de las horas entre los miembros de! equipo
directivo, previa conformidad de los componentes del equipo directivo.

IV- RATIOS ALUMNADO PARA ALGUNAS MATERIAS/ENSENANZAS

4.1. Ratios maximas:

a) Ratios en unidades puras

Se establece, con caricter general, para las ensefianzas de
Educacién Infantil y Primaria, lo dispuesto en el Real Decreto 1537/2003, de
5 de diciembre (BOE de 10 de diciembre), que fija en sus articulos 10 y 14
un namero maximo de 25 alumnos por unidad escolar en Educacion Infantil
y Educacién Primaria. '

Las unidades de alumnado de educacién infantil de 3, 4 y 5 afios, asi
como las de educacion primaria de 1° y 2°, que tengan una ratio superior a
25 se desdoblaran siempre y cuando exista disponibilidad de espacios en el
centro.

'b) Ratios en agrupamientos mixtos:

Educacion |nfantil:

Unidades con alumnado de 3, 4 y 5 afios: 14 alumnos.
2.1 Unidades con alumnado de 3 y 4 afios 0 4 y 5 afios: 18 alumnos.

Educacion Primaria:

Unidades con alumnado de un mismo ciclo (1°y 2% 3° y 4°; 5° y 6°):
18 alumnos ‘

Unidades con alumnado de tres cursos de educacion primaria: 14
alumnos.

Educacion Infantil v Primaria:

Unidades con alumnado de 3, 4 y 5 afios de Educacion Infantity 1°y
2° de Primaria): 14 alumnos

V.- MEDIDAS DE ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIFICAS

5.1. Medidas de compensacién educativa

]
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De conformidad con lo establecido en las Instrucciones sobre
compensacion educativa dirigidas a los centros educativos de la Region
de Murcia, de la Direccion General de Ensehanzas Escolares, y la
Orden de 16 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Educacion y
Cultura ,por la que se establecen y regulan las aulas de acogida en
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Region de
Murcia, se consideran como medidas de atencion al alumnado con
necesidades de compensacion educativa: :

. PR Alumnos | N° horas
Medidas organizativas cox

grupo maximo
GRUPOS DE APOYO 8-15 8
AULAS TALLER 10-15 18
AULAS DE ACOGIDA N-| 10-15 15
AULAS DE ACOGIDA N-II 10-15 12
AULAS DE ACOGIDA NIVEL| 10-15 8

I

5.2. Puestos de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje.

E! profesorado de apoyo de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y
Lenguaje atendera al alumnado con necesidades educativas especiales
significativas y permanentes, asociadas a discapacidad psiquica,
sensorial, fisica y aiteraciones graves de la personalidad, siempre en

~ colaboracién con el profesor tutor y, en su caso, con el resto de los

profesores. Asi mismo participara en el disefio y puesta en practica de

las adaptaciones curriculares necesarias para el alumnado con

inteligencia limite y aquellos alumnos que presenten trastorno de déficit
de atencion con hiperactividad.

La proporcion entre el ndmero de alumnos con necesidades
educativas especiales y superdotados intelectualmente, y el nimero de
profesorado de apoyo necesario de las especialidades de Pedagogia
Terapéutica y Audicion y Lenguaje serd la que resulte de aplicar la
siguiente tabla, graduédndose el intervalo en funcién del tipo y gravedad
de la discapacidad.

PROPORCIONES DE PLANTILLA DE PROFESORADO/ALUMNADO
CON ADAPTACIONES SIGNIFICATIVAS
(Escolarizado en centros pablicos ordinarios)

PROFESORADO DE

PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1 profesor cada 8-11 alumnos
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PROFESORADO
AUDICION Y LENGUAJE

DE

1 profesor cada 15-25 alumnos

PROPORCIONES DE PLANTILLA DE
PROFESORADO/ALUMNADO CON ADAPTACIONES MUY
SIGNIFICATIVAS
(Escolarizade en centros publicos de Educacion Especial y Aulas

Abiertas Especializadas)

PROFESORADO DE ETAPA DE ETAPA BASICA
PEDAGOGIA INFANTIL Y TVA
TERAPEUTICA 1/3-5 1/ 4-6
PROFESORADO DE 1/12-18 1/12-18

AUDICION Y LENGUAJE

EL. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA

Fdo: Juan Ramon Medina Precioso
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ANEXO I

PLANTILLAS CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

PERSONAL DOCENTE

s
r

Ségun alﬁhmos y

T Infantil 1/3-5

Terapetitica etapa Bésica / TVA. 1/4-6
Maestros especialistas de Audiciény | Segin alumnos y | Infantil/Bésica 1/12-18
Lenguaje etapa TVA 1/15/20

Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

Segiin alumnos TVA 1/ 4-6

Maestros especialistas Educacion
Fisica

Maestros especialistas Musica

Maestros Religién Segiin nimero de alumnos
Profesor de Ensefianza Secundaria de 1
Psicologia y Pedagogia
Segin nimero de | 6-15 0,5
Apoyo distintas etapas unidades 16-20 1,0
' 21-25 1,5
Apoyo centro de recursos 1

Incremento por reducciones horarias
(de Pedagogia Terapéutica, salvo que
el ceniro estime otra prioridad)

23

[2 x N°de maestros del centro 4 N° de unidades
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