













































































































































































La Resolucién de 18 de enero de 2000, de la Secretaria General de la
Consejerfa de Economia y Hacienda, por la que se ordena la publicacion del
pacto sobre derechos sindicales en el sector docente de la ensefianza no
universitaria (BORM de 26 de enero), establece en el punto 6 del Capitulo II
que los representantes de las Juntas de Personal docente no universitario y
delegados sindicales, gue no hayan sido dispensados por su organizacion
sindical, podran disponer para asistencia a los plenos de aquéllas y a las
comisiones de trabajo de los martes de cada semana. Este Pacto es de
aplicacién exclusivamente a las partes firmantes del mismo y que estén
presentes en la Mesa Sectorial de Educacidn (Consejeria de Educacidn y
Cultura y las organizaciones sindicales ANPE, CCOO, STERM y FETE-UGT), tal y
como se establece en el capftulo I punto 2.

Con objeto de garantizar los derechos que asisten al profesorado que
forma parte de los drganos especificos de representacién este profesorado no
impartird docencia los martes, computandose las siguientes asignaciones
horarias semanales:

PROFESORADO QUE PRESTASERVICIOS EN: HORARIO LECTIVO | HORARIO COMPLEMENTARIO

Institutos de Educacion Secundaria.

- Centros de FEducacion de  Adultos
(Profesorado del resto de cuerpos docentes,
excepto Maestros). 4 pericdos 2 periodos

- Escuelas Oficiales de Tdiomas.

- Conservatorios de Msica y Artes Escénicas.

- Conservatorio de Danza

- Escuela de Arte y Superior de Disefio.

- Escuela Superior de Arte Dramético.

- Centros publicos que imparten Educacién
Infantl v Primaria y, de modo provisional,
educacidn secundaria obligatoria, centros de & periodos 1 periede
educacion especial y ceniros de adultos
(profesgrado del Cuerpo de Maestros)

Para efectuar la reduccidn del horario lectivo al profesorado gue no imparte
docencia en centros de educacién infantil y primaria se aplicara sobre el
nimero de horas resultante de dividir el total de horas asignadas al
departamento entre el nimero de componentes del departamento, quedando
configurados los horarios de la siguiente forma, en funcién del nimero de
horas resultante, para periodos de cincuenta y cinco minutos:

HORARIO RESULTANTE

HORART
(Periodos)
17 iig %
ig i 5
19 it B
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Con anterioridad al inicio del curso 2007-2008 la Direccién General de Personal
remitird a los centros relacién de profesorado incluido en este apartado con
indicacién del nimero de periodos lectivos y complementarios a que tienen
derecho para el gjercicio de sus tareas sindicales.

Las licencias para la realizacidn de actividades sindicales deben ser autorizadas
por escrito por la Direccién General de Personal, por lo que hasta que en el
centro educativo no se tenga constancia documental no se podrd realizar
ningln tipo de liberacién.

TITULO III

NORMAS SOBRE FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS
1.- ATENCION DOMICILIARIA AL ALUMNADO

Con objeto de poder prestar la correcta atencion educativa
individualizada a los alumnos que no pueden asistir a clase por problemas
derivados de enfermedad, el profesorado, de forma voluntaria, podrd adecuar
su horario, para que dentro del cdmputo de su horario lectivo pueda atenderse
al alumno en su domicifio.

2. EDUCACION A DISTANCIA

2.1 Para un mejor servicio al alumnado a distancia, es fundamental que
el nimero de profesores implicados en esta modalidad educativa sea el menor
posible, por ello el jefe de estudios responsable de estas ensefianzas en cada
uno de los centros autorizados a impartirlas, previamente a la eleccion de
materias y turnos en los distintos departamentos, y en funcién del cupo de
profesorado asignado, elaborara la distribucion de las materias y horas en
blogues horarios cerrados, atendiendo a las necesidades y posibilidades del
centro y del profesorado interesado en esta modalidad. Dichos blogues
horarios seran respetados a la hora de la eleccién, sin que puedan ser
repartidos entre dos o mas profesores, salvo causa de fuerza mayor.

2.2 Con objeto de que el perfil del profesorado autorizado a impartir esta
modalidad de ensefianza se adecue a las necesidades de la misma, en la
eleccidn de turnos y materias, tendrén prioridad para elegir alguno de los
blogues horarios mencionados en el punto anterior, el profesorado gue
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pertenezca a la especialidad correspondiente a las materias a impartir que
posea:

a) Conocimientos de Informatica y Telematica, avalados por
certificados de formacién homologados, en los que se
especifiqgue el ndmero de horas o créditos.

b) Mayor experiencia docente en educacidon a distancia, avalada
mediante informe favorable emitido por el equipo directivo del
centro donde la haya impartido.

o)) Mayor formacion sobre educacién a distancia y [a materia propia
de su especialidad, avalada mediante certificados de formacion
homologados, en los que se especifigue el niimero de horas o
créditos.

d) Si tras la aplicacion de los criterfos anteriores, considerados de
forma sucesiva, persiste la coincidencia, se estard al UGltimo
criterio de desempate fijado en la convocatoria del dltimo
concurso de traslados de profesores de Educacién Secundaria
para el ambito de la Regién de Murcia.

Lo anterior no serd de apiicacién en el caso de las ofertas de educacién
no presencial de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Region de Murcia. La
Consejeria de Educacién y Cultura ofrecerd formacion en Informatica vy
Telematica, asi como en Educacion a Distancia, para aquellos profesores que,
teniendo que impartir esta modalidad en ausencia de otros aspirantes, no
conozcan estas tecnologias y modalidad educativa.

3.- OBLIGACIONES DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS DE ESTA
CONSEJERIA

Por los centros directivos competentes se comunicara a [os directores de
los centros lo siguiente:

1° Una vez realizados por la Consejeria de Educacion y Cultura, a través
de los érganos competentes, la determinacion de unidades y propuesta de
necesidades de profesorado, la Direccion General de Personal comunicard a los
centros el nimero de efectivos asignados para el curso 2007-2008, con
indicacion del profesorado del centro que debe participar en los actos de
adjudicacion de destino de comienzo de curso, por las diversas causas
mencionadas en los epigrafes anteriores,

Los directores de los centros comunicaran, de manera fehaciente, al
profesorado de sus centros que deba participar en los actos de adjudicacion de
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destino de comienzo de curso esta circunstancia, con indicacién de la fecha,
hora vy lugar del correspondiente acto de adjudicacién. En caso de tener que
procederse a la determinacién del profesorado afectado por una causa de
desplazamiento, si ello fuera preciso, el director realizard las oportunas
consultas para establecer la persona afectada por esta circunstancia en
aplicacion de las normas y criterios de preferencia establecides en la presente
Orden.

20 La Direccién General de Personal, antes del dia 15 de septiembre de
2007, comunicard a cada uno de los centros publicos que imparten las
ensefianzas contempladas en el articulo 3.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, la relacidn de profesorado destinado en el centro
indicando, en su caso, las especialidades para las que estén habilitados.

TITULO 1V

NORMAS FINALES

1.- En el desarrollo de las actividades previstas durante el proceso de
adjudicacién de destinos se contard con la participacién de las organizaciones
sindicales representativas del sector.

2.- Durante el mes de julio, los directores de los centros garantizaran de la
forma mas adecuada la apertura de los centros, permaneciendo el personal
directivo y de Administracion y Servicios que sea necesario para el normal
desarrollo de las actividades de este periodo, garantizando, en todo caso, la
formalizacién de la matricula, la expedicién de certificaciones, la recepcion y
tramitacién de solicitudes de becas, cumplimentacién de documentacién
administrativa del profesorado, etc.

3.~ Finalizado el perfodo fectivo y Ias se5|ones de evaluacion correspondientes
al curso 2006-2007, vy hasta el 30 gégjlinio, los jefes de departamento y de
familia profesional de los centros de Educacién Secundaria y de Régimen
Especial adoptaran las medidas oportunas para la atencidn educativa del
alumnado que, habiendo concluido el curso con resultados de evaluacion ne
satisfactorios, necesite orientaciones educativas especificas para subsanar las
deficiencias formativas en determinadas materias, asi como para aquellos
alumnos que precisen orientacién especifica cara a las opciones que tengan

que efectuar para el siguiente curso.

4.- Los directores de los centros cuando, a instancia de las Asociaciones de
Padres de Alumnos, autoricen la utilizacién de locales por personal ajeno a la
plantila de los centros, deberdn requerir de los representantes de la
Asociacién documentacion en la que conste de forma fehaciente que el
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contrato o documento de autorizacidon se ha realizado entre el personal
mencionado y la Asociacién como Unico empresario.

5.- Al objeto de asegurar la adecuada sustitucién de los puestos impartidos por
profesorado que imparte materias dentro del programa bilingile o profesorado
que ademas de su especialidad requiere otros conocimientos especificos (como
por ejemplo lenguaje de signos, etc.) en caso de ausencia 0 enfermedad, los
directores de los centros remitiran antes del 15 de septiembre de 2007 a la
Direccion General de Personal, relacién de profesorado del centro, por
especialidades, con indicacién del horario, materias que imparte y perfil de la
sustitucion.

6.~ A la hora de confeccionar los horarios la jefatura de estudios asegurara que
todos los miembros del departamento coincidan en una misma hora libre a la
semana para dedicarla a reuniones de ese drgano de coordinacion. Esas
reuniones podran establecerse quincenalmente con una duracién no inferior a
dos horas, previo conocimiento de la inspeccién de educacién. Todo profesor
deberéa pertenecer obligatoriamente, BRINen0s, @ un departamento.
7.- Hasta que se publiquen los Reglamentos organicos especificos para [os
centros dependientes de esta Consejeria, y de conformidad con lo establecido
en las disposiciones adicionales primera de los Reales Decretos 82/1996, y
83/1996, ambos de 26 de enero, los citados Decretos son de aplicacién con
caracter supletorio en esta Comunidad Autdnoma, asi como las Ordenes de
desarrollo de los mismos y sus correspondientes modificaciones en tanto no

contradigan lo dispuesto en la presente Orden.

Asimismo la disposicién transitoria undécima de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, contempla el que en las materias cuya regulacion
remite a la misma a ulteriores disposiciones reglamentarias, y en tanto éstas
no sean dictadas, seran de aplicacion, en cada caso, las normas de este rango
que lo venian siendo a la fecha de entrada en vigor de la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo.

En consecuencia la eleccién de horarios por los componentes de los
departamentos debe realizarse tal y como establece la Orden ECD/3388/2003,
de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden de 29 de junio
de 1994, del Ministerio de Educacién y Ciencia, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacidén y funcionamiento de los institutos de
educacién secundaria, tal y como se aclard por Resolucidn de 1 de julio de
2005, de la Secretaria Autondmica de Educacion.

La eleccidn a que se refiere el punto 92 de la Orden de 29 de junio de
1994, del Ministerio de Educacion y Ciencia, se realizara de acuerdo con el
siguiente orden:
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1. En primer término elegirén los funcionarios docentes con destino definitivo
en el centro con el siguiente orden de prelacion:

a) Catedraticos de Ensefianza Secundaria, con el orden de eleccién
establecido en el apartado 96 de la Orden de 29 de junio de 1994.

b) Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores técnicos de
Formacién Profesional, Maestros y Profesores especiales de ITEM.

2. En segundo término elegiran horario los funcionarios docentes destinados
provisionalmente en diche centro con el mismo orden de preferencia sefialado
en el punto anterior.

3. En tercer término los Profesores interinos.

A la hora de proceder, por parte del profesorado, a elegir los horarios,
se actuard de conformidad con lo establecido en el apartado 92 de la Orden de
29 de junio de 1994, del Ministerio de Educacién y Ciencia, llevandose a cabo
en rondas sucesivas, tras conformar una Unica lista con todo el profesorado en
el orden establecido en el epigrafe anterior.

8.- Conforme a lo establecido en el apartado 92 d) de la Orden de 29 de junio
de 1994, del Ministerio de Educacion y Ciencia, puesto que los grupos de
ensefianza bilinglie sélo pueden ser impartidos, de forma voluntaria, por el
profesorado que tenga la acreditacién para la imparticion de la materia en el
idioma correspondiente, una vez que el profesor manifieste su disposicién para
impartir la ensefianza bilinglle, esos grupos se le adjudicaran de oficio al
profesor encargado de la imparticién bilingilie de la materia. El resto de grupos
hasta completar su horario, si no hubiera acuerdo, se le asignaran en la forma
prevista en los apartados 92 y 97 de la Orden de 29 de junio de 1994, del
Ministerio de Educacién y Ciencia, es decir eligiendo en sucesivas rondas los
grupos de la materia y curso correspondiente.

9.- Dado que los funcionarios del cuerpo de Maestros solo pueden ejercer su
funcién en 12 y 2° curso de la educacion secundaria obligatoria, la prioridad
que tienen para impartir estos dos cursos de la educacidon secundaria
contemplada en la letra f) del apartade 92 de la Orden de 29 de junio de 1994
del Ministerio de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones
gue regulan la organizacién y el funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, debe entenderse en el sentido de que deben completar su horario
lectivo impartiendo las areas y materias de primer vy segundo curso de
educacién secundaria obligatoria correspondientes a su especialidad o
habilitaciones que posea, en su orden de derecho para elegir horario junto con
los demas miembros del departamento. A tal efecto, y como acto previo a la
eleccién de horarios, la jefatura de estudios, al facilitar a cada departamento
didactico el total de horas lectivas que le corresponde, distinguird las
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Ministerio de Educacién y Ciencia, es decir eligiendo en sucesivas rondas los
grupos de la materia y curso correspondiente.

9.- Dado que los funcionarios del cuerpo de Maestros sélo pueden ejercer su
funcién en 102 y 20 curso de la educacidn secundaria obligatoria, la prioridad
que tienen para impartir estos dos cursos de la educacidn secundaria
contemplada en la letra f) del apartado 92 de la Orden de 29 de junio de 1994
del Ministerio de Educacién y Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacién y el funcionamiento de los institutos de educacién
secundaria, debe entenderse en el sentido de que deben completar su horario
lectivo impartiendo las areas y materias de primer y segundo curso de
educacién secundaria obligatoria correspondientes a su especialidad o
habilitaciones que posea, en su orden de derecho para elegir horario junto con
los demas miembros del departamento. A tal efecto, y como acto previo a la
eleccién de horarios, la jefatura de estudios, al facilitar a cada departamento
didactico el total de horas lectivas que le corresponde, distinguira las
pertenecientes al primer y segundo cursos y, dentro de ellas, indicara el
ndmero que deben atribuirse al profesorado del Cuerpo de Maestros, para
conformar sus horarios y las que pueden atribuirse al profesorado de
ensenanza secundaria.

b) Esta designacidn se [eRlZoiRe ReIeBPIoieoomaae de formacion profesional
perteneciente al departamento de familia profesnonal responsable de cada ciclo
formativo y que imparta docenmaenalu dlo al grupo gue reallza la

2 ermAadion &n-

¢) La funcién del tutor de formacién en centros de trabajo es incompatible con
el cargo de jefe de estudios, dadoueentresus funmones _ artlculo 33 del
Real Decreto 83/1996), GodorgUekenttey filiimoe figura la
de coordinar vy dirigir la accion de Ios tutores Esa 1nc0mpatlbflldad se extiende
a cualquier cargo directivo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80 de la
Orden de 29 de junio de 1994, del Ministerio de Educacién y Ciencia, referente
al nimero de periodos lectivos que deben impartir los miembros de equipos
directivos.
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Cultura y la Direccién General de Deportes de la Consejeria de Presidencia por
la que se dan instrucciones respecto al horario del profesorado que organice y
participe en actividades de deporte escolar (BORM de 18 de octubre).

14.- En las escuelas de educacion infantil, colegios de educacién primaria e
institutos de educacion secundaria la antigiiedad en el centro se contara desde
la toma de posesidn en el mismo; en el caso de maestros suprimidos contaran,
a efectos de antigiiedad en ese centro, la generada en la plaza del centro de
origen.

15.- Aquellos funcionarios que desempefien un puesto de trabajo configurado
como de jornada reducida deberan realizar dicha jornada, en la proporcién que
le corresponda, adaptada al horario lectivo y necesidades del centro de
servicio. De acuerdo con las posibilidades organizativas de los centros se
procurara, respetados los criterios pedagdgicos establecidos por los centros
para la confeccién del horario del alumnado, agrupar el horario de este
profesorado, en un Unico turno y con una distribucion horaria semanal de tres
0 cuatro dias.

16.- Una vez asignada por la Direccion General de Personal la correspondiente
dotacion de profesorado a los centros educativos, para incrementar los
recursos humanos o modificar la jornada lectiva semanal del profesorado
destinado en los centros, sera preciso la autorizacidn previa de la Direccidn
General de Personal, haciéndose efectiva dicha modificacion a partir del
momento en que por esta Consejeria se autorice la correspondiente
modificacién horaria.

17.- En aplicacién del Acuerdo adoptado en Mesa Sectorial de 30 de marzo de
2004 los Maestros que imparten educacién secundaria en institutos de
educacion secundaria, coiegios de educacién infantif y primaria y centros de
educacién de adultos perciben una retribucién adicional, proporcional a la
dedicacidn horaria en el nivel de educacion secundaria, cuya cuantia para el
affo 2007 viene establecida en la Resolucion de 30 de enero de 2007 del
Secretario General de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
dispone la publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia» del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 26 de enero de 2007, sobre
retribuciones del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia (BORM de 13 de febrero).

A fin de hacer efectiva dicha retribucidn adicional los directores de [os
Colegios de Educacion Infantil y Primaria, Centros de Educacién Especial y
Centros de Educacion de Aduitos, remitiran debidamente cumplimentado antes
del 10 de septiembre de 2007 a la Direccién General de Personal, relacion de
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profesorado del centro, con indicacion del horario que imparte en educacién
secundaria, cumplimentado conforme al modelo anexo IX.

18.- En caso de ausencia, enfermedad, licencias por maternidad o permisos
materno-paternos, del director, jefe de estudios o secretario, se actuard
conforme a lo establecido en los respectivos Reglamentos organicos de 10s
centros educativos que imparten las ensefianzas establecidas en el articulo 3.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, formalizandose los
nombramientos a partir de la finalizacién de! primer mes. En aquellos casos
que, tras los informes oportunos, se conozca que la baja sera de larga
duracién se formalizaran los nombramientos en ese momento.

19.- Los procedimientos de adjudicacién del profesorado docente inferino no
universitario vienen regulados por la Resolucién de 8 de julio de 2002, de la
Direccion General de Personal (BORM de 19 de julio) y las modificaciones
introducidas en la misma por la Resolucién de 12 de mayo de 2005 (BORM de
25 de mayo) y apartados 17 y 18 del Titulo IV (Normas Finales) de la Orden
de 4 de julio de 2006, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
establecen procedimientos en materia de recursos humanos para €l curso
2006-2007 (BORM de 19 de julio). Se prorroga para el curso 2007-2008 la
Orden de 10 de mayo de 2006, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
que se establecia para el curso 2006-2007, el procedimiento relativo a los
actos de adjudicacion de puestos provisionales del profesorado, conforme con
lo previsto en el Acuerdo de 25 de octubre de 2005, entendiéndose que las
referencias de la citada Orden alusiva al curso 2006-2007, deben referirse al
curso 2007-2008.

20.- Siendo uno de los principios rectores de la actuacién de los poderes
plblicos la supremacfa del interés del menor, de conformidad con lo
establecido en los articulos 34.1 y 46.1.j del Real Decreto 82/1996, de 26 de
enero y 2.6.2.d.7) del titulo II de la presente Orden, los directores de los
centros que disponen del servicio complementario de transporte escolar,
organizaran la atencion del alumnado, durante el tiempo previo y posterior a
las clases, mientras los usuarios de dicho servicio permanecen
obligatoriamente en el recinto escolar

21.- De conformidad con la Orden de la Consejeria de Hacienda de 8 de marzo
de 2004 (BORM del 24), y con objeto de facilitar al profesorado la actualizacion
de su expediente personal, se habilita a los centros educativos de ensefianza
no universitaria de la Regién de Murcia, dependientes de la Consejeria de
Educacion y Cultura, para realizar las funciones de registro de presentacion de
documentos, compulsas y cualesquiera otra conexas, €n relacion con la
actualizacion de la documentacién para reconocimientos de servicios, procesos
selectivos y concursos de traslados del personal destinado en ellos.
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22.- La Direccidn General de Personal, en el marco de las presentes
Instrucciones, dictard cuantas otras estime oportunas a fin de asegurar el
correcto inicio del curso escolar 2007-2008, mediante la adecuada distribucién
de los recursos humanos disponibles.

23.- La presente Orden entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Contra la presente Orden, gue agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, de conformidad con los articulos 10.1.b) y 46.1) de la Ley 29/1998, de
13 julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

EL CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA

TUAN RAMON MEDINA PRECIOSO
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