Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

ORDEN DE ...coeoveeeenne.. DE oo DE 2004 POR LA QUE
SE CONVOCA CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION
Y NOMBRAMIENTO DE DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES
PUBLICOS EN EL AMBITO DE GESTION DE ESTA COMUNIDAD
AUTONOMA.

Los centros escolares son organizaciones de gran complejidad y, en su
gestion, la funcion directiva adquiere maxima relevancia para la
consecucion de los fines propuestos. La creciente importancia atribuida a
la educacion en nuestras sociedades, unido a la extension de la
ensefianza obligatoria hasta los dieciséis afios han ido dibujando un
escenario donde términos como eficiencia, calidad, optimizacion de los
recursos o liderazgo, ya son de uso comun en nuestros centros
educativos.

Una de las claves de la funcion directiva es la profesionalizacion,
entendida ésta no como una conversion en una profesion especifica, sino
como una preparacion para el ejercicio de la funcién directiva. Hoy dia los
centros educativos precisan una direccion participativa que dinamice la
organizacion, impulse y coordine actuaciones y ofrezca respuesta a las
inquietudes de toda la comunidad escolar.

Mejorar la direccion escolar supone, por tanto, incrementar la
calidad del sistema educativo. La Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién, propone un modelo directivo
profesional basado en el liderazgo pedagdgico y establece en su articulo
1 que constituye un principio de calidad la eficacia de los centros
escolares, mediante el refuerzo de su autonomia y la potenciacion de la
funcion directiva. Asimismo introduce un cambio significativo en la
organizacion y direccion de los centros docentes, regulando los érganos
de gobierno y los de participacion en el control y gestion de los centros
docentes publicos, siendo objeto de tratamiento especifico la figura del



director.

En la citada Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, se
establece un nuevo procedimiento de seleccion y nombramiento de
directores de los centros publicos que introduce un sistema basado en los
principios de publicidad, mérito y capacidad y permite la designacién entre
las personas mejor cualificadas en el desempefio de las funciones
directivas.

Los criterios de seleccion, que se recogen en la Ley de Calidad
de la Educacién, comprenden los méritos académicos y profesionales de
los candidatos, la experiencia y valoracion positiva del trabajo previo en
equipos directivos, teniendo especialmente en cuenta la experiencia en el
ejercicio de la direccidn y la experiencia en la labor docente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 88.2 de la Ley
10/2002, de 23 de diciembre, la seleccidn de los directores se efectla por
una comision de la que forman parte representantes de la Administracion
educativa y del centro correspondiente, garantizando la participacion de la
comunidad escolar y de un modo especial del claustro de profesores.

Una vez efectuada la seleccion, y previo al nombramiento, los
aspirantes seleccionados deberan superar un programa de formacion
inicial tedrico organizado por esta Consejeria de Educacion y Cultura,
cuya finalidad es garantizar la preparacion para el desempefio de las
funciones directivas y un periodo de practicas orientado a las areas de
organizacion y gestion de los centros. Este programa tedrico-practico
debe posibilitar una formacibn completa que incluya cuestiones
legislativas, de organizacion interna, comunicacion, innovacion e
instauracion de un clima y de una cultura orientadas al cambio y a la
mejora constantes.

La duracion del mandato de los candidatos que sean nombrados
directores, sera de tres afios, sometiéndose su actuacion a una
evaluacion a lo largo de este periodo, que en caso de ser positiva
determinard la adquisicion de la categoria de director para los centros
publicos del nivel educativo y régimen de que se trate, asi como la
posibilidad de renovacion en el cargo por periodos de igual duracion, con
un maximo de cuatro periodos.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
primera.2 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, por Orden de
esta Consejeria de fecha 11 de abril de 2003 (BORM de 5 de mayo) se
prorrog6 por un periodo de un afio el mandato de los directores y demas
miembros del equipo directivo de los centros publicos cuya finalizacion se
produjera en el aflo 2002 y dado que, por cualquiera de las causas



previstas en la normativa vigente, es previsible que en nuevos centros
tenga que procederse al nombramiento de directores, en consecuencia,
es preciso establecer el procedimiento de seleccion y nombramiento de
directores, teniendo para ello en cuenta lo que, al respecto, se establece
en los articulos 86 y siguientes de la Ley 10/2002, de 23 de diciembre.

En virtud de las atribuciones conferidas a esta Consejeria de
Educacion y Cultura por el Decreto 53/1999, de 2 de julio (Boletin
Oficial de la Region de Murcia del 2),

DISPONGO:
PRIMERO. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria establecer el
procedimiento para la seleccion de directores de los centros
publicos que imparten ensefianzas escolares que se relacionan
en el anexo |, mediante concurso de méritos, entre funcionarios
pertenecientes a alguno de los cuerpos que integran la funcion
publica docente.

2. Los candidatos podran optar a la direccion de un méximo de tres
centros en los que se impartan las ensefianzas
correspondientes al cuerpo al que pertenezcan.

SEGUNDO. Requisitos de participacion.

1.- Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios
de carrera de los cuerpos del nivel educativo y régimen a que pertenezca
el centro solicitado, que retnan los siguientes requisitos:

1.1 Tener una antigiiedad de, al menos, cinco afios en el cuerpo de la
funcion puablica docente desde el que se opta.

1.2 Haber impartido docencia directa en el aula como funcionario de
carrera, durante un periodo de cinco afios, en un centro publico
gue imparta ensefianzas del mismo régimen y nivel que las del
centro al que se opta.

1.3 Estar prestando servicios en un centro publico del nivel y régimen
correspondientes, con una antigiedad en el mismo de, al menos,
un curso completo al publicarse la convocatoria, en el ambito de
gestion de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.



2.- Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior,
excepto el del apartado 1.3 que se tendra en el momento de publicarse la
convocatoria, deberdn poseerse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion del
puesto de trabajo ofertado. Los funcionarios docentes, que estén
nombrados como directores en un centro que imparte ensefianzas
escolares, s6lo podran participar en el presente procedimiento si su
nombramiento finaliza como maximo el 31 de agosto de 2004.

3.- En el caso de que en centros especificos de Educacion Infantil,
incompletos de Educacion Primaria, de Educacion Secundaria con menos
de ocho unidades y en los que impartan Ensefianzas Artisticas, de
Idiomas o las dirigidas a personas adultas con menos de ocho profesores,
no hubiera candidatos que reunieran la totalidad de los requisitos
previstos en el punto 1 podran participar en el concurso de méritos,
pudiendo ser seleccionados en su caso, candidatos que no reunan los
requisitos 1.1y 1.2 del presente apartado.

TERCERO. Solicitudes de participacion y documentacion a
presentar.

1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria y reinan los
requisitos del apartado anterior, presentardn una Unica instancia que se
ajustara al modelo que se recoge como anexo Il a la presente Orden, y
gue sera facilitada a los interesados en la Oficina de Informacion de esta
Consejeria de Educacion y Cultura, Avenida de la Fama, 15 Murcia.
Igualmente, dicha instancia se podra descargar e imprimir desde la pagina
web de esta Consejeria (www.carm.es/educacion).

2. En la instancia se relacionaran los puestos de direccion
solicitados, por orden de preferencia y hasta un maximo de tres, de entre
las que se ofertan en el anexo I. Una vez transcurrido el plazo de
presentacion de instancias, no podran ser alteradas dichas peticiones.

3. Junto con la instancia de participacion, los aspirantes adjuntaran
original o fotocopia de toda la documentacion justificativa para la
valoracion de los méritos a que hace referencia el baremo incluido en el
anexo lll a esta Orden, indicando en cada uno de los documentos el
apartado y subapartado del baremo al que se refiere. Los aspirantes se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos presentados.

A tal efecto acompafnaran hoja de alegacion de los méritos
aportados ajustada al modelo que se publica en anexo IV a la presente



Orden.

Para aquellos aspirantes que, desde la fecha de su ingreso en
sus respectivos Cuerpos docentes, hayan prestado servicios
ininterrumpidamente en puestos situados dentro del &mbito de gestion de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Direccion General de
Personal incorporara de oficio los méritos correspondientes a los
apartados 1.1; 1.2; 1.3; 1.4; 1.5 (excepto para los coordinadores de ciclo);
2.1; 2.2; 2.3; 3.2 y 3.3 (siempre que se encuentren en el registro de
formacion del Profesorado de esta Consejeria) del baremo que figura
como anexo lll, de acuerdo con la documentacion obrante en el
expediente personal de cada participante.

Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos alegados
gue estén debidamente acreditados conforme a la documentacién citada
en el anexo lll y que estén perfeccionados con anterioridad a la
finalizaciéon del plazo establecido en el apartado quinto. La Administracion
podra requerir al interesado, en cualquier momento, para que justifique
aguellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

4. Igualmente, los interesados presentaran obligatoriamente un
proyecto de direccion, para cada uno de los centros a los que se
concursa. La extension maxima sera de 15 folios en tamafio DIN-A4,
escritos a doble espacio, por una sola cara y con una letra tipo Times New
Roman de 12 puntos sin comprimir. El proyecto debera responder a las
necesidades que tenga planteadas el centro y definird, al menos, las
actuaciones a través de las cuales se pretende desarrollar su proyecto
educativo.

Con objeto de que la participacion se realice en igualdad de
condiciones, los candidatos podran solicitar en la Consejeria de
Educacion y Cultura, a través de ka Inspeccion de Educacion, el acceso a
la documentacién pedagoégico-administrativa del centro para elaborar su
proyecto de direccion.

5. Si la solicitud no reuniera los datos que sefiala el articulo 70 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
requerira al solicitante para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta
0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no
lo hiciere, se archivard sin mas tramite, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

CUARTO.- Organo al que deben dirigirse las solicitudes y lugar de
presentacion.



1. La instancia de participacion, junto con el proyecto, se dirigira al
Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Cultura de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia, pudiendo ser presentada en el Registro General
de esta Consejeria, sito en Murcia, Avenida de la Fama, 15, en las
Oficinas de Ventanilla Unica de las diferentes sedes de la Comunidad
Autébnoma, o en lbs Registros de las diferentes Consejerias y Organismos
de la Comunidad Auténoma, pudiendo, ademas, utilizarse cualquiera de
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. De presentar la solicitud en una Oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada.

3.- En el caso de presentar la solicitud en un 6rgano administrativo
diferente del Registro General de la Consejeria de Educacion y Cultura,
una vez cursada la solicitud, adelantara por fax a la Direccidon General de
Personal (968-279881), copia debidamente sellada y fechada de la
solicitud presentada.

QUINTO.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes, junto con la documentacién
correspondiente y el proyecto de direccidn, serd de veinte dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Orden en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

SEXTO.- Admision de aspirantes.
1. Listas provisionales de admitidos y excluidos:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion
General de Personal aprobara las listas provisionales de admitidos y
excluidos, ordenadas alfabéticamente, las cuales seran expuestas en el
tabl6n de anuncios de esta Consejeria de Educacion y Cultura.

Contra estas listas, los interesados podran formular por escrito
reclamaciones en el plazo de diez dias naturales contados a partir de la
exposicion publica de las mismas y subsanar, en su caso, los defectos
gue hayan motivado su exclusion, dirigidas al Director General de
Personal y se presentaran en cualquiera de los lugares previstos en el
apartado cuarto de la presente convocatoria.

2 Listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.



Transcurrido dicho plazo y consideradas, en su caso, las
reclamaciones a que se refiere el punto anterior, la Direccion General de
Personal aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos y la hara
publica en los tablones de anuncios de esta Consejeria.

SEPTIMO.- Comisiones de Seleccién

1. Para la seleccién de los aspirantes se constituiran comisiones de
seleccion, una para cada centro en el que se presenten candidatos, en el
plazo maximo de diez dias a partir de la terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes. La actuacion de las mismas finalizara con la
conclusion del procedimiento para el que han sido designadas.

2. Las comisiones de seleccién serdn nombradas por el Consejero
de Educacion y Cultura y estaran integradas por:

- El Director General de Personal o persona en quien delegue, que
actuara de presidente.

- Dos funcionarios de carrera, a propuesta de la Secretaria Sectorial
de Educacién, pertenecientes a alguno de los Cuerpos que
integran la funcién publica docente.

- Dos representantes del claustro, elegidos entre los profesores con
destino definitivo en el centro, que no sean candidatos.

- Un representante del sector de padres y madres del consejo
escolar elegido por y entre los representantes de este sector. En
centros de Educacion de Adultos y los que imparten ensefianzas
de régimen especial, este miembro sera un representante del
sector del alumnado, exceptuando los centros que imparten
enseflanzas artisticas de grado elemental y medio en los que
correspondera también al sector de padres y madres.

Actuara como secretario de la comision el funcionario propuesto por la
Secretaria Sectorial de Educacion con menor antigiedad. En caso de
tener la misma antigliedad actuard como secretario el de menor edad. La
composicion de la comision se hara publica en los tablones de anuncios y
pagina web.

3. Se nombraran suplentes para los distintos miembros de las
comisiones de seleccion que actuardn en sustitucion de los titulares
cuando asi lo determine el presidente.

4. Finalizado el plazo de admision de solicitudes, la Direccion General
de Personal comunicard a los directores de los centros en los que tengan
gque producirse nombramientos de director las candidaturas presentadas.
En el plazo maximo de tres dias habiles, a partir de la recepcion de la



comunicacion, el director del centro convocara una reunion del claustro
de profesores y del consejo escolar para notificarles las solicitudes
admitidas al procedimiento selectivo. En estas sesiones se procedera a la
eleccion de los representantes de cada uno de los drganos de
participacion en la comision de seleccion, asi como de los suplentes. Una
vez concluida la sesién del respectivo 6rgano el director comunicara, via
fax, al Director General de Personal los miembros elegidos para la
comision, enviando posteriormente mediante correo certificado copia de
las respectivas actas.

5. El procedimiento de actuacién de las comisiones de selecciéon se
ajustard en todo momento a lo dspuesto en la presente Orden y en el
Capitulo 1l del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE del 27), modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero (BOE del 14). A efectos de comunicacién y demas incidencias,
las comisiones de seleccion tendran su sede oficial en el centro que
decida el presidente de la Comision.

6.- lgualmente, las comisiones de seleccién, podran proponer, previa
autorizacion del Consejero de Educacion y Cultura, la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, asi como de ayudantes para la
realizacion de funciones técnicas de apoyo, limitAndose a prestar su
colaboracibn en sus especialidades técnicas. Su designacion
correspondera al Consejero de Educacion y Cultura. Los asesores se
limitaran al ejercicio de sus competencias y colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en tareas relativas a dicha funcion asesora.

7. Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya
apreciacion correspondera al Consejero de Educacion y Cultura, una vez
constituida la comision de seleccidn, para actuar validamente se requerira
la presencia del presidente y del secretario, 0 en su caso de quienes les
sustituyan y la de, al menos, cuatro de sus miembros. La no eleccién de
los representantes del claustro de profesores, o del sector de padres y
madres o de alumnos del Consejo Escolar, en alguna comision de
seleccién no impedira la constitucion de la misma.

8. Los miembros de las comisiones de seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Consejero de Educacion y Cultura, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

9. Los miembros de las comisiones de seleccién que actien en este
procedimiento selectivo y que tengan la condicion de funcionarios
docentes tendran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que les



correspondan por razon del servicio, de acuerdo con lo previsto en el
Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones por razén del
servicio del personal de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

10. En los casos en que hubiese un elevado niumero de candidatos,
el presidente de la comision, previa autorizacion del Consejero de
Educacién y Cultura, podr4 convocar a uno o varios de los vocales
suplentes para que cooperen y apoyen técnicamente a la comision.

11. Las comisiones de seleccidon tendran encomendadas, entre otras,
las siguientes funciones:

a) Determinar sus criterios de actuacion, ajustandose a las bases
de la presente convocatoria.

b) Coordinar el proceso de selecciéon, resolviendo cuantas
consultas o incidencias se les planteen.

c) Valorar los méritos de los aspirantes que optan a las plazas
ofertadas, aplicando el baremo establecido en el anexo Il

d) Publicar la relacion provisional de candidatos seleccionados con
la puntuacién alcanzada.

e) Estudiar y resolver las posibles reclamaciones y renuncias a las
listas provisionales.

f) Remitir, a la Direccion General de Personal, las puntuaciones
definitivas otorgadas, asi como el expediente completo.

g) Realizar, a requerimiento de la Direccion General de Personal,
los informes correspondientes.

12. La Direccion General de Personal comprobara el cumplimiento de
los requisitos de los candidatos y aportara la documentacién necesaria
para que las comisiones puedan valorar los méritos del anexo Il de
caracter objetivo.

OCTAVO. Desarrollo del procedimiento de seleccién.

El proceso de seleccion se desarrollara en dos fases: la primera,
relativa a la valoracion tanto de los méritos académicos y profesionales
como del proyecto de direccion. La segunda consistira en la realizacion de
un programa de formacion inicial.

1.- Fase primera.-



El procedimiento de seleccion, en su primera fase, consistira en la
valoracion de los méritos académicos y profesionales acreditados por los
candidatos, asi como del proyecto presentado. Al objeto de complementar
la informacion contenida en el proyecto de direccion y la adecuacion del
mismo al puesto solicitado, la comisién de seleccion realizard una
entrevista con los candidatos que se llevara a efecto en las fechas que
determine cada comision de seleccion.

1.1. Las comisiones de seleccion valoraran el proyecto de direccion
de acuerdo con los siguientes criterios:
?? Andlisis de la organizacién y funcionamiento del centro.
?? Coherencia con el proyecto educativo del centro.
?? Caracter realista del proyecto.
?? Caracter posibilista.
?? Claridad y concision.

1.2. Al proyecto de direccion, incluida la entrevista, se le otorgara
hasta un maximo de 10 puntos, debiendo obtener una puntuacién minima
de 5 puntos.

1.3 La puntuacién que cada candidato obtenga por el proyecto de
direccion sera la media aritmética de las calificaciones concedidas por los
miembros de la comision de seleccion. Cuando entre las mismas exista
una diferencia de 3 0 mas enteros seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion definitiva con la
media aritmética del resto de las puntuaciones.

1.4 Las comisiones de seleccion, mediante la aplicacién del
baremo que figura en el anexo Ill de esta convocatoria, Unicamente
valoraran los méritos alegados por los aspirantes que han sido admitidos
al procedimiento selectivo y que hayan presentado la documentacion
acreditativa de sus méritos en el plazo que se establece en el apartado
quinto de la presente Orden.

En caso de producirse empates en la puntuacion total de los
aspirantes, se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion en los apartados del baremo, en el orden en
gue aparecen en la convocatoria.

2. Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, en el orden
en que aparecen en la convocatoria.
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1.5 La puntuacion alcanzada por los aspirantes en esta fase de
concurso serd publicada por las comisiones de seleccion, mediante
Resolucién, en los tablones de anuncios del centro, pudiendo los
interesados presentar contra la misma escrito de reclamacion dirigido al
presidente de la correspondiente comision de seleccion, en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir de su exposicion.

1.6 Igualmente, en el mismo plazo previsto en el punto anterior, los
aspirantes podran presentar renuncia, a su participacion en el
procedimiento utilizando al efecto el modelo que figura como anexo V.

1.7 Finalizado este plazo, y una vez estudiadas las alegaciones
presentadas en tiempo y forma, las comisiones de seleccion elevaran al
Consejero de Educacion y Cultura, para su aprobacion y publicacion, la
relacion definitiva de profesores seleccionados para la realizacion del
programa de formacion inicial, con indicacion, en su caso del puesto de
direccion adjudicado. Igualmente se publicara la relacién de funcionarios
exentos total o parcialmente del mismo, de acuerdo con lo establecido en
el punto siguiente.

1.8 En el caso de que un candidato obtenga mas de un centro, se
le seleccionara de acuerdo con el orden de prioridad que hubiera
manifestado en su instancia de participacion.

2. Fase Segunda: Programa de formacion inicial.

Una vez efectuada la seleccion, y previo al nombramiento, los
aspirantes seleccionados deberdn superar un programa de formacion
inicial, definido y organizado por la Direccibn General de Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, consistente en un curso eorico de
formacién y un periodo de practicas. ElI programa de formacion inicial
debe permitir la adquisicion de unas competencias que hagan posible el
desarrollo de las funciones directivas para dar respuesta a los problemas
y situaciones que se le van a presentar en su labor y posibilitara la
formacion, no soélo en cuestiones legislativas y formales, sino también en
aquellas relativas a la organizacion interna, evaluacion de centros y
proyectos de mejora, reconversion de conflictos, el sistema relacional y la
innovacién, que permiten la instauracion de un clima y de una cultura
orientadas a la mejora constante en los centros educativos.

La fase teorica de este programa de formacion tendra una
duracion minima de 120 horas siendo la finalidad de esta fase torica
garantizar la preparacion para el desempefio de las funciones directivas a
las personas que resulten seleccionadas.

1



El periodo de practicas, tuteladas por un funcionario docente de
un cuerpo de igual o superior grupo de clasificacion que el que
corresponda al cuerpo al que pertenece el candidato que haya adquirido
la categoria de director, estara orientado a las areas de organizacion y
gestion de los centros.

2.1 Estaran exentos de la realizacién del programa de formacién
inicial en su totalidad los profesores que tengan adquirida la categoria de
director por estar acreditados para el ejercicio de la direccion de los
centros docentes publicos y haber ejercido, con posterioridad a dicha
acreditacion, el cargo de director durante un minimo de tres &ios con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion.

2.2 Estardn exentos de la fase teorica del programa de formacion
inicial aquellos candidatos que estén acreditados para el ejercicio de la
direccion de los centros publicos docentes.

2.3. Asimismo, previa solicitud de los interesados dirigida al
Consejero de Educacion y Cultura, podran estar exentos de la fase teorica
del programa de formacion inicial aquellos candidatos que mediante
resolucion de las correspondientes comisiones de acreditacion,
constituidas al amparo del Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre,
relnan al menos uno de los requisitos de formacién o titulacion previstos
en el articulo 3.2 a) del citado Real Decreto 2192/1995 o bien hayan
realizado el pasado curso 2002-2003 el curso especifico de funcion
directiva.

NOVENO. Aprobacion del expediente.

1. Concluido el programa de formacion inicial y comprobado que
todos los aspirantes declarados aptos en el mismo rednen los requisitos
generales y especificos de participacion establecidos en la convocatoria,
la Consejeria de Educacion y Cultura aprobara el expediente del
procedimiento selectivo, haciéndolo publico en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

2. La Direccion General de Personal nombraré director del centro
gue corresponda, por un periodo de tres afos, al aspirante que haya
superado este programa y a aquellos que hayan quedado exentos de la
realizacion del programa de formacion inicial en su totalidad.

3 Los directores asi nombrados, seran evaluados a lo largo de los
tres afios de su mandato. Los que no tengan adquirida la categoria de
director y obtengan evaluacion positiva al finalizar su primer periodo de
mandato adquirirdn la categoria de director para los centros publicos del
nivel educativo y régimen de que se trate. Dicha categoria surtira efectos



en el &mbito de todas las Administraciones educativas.

DECIMO.
mandato.

1.

Duracién, evaluacién y renovacion de los periodos de

La duracion del mandato de los directores seleccionados por el
procedimiento de la presente Orden sera de tres afios.

El nombramiento de los directores podra renovarse por otros
tres periodos de igual duracién, previa evaluacion positiva del
trabajo desarrollado al final de cada uno de ellos. A estos
efectos se tendran en cuenta exclusivamente los periodos para
los que ha estado nombrado de acuerdo con el procedimiento
previsto en la Ley 10/2002, de 23 de diciembre.

La evaluacion de los directores se realizar4 de forma continua
durante el periodo de nombramiento por la Inspeccién de
Educaciéon de acuerdo con la metodologia, instrumentos e
indicadores que establezca la Direccibn General de
Ensefianzas Escolares, evaludndose de forma prioritaria, entre
otros aspectos, la consecucion de los objetivos marcados en el
proyecto de direccion al finalizar cada mandato y la eficacia en
la gestion. Con el fin de facilitar la renovacion del periodo de
mandato, el resultado de la evaluacion se le notificard al
director del centro con anterioridad a la convocatoria del
concurso de méritos para la provision de los puestos de
director del curso correspondiente.

En el caso de que el director quiera proseguir otro mandato en
el ejercicio del cargo presentara una renovacion y actualizacion
de su proyecto para los tres afios siguientes.

Después de los cuatro periodos, el director debera participar de
nuevo en un concurso de méritos para volver a desempeiiar la
funcion directiva.

Los directores evaluados negativamente no podran renovar su
nombramiento ni presentar solicitud para participar en
concursos de méritos para ser director de centros publicos
durante un periodo de tres afios.

UNDECIMO.- Nombramiento con caracter extraordinario

1. En ausencia de candidatos, cuando la comision correspondiente

no haya

seleccionado ningun aspirante o cuando el aspirante

seleccionado no supere el programa de formacion inicial a que se hace



referencia en el apartado octavo, el Director General de Personal
nombrara director, por un periodo de tres afos, transcurridos los cuales
se procedera a seleccionar un nuevo director por concurso de meéritos,
con independencia de la evaluacion obtenida por el ejercicio de la
direccion.

La designacion recaera en un profesor funcionario de carrera, que
imparta docencia en alguno de los niveles educativos y régimen del centro
de que se trate, y que retina, al menos, los siguientes requisitos:

a) Tener una antigiedad de al menos cinco afos en el cuerpo de
la funcion publica docente de procedencia.

b) Haber sido profesor, durante un periodo de cinco afios, en un
centro publico que imparta ensefianzas del mismo nivel y
régimen.

Si el profesor designado no tiene reconocida la categoria de
director, antes del nombramiento, habra de superar el programa de
formacién inicial a que se hace referencia en el apartado octavo.

2. En el caso de centros de nueva creacion, se estara a lo
dispuesto en el punto 1 de este apartado. En estos centros, la duracion
del mandato de todos los 6rganos de gobierno sera de tres afios.

3. En los centros especificos de Educacion Infantil, en los
incompletos de Educacién Primaria, en los de Educacion Secundaria con
menos de ocho unidades y en los que impartan Ensefianzas Artisticas, de
Idiomas o las dirigidas a personas adultas con menos de ocho profesores,
el Director General de Personal podrd nombrar como directores a
candidatos que no cumplan los requisitos establecidos en el punto 1 de
este apartado.

DUODECIMO.- Cese del director.

1.- El cese del director se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en
su caso, de la prorroga del mismo.

b) Evaluacion negativa al finalizar el correspondiente periodo
de mandato.

C) Renuncia motivada antes de finalizar el periodo para el
que fue nombrado aceptada por la Administracion
educativa.
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d) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

e) Revocacion motivada por la Administracibn educativa
competente por incumplimiento grave de las funciones
inherentes al cargo de director, previa audiencia al
interesado. En este caso, el profesor no podra participar
en ningun concurso de seleccion de directores durante un
periodo de tres afios.

2.- En los supuestos previstos en las letras ¢, d y e del punto 1 de
este apartado, el Director General de Personal nombrard un nuevo
director del centro por el periodo que falte hasta la siguiente convocatoria
del concurso de méritos para la seleccion de un nuevo director.

DECIMOTERCERO.- Equipo directivo.

1.- El director, previa comunicacion al claustro de profesores, y al
consejo escolar formularad propuesta de nombramiento y cese al Director
General de Personal de los cargos de Jefe de Estudios y Secretario, y
demas 6rganos de gobierno, de entre los profesores con destino definitivo
en dicho centro. La Jefatura de Estudios debera recaer en un profesor de
los cuerpos del nivel educativo y régimen correspondiente.

El Director General de Personal efectuara los nombramientos
propuestos por el director, si las personas designadas cumplen los
requisitos establecidos. En caso de que el director no efectuara las
propuestas correspondientes o las personas propuestas no cumplieran los
requisitos establecidos, el Director General de Personal nombrara a las
personas que considere idoneas, para lo que podra solicitar informe
previo de la Inspeccién de Educacion.

2.- Los oOrganos de gobierno constituiran el equipo directivo y
trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones
conforme a las instrucciones del director.

3.- Todos los miembros del equipo directivo seran nombrados por
el mismo periodo de tempo que el director y cesaran en sus funciones al
término de su mandato, cuando dejen de prestar servicio en el centro, o
cuando se produzca el cese del director. Si durante el periodo de mandato
del director queda vacante el cargo de algun érgano de gobierno, el
director comunicard la correspondiente propuesta al Director General de
Personal a los efectos de nombramiento.

Asimismo, el Director General de Personal cesara a cualquiera de
los miembros del equipo directivo designado por el director, a propuesta



de éste mediante escrito razonado o bien por renuncia motivada del
integrante del equipo directivo, previa comunicacion al claustro de
profesores y al consejo escolar.

4.- En los centros de nueva creacion, el Jefe de Estudios y el
Secretario serdn nombrados directamente por el Director General de
Personal.

DECIMOCUARTO.- Reconocimiento de la funcién directiva.

1. Los directores de los centros publicos que imparten las
enseflanzas escolares ejerceran las funciones propias del cargo y
recibiran las retribuciones establecidas en la normativa vigente.

2. Los directores de los centros publicos que hayan ejercido su
cargo con valoracion positiva durante el periodo de tiempo que esta
Consejeria de Educacion y Cultura determine, mantendran, mientras
permanezcan en situacion de servicio activo, la percepcion del
complemento retributivo correspondiente en la proporcién, condiciones y
requisitos que se determinen. En todo caso, se tendra en cuenta a estos
efectos el nUmero de afios de ejercicio del cargo de director.

DECIMOQUINTO.- Desarrollo e interpretacion.

Se faculta a la Secretaria Sectorial de Educacion para desarrollar,
interpretar y ejecutar el procedimiento de seleccion que mediante esta
Orden se convoca, con plena sujecion a sus bases y a la normativa
vigente en esta materia.

DECIMOSEXTO.- Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo que corresponda, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
8 y 46 de Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Asimismo, podra ser recurrida
potestativamente en reposicién ante el Consejero de Educacion y Cultura
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, conforme a lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Centros de Educaciéon de
Adultos.

Para los centros de Educacién de Adultos se podran presentar
indistintamente funcionarios de los cuerpos de Maestros, de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional y de Catedraticos y Profesores de
Ensefanza Secundaria, que cumplan asimismo el resto de los requisitos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Candidatos sin destino
definitivo en el centro.

En el caso de que sea nombrado director un funcionario docente que
no tenga destino definitivo en ese centro, se le concedera una comision
de servicio en el mismo, que se renovara hasta que finalice el periodo
correspondiente de mandato.

DISPOSICION FINAL -

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

EL CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA,

Fdo.: Juan Ramén Medina Precioso
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|. PROYECTO DE DIRECCION

BAREMO

MAXIMO
10 PUNTOS

Se aportard @ egemplar correspondiente
para cada uno de los centros a los que se
opta.

II. MERITOS

Valoracién

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS |

1. EJERCICIO DE CARGOS
DIRECTIVOS.

MAXIMO
6 PUNTOS

1.1 Por tener adquirida la categoria de
director segin lo edablecido en la
disposicion trangtoria tercera de la Ley
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacion.

1 punto

Documentacion acreditativaa respecto

1.2 Por cada afio completo como director en
centros publicos, centros de profesores y
recursos o] ingtituciones andogas
establecidas por las Comunidades
Autbnomas en d gecicdo de sus
competencias en materia educativa (maximo
4 puntos).

1,00 punto

Fotocopia compulsada dd  nombramiento
con diligencia de psesidn y cee 0, en U
ca0, certificacion en la que conste que
este curso se contindlaen € cargo.

1.3 Por cada afio completo como
vicedirector, subdirector, secretario o jefe de
estudios y asmilados en centros publicos
(mé&ximo 3 puntos).

A los efectos previstos en este gpartado del
baremo de méitos, se consderardn, como
cargos directivos asmilados, d menos, los
Sguientes

Los cargos dudidos en este apartado
desempefiados en Secciones de Formacion
Profesond o0 Secciones de Educacion
Secundaria.

Secretario Adjunto

Jefe de Estudios Adjunto.

Jefe de Residencia

Delegado dd Jefe de Edudios de
Ingituto de Bechillerato o Imilares
en Comunidades Autonomas.
Director-Jefe de Estudios de Seccion
Deegada

Director de Secciéon Filid.

33 I

N

3

0,50 puntos

Fotocopia compulsada dd  nombramiento
con diligencia de ppsesién y cese o, en su
caso, cetificacion en la que congte que
este curso se contindlaen € cargo.




. MERITOS Valoracién| DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
?? Director de Centro Oficid de
Patronato de Ensefianza Media

?? Administrador de Centros de
Formacion Profesiond.

?? Profesor Delegado en € caso de la
Seccion de Formacion Profesiond.

1.4 Por cada afio completo en otros cargos Fotocopia compulsada dd  nombramiento
directivos de centros publicos (méximo 2| 0,25 puntos | con diligencia de psesidon y cese o, en su
puntos). caso, certificacion en la que conge que
Por este apartado del baremo de méritos se este curso se contindlaen € cargo.

puntuardn, d menos los Sguientes cargos

directivos.

?? Vicesecretario.

?? Delegado dd Jefe de Estudios
nocturnos en Seccion Delegada

?7? Delegado  dd Secretario de
Extendones de Inditutos de
Bachillerato, Secciones de
Educacion Secundaria, Secciones de
Formacion Profesond o Smilares en
Comunidades Auténomas.

?? Director, Jefe de Esudios o
Secretario de Centros Homologados
de Convenio con Corporaciones
Locales.

?? Director de Colegio Libre Adoptado
con nimero de Registro Persondl.

?7? Secretario de Centro Oficid de
Patronato de Ensefianza Media.

1.5 Por cada afio completo como jefe de Fotocopia compulsada del  documento
seminario, depatamento o divison de judificativo dd  nombramiento  con
centros publicos de Ensefianza Secundaria, expreson de la duracion red dd cargo, o
Bachillerato, Adultos, Formacion en su caso, certificacion en la que conge
Profesond, Artigicas e ldiomas, Director que este curso se continldia en @ cargo, o
de un Equipo de Orientacion Educetiva y| 0,15 puntos |del director del centro, en la que conste
Psicopedagodica, o como coordinador de nimero de unidades, toma de posesion y
cido en centros publicos de Educacion cese 0 que este curso e contindia en €
Primaria. (méximo 1,5 punto). cargo.

Cuando se produzca el desempefio smultaneo de cargos, no podra acumularse la puntuacion.

En todos los gpartados las fracciones de afio se puntuaran dividiendo € tota de la puntuacion dividido
por 12 y multiplicandose por € nimero de meses correspondiente. No se tendrén en cuenta las
fracciones de mes.

2.  TRAYECTORIA PROFESIONAL | MAXIMO |
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Il. MERITOS

Valoracién

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

5 PUNTOS

2.1 Por cada afio completo de sarvicios
efectivos prestados en la dtuacion de
savicio activo como funcionario de carrera
dd Cuerpo desde € que se aspira a la
direccion de centro, que supere los cinco
exigidos como requisito (maximo 2 puntos).

0,25 puntos

Fotocopia  compulsada  dd titulo
adminigrativo o] credencid con
diligencias de las didtintas posesiones y
cesss que haya tendo desde su
nombramiento como  funcionario  de
carea en € Cuepo donde lo hayan
redizado o, en su caso, de los
correspondientes documentos de
inscripcion en & Registro de Persond.

2.2 Por cada afio completo de servicios
efectivos prestados en la dtuacion de
savicio activo como funcionario de carrera
en otros Cuerpos distintos del que se aspira a
ladireccion del centro (maximo 1 punto).

0,10 puntos

Fotocopia  compulssda  dd titulo
adminigrativo o] credencid con
diligencias de las digintas posesiones y
ceses que haya tendo desde su
nombramiento como  funcionario  de
carea en e Cuerpo donde lo hayan
redizado o, en su caso, de |los
correspondientes documentos de
inscripcion en @ Registro de Persond.

En los gpartados 3.1 y 3.2 dd baremo de méritos no puntuardn las fracciones de mes. Las
fracciones de afio se puntuardn dividiendo d totd de la puntuacion por 12 y multiplicandose por d

ndmero de meses correspondiente.

Cuando la experiencia docente se haya desarrollado smultaneamente en dos 0 mas Cuerpos
docentes, sdlo seratenida en cuenta la correspondiente a uno de los Cuerpos.

2.3 Por pertenecer d Cuerpo de Catedréticos
de ensefianza secundaria en los concursos de
méritos para la direccion de Inditutos de
Educacion Secundaria, ad Cuerpo  de
Catedréticos de Escudas Oficides de
Idiomas en los concursos de méitos para la
direccion de Escudas Oficides de ldiomes,
a Cuerpo de Catedréticos de Artes Plagticas
y Disefio para la direccion de la Escuela de
Arte y Superior de Disefio, d Cuerpo de
Catedréticos de MuUsica y Artes Escénicas en
los concursos de méritos para la direccion de
Conservatorios  Superiores de Mdudca y
Escuela Superior de Arte Dramético.

1,00 punto

Fotocopia  compulsada  dd titulo
adminigrativo o credencid o, en su caso,
dd bolein o diario oficd en d que
gparezca su nombramiento.

2.4. Por cada afio completo de servicio en
puestos de la Adminigracion educativa de
nivel 26 o superior (maximo 2 puntos).

0,50 puntos

Fotocopia compulsada ddl  nombramiento
con diligencia de psesion y cese o, en su
caso, catificacion en la que conge que
este curso se continliaen € cargo.

2.5. Por cada afio de servicios como asesor
de formacion permanente, asesor técnico

0,40 puntos

Fotocopia compulsada del  nombramiento
con diligencia de posesion y cese o, en U




Il. MERITOS

Valoracién

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

docente o Inspector (Maximo 2 puntos).

En los apartados 3.4y 3.5. no puntuaran las
fracciones de mes. Las fracciones de afio se
puntuaran  dividiendo € totd de la
puntuacion por 12 y multiplicAndose por €
ndmero de meses correspondiente.

caso, cetificacion en la que congte que
este curso se contindlaen € cargo.

26. Por otra titulacion o titulaciones
universtarias  diferentes de la exigida con
caracter generd para € ingreso en € Cuerpo
de la funcién pulblica docente desde d que
se opta (Hasta un maximo de 1 punto).

Por cadatitulo de licenciado, arquitecto o

Por cada titulo de diplomado

universitario, ingeniero técnico,
arquitectura técnica o titulos declarados
legdmente equivalentes....................

0,35 puntos

0,15 puntos

Fotocopia compulsada del titulo o de la
certificacion del abono de los derechos de
expedicion de acuerdo con lo previsto en
la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE dd
13).

En ningln caso seran vaorados en ete
gpartado, aguellos cursos 0 asignaturas
integrantes de  curricullo de un titulo
académico, méter u otra titulacion de
postgrado.

No se vdorad, en ningin caso, d titulo
por € que s ha accedido a la funcion
plblica docente. Unicamente se tendrén
en cuenta a efectos de su vaoracion los

titlos con vdidez oficd en d Edado
Espafiol.

En este apartado, para la correcta acreditacion de
otrau otras titulaciones universitarias, distintasala
alegada para ingreso en el Cuerpo, se deberan
aportar, necesariamente, las certificaciones
académicas de dichas titulaciones (tanto de la
alegada como requisito, como de la presentada
como mérito) o en su caso, certificacion académica
personal en la que se haga constar que se han
cursado y superado todas las asignaturas
correspondientes a los tres primeros cursos de los
gque consta una Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura, no entendiéndose como titulacién de
primer ciclo la superacién del curso de adaptaciéon.

La presentacion de la fotocopia dd titulo
de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto
dard lugar, exclusvamente, a
reconocimiento de la  puntuacion
correspondiente a latitulacion de 2° ciclo.

2.7. Tituleciones de ensefianzas de régimen
especid.

Por cada certificacion de haber superado los
esudios correspondientes d nivel avanzado

Cetificacion académica o  fotocopia
compulsada de los Titulos que se posean
0, en su caso, de los certificados del abono
de los derechos de expedicion, de acuerdo
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II. MERITOS Valoracion [ DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
de laensefianzade Idiomas..............cceueueee.. 0,25 puntos | con lo previsto en la O.M. de 8 de julio de
1988 (BOE dd 13).

2.8. Por d grado de Doctor 0,50 puntos | Fotocopia compulsada dd titulo o de la
certificacion del abono de los derechos de
expedicion de acuerdo con lo previsto en
la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE dd
13).

MAXIMO

3.OTROSMERITOS 3PUNTOS

3.1 Por publicaciones que tengan rdacion| Hastaun | Losegemplares correspondientes

con cualquiera de los Sguientes aspectos: maximode |(Aqudlas publicaciones que estando

a)  Organizacion escolar 1,5 puntos | obligadas a consgnar € ISBN en virtud

b) Gedtion educdtiva de lo dispuesto por € Decreto 2984/1972,

c) Funciondirectiva de 2 de noviembre, carezcan del mismo,
no serén valoradas)

3.2 Por haber impartido actividades de| Hastaun | Certificado de las mismas en € que congte
formacion y perfeccionamiento convocadas| méximode |de modo expreso @ ndmero de horas de
por las Administraciones Educativas que se| 1,5puntos |duracion. En € caso de los organizados
hdlen en d peno geccio de sus por indituciones sn animo de lucro,
competencias en materia educativa, por deberd acreditarse fehacientemente
indituciones sin &imo de lucro que hayan reconocimiento u homologacion.

sdo homologados o reconocidos por las

Adminidraciones precitedas, asi como los

organizados por las Universdades, en

cudquiera de los siguientes ambitos:

a) Organizacion excolar
b) Gegtidn educativa
c) Funcion directiva

Por cada 10 horas se puntuard 0,30 puntos.

A edos efectos se sumaran las horas de

todos los cursos impartidos, no puntudndose

el resto de horasinferiores a 10

3.3 Por haber superado actividades de| Hastaun | Certificado de las mismas en @ que congte

formacion y perfeccionamiento convocadas| maximode | de modo expreso € nimero de horas de

por las Adminidraciones Educatives que se| 1,5puntos |duracion. En & caso de los organizados

hdlen en d pleno gecicio de s
competencias en materia educetiva, por
ingtituciones sn &imo de lucro que hayan
sdo homologados o reconocidos por las
Administraciones precitadas, asi como los
organizados por las Universdades, en

por indituciones sn &animo de lucro,
deberd acreditarse fehacientemente
reconocimiento u homologacion.




Il. MERITOS Valoracion | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

cuaquierade los sguientes ambitos:
a) Organizacion excolar
b) Gegtidn educativa
c) Funcion directiva

Por cada 10 horas se puntuara 0,10, a estos
efectos se sumaran las horas de todos los
cursos superados, no puntuandose € resto de
horasinferiores a 10.

Al persond de los sarvicios de investigacion y gpoyo a la docencia no se les vdorara las actividades de
formacion y perfeccionamiento derivadas dd desempefio de sus funciones.

[Il. POR TENER DESTINO DEFINITIVO EN EL CENTRO AL QUE PRESENTA
CANDIDATURA 1 PUNTO
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